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A) Zrod velkého védce jako individualni kiivda a kolektivni kompas: Nerovné rozdéleni zasluh ve vede a
jeho disledky pro komunikaci v oboru

B) , Efekt svatého Matouse “ ve védé vystihuje princip nerovné distribuce uznani pramenici v jiz
existujicich rozdilech statusu. Projevuje se v individuédlni i institucionélni roviné (univerzity, vyzkumné
stavy, jednotlive ,, 3koly “) jako nabyvéani zdroji v $irokém slova smyslu, kdy prestiZz jména zpétnou
pozitivni vazbou vytvari dalsi nardst kapitalu. Tento jev se do dil¢ich kariér promita jako systémova
nespravedInost favorizujici znama jména na ukor jejich , bezejmennych “ protéjsk. Na makrourovni
vsak umoziiuje orientaci v zéplavé novych poznatkdl a aktualit. Socialni podminénost védeckych autorit
strukturuje nejen interpretaci stavu poznani v daném oboru (zviditelnénim jednéch na tkor druhych), ale
také samotnou védeckou praxi.



