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ALTERNATIVNI NAZEV:

Véda jako socidlni instituce produkovana témi nejslavnéjSimi

SHRNUTI POINTY TEXTU:

Merton v textu diskutuje systém oceniovani védecké prace a jeho funkce ve vztahu
k instituci védy. Tento systém ocenovani piipodobiiuje k tzv. Matousové efektu, podle né¢jz
uspéch plodi uspéch a bohati se stdvaji jest¢ bohatSimi, zatimco chudi jesté¢ chudSimi. Na
zékladé tohoto ptredpokladu pak uzce souvisi vyvoj védecké kariéry s prostfedim, ve kterém
veédec produkuje své myslenky — ti védci, kteti byli pod vedenim velkych védcii, se sami stali
velkymi, nebot’ jim byly predany hodnoty a zkusenosti uspésnych védci. Jinymi slovy feceno,
slavni védci ziskavaji za svou praci neimérné vyssi uzndni nez jejich méné slavni kolegove,
jejichz prace jsou srovnatelné kvality. V praxi to znamend naptiiklad to, Ze jsou mnohem
Castéji citovany prace slavngjSich védcli, zatimco prace méné znamych autori jsou casto
opomijeny, ackoliv jsou €asto vysoce relevantni. Merton zde propojuje myslenku védeckého
pokroku s myslenkou nespravedlnosti, jiZ mohou pocitovat méné slavni (a tim padem také
mén¢ vlivni) védci. Zaroven upozoriiuje na to, ze tento Matoustv efekt, ackoliv je vici véde
vesmes pozitivni (objevy jsou piece zdrojem pokroku), se také miize proti véde obracet zady,
a to zejména tehdy, kdy vyznamné objevy dosud neznamych nebo mén¢ slavnych védct lezi
nepovs§imnuty v jejich Supliku. Psychosocidlni zdkonitosti, které zde souvisi s MatouSovym
efektem, maji tedy z hlediska osobnostniho rozvoje védce a z hlediska rozvoje védy jako

socialni instituce pomérné nejednoznacnou funkei.



