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Merton, Robert (1968): The Matthew effect in science: The reward and communication

systems of science are considered. Science, 159 (3810): 56-63.

Alternativni nazev: Pozitivni a negativni aspekty Matousova efektu ve vede

Merton se v textu venuje projevim Matousova efektu ve vede, kterou ptritom chape jako
socialni a vetrejnou instituci. Matoustv efekt oznacuje proces, ve kterém ocenéni a uznani
ziskavaji spise etablovani vedci s prestizi, na akor vedct zacinajicich, prestoze kvalita a
prinos jejich vedecké prace by snesly vzajemné srovnani. Z takového pohledu je efekt
diskriminujici viaci skupine zacinajicich vedct. Merton tento proces vsak nenahlizi jako
apriori negativhi a poukazuje tak na jeho ambivalenci. Vyzdvihuje zejména pozitivni ulohu
efektu v komunikacnich systemech vedy, ¢imz ma na mysli snazsi prostupnost prace
etablovanych vedct do sirsiho povedomi. Prestizni pracovnici také dle Mertona disponuji
osobnostnimi vlastnostmi, které jim umozinuji pristupovat k problemim neotrele a s
potrebnym rozhledem. Matoustiv efekt je tak vede prospesny proto, Ze urychluje a

zintenziviiuje komunikaci a tedy samotny proces védeckého poznani. Negativni aspekty



individualni diskriminace jsou tak vyvazeny prinosem vedeé jako celku.



