Adéla Dohnalova (385741): Rozdily v rasovych pfedsudcich studentt pomahajicich profesi

a studentt exaktnich véd

Rasové predsudky jsou v dnesni dobé velkou prekazkou pro vykonavani nékterych profesi.
Zapadni spole¢nost se snazi o rasovou toleranci. Prikladem takovych profesi jsou pomahajici
profese — tim myslim napf. psychology, lékafe, socidlni pracovniky, ucitele, apod. Ve své
praxi se setkavaji s lidmi rlizné rasy a je nezadouci, aby se chovali odlisné k rGznym rasovym
skupindm obyvatel. Proto jsou v ramci svého studia zahrnujiciho praci s lidmi, sméfovani

k rasové toleranci.

Vime, Ze predsudky u téchto lidi se vyskytuji. Jurkovd (2010) zjistila, Ze rasové predsudky u
studentl Pedagogické fakulty MU, se vyskytuji u vétSiny dotazanych, i kdyz jich velka c¢ast
méla nékdy spoluzaka odlisné rasy. Zlatuskova (2009) zkoumala predsudky u pracovniku
pomahajicich profesi. Ti se shodli na tom, Ze jejich pfistup hlavné k Romim je odlisSny od

pfistupu k ostatnim klientlm.

To, co by mé zajimalo, je zda existuje (a popfipadé jak velky) rozdil mezi studenty
pomahajicich profesi a studentl zcela odliSnych obor( v rasovych predsudcich. Jako studenty
»zcela odlisSnych obor(” jsem vybrala studenty exaktnich véd, ktefi nemaji ve svém studiu

zahrnutou praci s lidmi/klienty, Zaky apod.

Vyzkumna otazka: Jak se lisi v rasovych predsudcich studenti pomahajicich profesi a studenti

exaktnich véd?

Hypotéza: Rasové predsudky studentl exaktnich véd jsou vétsi nez u studentli pomahajicich

profesi.
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Lucie FajkoSova (327461): Vliv vyse 1Q na kognitivni styl zavislost/nezavislost na poli

IQ je veli¢ina, kterd nema na odborném poli jednoznaéné sdilenou definici. Casto ve
snaze vyhnout se kostrbatému popisu se autofi uchyli k nasledujici definici: 1Q je to, co méri
testy inteligence. Jeden z obecné uzndvanych inteligen¢nich testl provadi pfi verejném
testovani organizace Mensa, kterd sdruZuje jedince s1Q nad 130, coz by mély byt podle

Gaussovy krivky 2 % populace (Mensa).

Druhou proménnou by v nasem vyzkumu predstavovala zavislost/nezavislost na poli.
Jednd se o kognitivni styl, ktery se méni se schopnosti rozliSovat figuru a pozadi pfi vnimani
urcité situace. Lidé zavisli na poli maji tendenci vnimat okolni prostfedi jako celek, ve své
mysli jasné neohranicuji barvu, tvar a dalsi vlastnosti objektl. Lidé nezavisli na poli vnimaji

prvky okolniho prostredi jako zietelné oddélené (Plhakovd, 2003, s. 153).

Studie prokazuji souvislost mezi témito dvéma proménnymi, presnéji jde o nasledujici
vztah: Se zvySujicim se 1Q se zvySuje pravdépodobnost vyuZivani kognitivniho stylu
nezavislost na poli, tedy jedinec je spiSe autonomni a flexibilni ve vnimani. (Richardson,
Turner, 2000; Goodenough, Karp, 1961 a dalsi). Mym zamérem je provést vyzkum pouze na
respondentech s IQ mezi 130 a 160 body a zkoumat, zda se vtomto rozmezi také projevi

zmény v zavislosti/nezavislosti na poli.

Hypotéza: S rostoucim IQ (od 130 do 160) roste pravdépodobnost vyuZivani kognitivniho

stylu nezdvislosti na poli.

Vyzkumna otdzka: Jakd je hodnota korelace mezi vysi 1Q a typem kognitivniho stylu

zavislost/nezavislost na poli u zkoumanych osob?
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Katefina Suchdnkova (321816): Osobnostni charakteristiky élenti organizace Mensa

Organizace Mensa sdruzuje dospélé i déti, jejichz hodnota 1Q je fadi mezi horni 2 %
populace, coz v sou€asnosti odpovida skére nejméné 130. Pro ¢lenstvi je nutné absolvovat
oficialni 1Q test, dosdhnout alespori minimalni poZadované hodnoty a platit povinné ¢lenské
poplatky. Poslanim samotné organizace je pak vyuziti inteligence ve prospéch lidstva
(Mensa). Vzhledem k popisovanym skutec¢nostem je tedy tfeba na vyzkumnou populaci
pohlizet zejména jako na ¢leny Mensy, ne pfimo jako na populaci vysoce inteligentnich lidi.

IQ ale zlistava neopomenutelnou proménnou.

Charakteristiky ¢lent vySe zminéné organizace byly zkoumany a popsany jiz
nescetnékrat. Mezi starsi, ale skutecné zajimavé zjisténi patti, Ze jedinci z Mensy maiji oproti
bézné populaci (testovano pomoci California Psychological Inventory) vyssi skére v oblasti
teoretickych a estetickych hodnot a naopak nizsi vysledky u ndbozZenskych a spolecenskych
hodnot (Taft, 1971). Tyto hodnoty Ize ovérit také pomoci jiného testu osobnich hodnot napfr.
varianty dotazniku zroku 1931 (Vernon, Allport) a v porovnani sc¢leny jiné zajmové

organizace.

Hlavni vyzkumna otazka: Existuje vyznamny rozdil mezi vysledky testu osobnich

hodnot ¢lent Mensy a ¢len( jiné zajmové organizace?

Hypotéza vychazi ze zminovanych charakteristik. O¢ekavanim je, Ze v teoretickych a
estetickych hodnotach budou mit ¢&lenové Mensy vysSi skére, u naboZenskych a

spolecenskych hodnot to bude naopak.
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Martina Kithpastova (359604): Ma mira inteligence vliv na projevy rasismu?

Rasismus je v moderni kultufe jedno z velmi ¢asto diskutovanych témat. Definice
rasismu jako vira v rasovou hierarchii je vSak v soucasné dobé spiSe nahrazovdna hierarchii
kulturni (Walker, 2001) a v dobé promilani nejriznéjsich kultur na jednom demografickém
misté tak dochdazi nejen k mnoha konfrontacnim konfliktim, ale i nasilnym ¢intim. Stale vice

soucasnych autor(l se proto snazi pochopit, co ma na vznik rasismu u jedince nejvétsi vliv.

Jednou z otazek, které se dnes objevuiji, je otdzka, zda ma na vliv vzniku rasismu u
jedince inteligence. Mira inteligence je nej¢astéji mérena pomoci IQ, proto i my budeme
vyuzivat tuto veli¢inu jako ukazatel inteligence. V nasem testu budeme pracovat se ¢leny
Mensy, tj. jedinci, ktefi dosahli v testu 1Q vysledku mezi hornimi dvéma procenty celkové
populace (v CR 130). Bude nas zajimat, zda jedinci s vy$$im inteligenénim koeficientem
vykazuji nizsi miru rasismu nez jedinci s nizSim 1Q.

Mezi studiemi je nalézan rozpor, zda korelace mezi |Q a projevy rasismu existuje.
rasismu v dospélosti, dopliiujicim faktorem je pak konzervativni ideologie. Naproti tomu stoji
napfriklad studie z univerzity v Michiganu (2013), kde autofi tvrdi, Ze inteligence neni
predpokladem pro vznik rasismu, ale Ze , vice inteligentni jedinci pouze umi |épe

legitimizovat a chranit své vysadni postaveni, nez méné inteligentni ¢lenové”.

Hypotéza: S rostoucim IQ se sniZzuje mira projevu rasismu vuci rGznym kulturnim skupinam.
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Vyzkumna otdzka: Jakd je hodnota korelace mezi vysi IQ a projevy rasismu vici riznym

kulturnim skupinam?
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Barbora Doris Nyplova (385785): Atraktivita a well-being

Interpersonalni atraktivita je povaZovana za vyznamny faktor pfi navazovani
mezilidskych vztah(. Fyzicky vzhled je dllezity pro prvni dojem o ¢lovéku. Napfi¢ kulturami
jsou atraktivnim lidem pfripisovany pozitivni vlastnosti a chovani vici nim je shovivavéjsi.
Stereotyp, Ze co je hezké, je i dobré, prokdzalo mnoho studii (Vyrost, Slaménik, 2008). Nas
vyzkum vychazi z predpokladu, Ze v disledku tohoto stereotypu se s rostouci percipovanou
atraktivitou bude zvySovat i pfisuzovana mira osobni pohody. Pojmem well-being, v ¢eské
terminologii nahrazovanym ekvivalentem osobni pohoda, se pfitom rozumi stav uplné

télesné, dusevni, socialni (a eventualné spiritudlni) pohody (Kebza, Solcovd, 2003).

Cilem vyzkumu by bylo zjistit, zda existuje rozdil tykajici se stereotypizace na zdkladé
atraktivity mezi studenty psychologie a studenty matematiky. Pfedpokladem je, Ze studenti

psychologie, tedy budouci pracovnici tzv. pomahajicich profesi, jsou béhem svého studia
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uceni toleranci a nezaujatosti, a budou tedy ve srovnani se studenty matematiky (oboru

zvoleného jako zastupce véd exaktnich) vykazovat nizsi miru zjednoduseni a generalizace.

Hypotéza: Korelace mezi percipovanou atraktivitou a pfisuzovanou mirou osobni pohody

bude ve skupiné studentl psychologie nizsi nez ve skupiné studentl matematiky.

Vyzkumnd otazka: Jaké jsou hodnoty korelace mezi percipovanou atraktivitou a
pfisuzovanou mirou osobni pohody ve skupiné studentl psychologie a ve skupiné studentu

matematiky?
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ZVOLENE TEMA:

Rozdily v rasovych predsudcich u studentl pomahajicich profesi a studentt

exaktnich véd

V tomto vyzkumu bychom chtély zjistit, zda existuje néjaky rozdil mezi rasovymi predsudky u
studentl pomadhajicich profesi (pedagogové, socialni pracovnici, 1ékari, apod.) a student(
exaktnich véd jako jsou matematika, fyzika, chemie ¢i geografie. Studenti pomdhajicich
profesi jsou vrdmci svého studia pripravovani na praci sdétmi, dospélymi i
handicapovanymi. Vramci jejich prace budou sto témto lidem pomahat (vychova,
vzdélavani, poradenstvi), a proto by se u nich nemély projevovat rasové predsudky,
popfipadé by mély byt do velké miry potlacovany. Studenti exaktnich véd se ve svém studiu
primarné nepfipravuji na praci s lidmi, nybrz nabyvaji praktické a hlavné teoretické znalosti

ze svého oboru.

Rasové predsudky

Pfedsudek obecné je druhem postoje, ktery zaujimame ke ¢lenu néjaké skupiny pouze na
zakladé tohoto ¢lenstvi ke skupiné. Kognitivni slozkou je stereotyp, emocni slozkou je silna
hostilita a behavioralni sloZzkou je napfiklad diskriminace, nepratelstvi ¢i vyhybani. Pfredsudky
mohou byt rasové, etnické, ndbozenské ¢i genderové (Vaculik, 2006). Pavodni funkci
pfedsudku je rychlé rozeznani ,dobrého” a ,Spatného”, tedy je to jakasi informace o

mozném nebezpedi (Ciccotti, 2008).

Rasové predsudky a s nimi spojena diskriminace, nenavist a nasili po celém svété, zplsobuji
ale ve spolecnosti velké problémy. Co se tyce vzniku tohoto mysleni, Salajka (1967) uvadi, ze
kofeny rasismu jsou spojeny s etnocentrismem urcitého naroda. Ten se stal ,,normou” a
v pripadé, kdy ,jinakost” byla prohlasena za ménécennou, timto jednoduchym spojenim
zacali mit lidé rasistické predsudky vuci ostatnim. Podle Fredericksona (2003) pocatky
rasismu vznikly ve 12. a 13.st., kdy zacali byt evropsti kiestané nepratelsti k Zidim. Pozd&ji se
rasismus projevil vici cernoSskému obyvatelstvu v dobé kolonizace zemi na jinych

svétadilech. Evropané méli z lidi s ¢ernou pleti strach a pohrdali jimi.



To znamena, Ze rasové predsudky mohou vznikat na zakladé negativnich emoci vici urcité
rase (strach). Pfesto existuje mnoho ,objektivnich” dlvodd pro ,,opravnénou” diskriminaci
konkrétni rasy. Aneb clovék si musi raciondlné zdlvodnit jeho postoj. Také je velice
jednoduché ,prevzit” postoj vétsiny k urcité rase. S pomoci predsudkdi ,,...Ize docela snadno
prekonavat obtize, které provazeji formovani vlastniho nazoru na néco, co se ponékud

vymyka nasemu zab&hnutému vidéni okolniho svéta.” (Siskova, 1998)

Studenti a predsudky

Sigkova (1998) udava, 7e v 90. letech a? 85 % obyvatel Ceské republiky zaujimalo negativni
postoj vuci jinym narodnostem ¢&i etnikim. Mezi nimi rovnéz stfedoskolsti a vysokoskolsti

studenti, jejichZ postoje jsou v zdpadnich zemich spiSe neutralni ¢i tolerantni.

Jurkova (2010) zkoumala rasové predsudky u studentld Pedagogické fakulty MU. Dvé tretiny
studentl z celkovych 150 studovali obor Obcdanska vychova, kde se studenti mimo jiné
zaméruji na vychovu k rasové toleranci. Presto asi 70 % dotazanych by mélo obavy z vyuky
v romské tfidé, nebot predpokladaji, Ze romské déti jsou vice problémové, divocejsi a bez
kazné. Zhruba 50 % dotazanych tyto jejich vlastnosti povaZuje za neménné. Vétsina téchto
studentl méla zkusSenost se spoluzdkem odliSného etnika, presto k nim méli vztah spise
negativni. Kromé Rom0 byli studentlm nesympaticti napfiklad Vietnamci ¢&i Arabové
(autorka uvadi pojem ,Muslimové”, ktery neoznacuje etnikum, nybrz naboZenskou

orientaci).

Predsudky v pomahajicich profesich

Zlatuskova (2009) se zabyvala predsudky v pomahajicich profesich. Pomahajici profese
definujme jako: ,..souhrnny ndzev pro veskeré profese, jejichZ teorie, vyzkum a praxe se
zaméruji na pomoc druhym, identifikaci a reseni jejich problémd a na ziskavani novych
poznatk(l o ¢lovéku a jeho podminkach k Zivotu, tak aby mohla byt pomoc ucinnéjsi; patfi
sem lékari, zvlasté psychiatti, psychologové, socidlni pracovnici, specialni pedagogové, sifeji i
fyzioterapeuti, balneologicti pracovnici apod.” (Hartl, 2004; cit. podle Zlatuskova, 2009).
V této praci upozornuje na negativni dopad predsudec¢ného chovani, a to uprfednostriovani
nékterych klient( pred jinymi. Mnozi lidé setkavajici se s predsudky vici nim samym se Casto

obraceji na instituce, od kterych pravem ocekavaji toleranci a pochopeni, proto mize byt



velkym zklamanim, kdyZ se ani u nich tohoto nedockaji. Rovnéz Ben-Ari (2001), ktery
zkoumal miru homofobie v pomahajicich profesich, vychazel z toho, zZe nizka mira predsudki
u téchto pracovnikll je ddleZitda proto, Ze pracuji stémito lidmi (v tomto pripadé

homosexudly) a rovnéz Ze mohou provadét osvétu ohledné téchto témat.

Z rozhovorll, které Zlatuskovd provadéla s pracovniky pomahajicich profesi, plyne, Ze
rasovou diskriminaci si tito pracovnici nejcastéji spojuji s romskymi obcany a Ze knim
opravdu pristupuji jinak nez k ostatnim. Vétsinou uvadi negativni zkuSenost bud' z détstvi,

nebo s jinymi romskymi klienty.

Cil vyzkumu

| kdyz z uvedenych vyzkum( plyne, Ze rasové predsudky u studentli obecné i u studentl a
pracovnikl pomahajicich profesi stale existuji, chtély bychom zjistit jejich miru v poméru se
studenty zcela jiného oboru. Predpokladame, Ze i kdyZ se pfedsudky budou vyskytovat u

obou skupin studentu, rozdil mezi skupinami bude znatelny.

Nasim cilem je zjistit zda existuji rozdily v predsude¢ném chovani studentl pomahajicich
profesi a studentl exaktnich véd. Studenty exaktnich véd jsme vybrali jako reprezentanty
zcela odlisného druhu studia, tedy studia zaméreného hlavné na odborné znalosti z oboru,
nikoli na praci slidmi. Tudiz se vramci svého studia nezabyvaji socidlnimi otazkami,
konkrétné predsudky, stereotypy ani rasismem. Jak jiz bylo feceno, u studenti pomahajicich
profesi je Zzadouci, aby vic¢i budoucim klientim neméli pokud mozno Zadné predsudky.
Vysledkem tohoto vyzkumu bude zjisténi, zda informovanost o pfedsudcich v rdmci studia
pomahajici profese je dostate¢na ktomu, aby student dokazal své pripadné predsudky

potladit.

Vyzkumna otdzka

Jak se lisi v rasovych ptredsudcich studenti pomahajicich profesi a studenti exaktnich véd?

Hypotézy



Hi: Existuje rozdil vrasovych predsudcich studentd pomahajicich profesi a studentd

exaktnich véd.

H,: Studenti pomahajicich profesi budou mit mensi rasové predsudky nez studenti exaktnich

véd.

Hs: Nejvétsi rasové predsudky budou mit studenti vic¢i Romim.
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