Priloha sylabu - zadani zavérecné prace

Student/ka zvoli jedno z dvou moznych zadéani, podle toho, zda se ucastnil/a balintovské
skupiny na 3. konzultaci (zadani A) nebo nikoliv (zadani B)'.

Praktické informace spolecné pro zadani A i zadani B:
e Rozsah textu pfiblizné 3 - 5 stran (dilezity je pfedevsim obsah, méné rozsah)

e Termin odevzdani: nejpozdéji 5 pracovnich dnti pred psanim testu

e Zpisob odevzdani: do odevzdavarny v ISu

e Zpétna vazba se poskytuje v den psani testu.

e Test: terminy budou zvefejnény v ISu, je tieba se na n¢ zapisovat
Zadani A:

Na zakladé své ucasti na balintovské skupinové supervizi pii 3. konzultaci proved’te pisemny
zédznam ze supervize, ve kterém pokryjete vSechny nasledujici body:

I. Formalni naleZitosti

- jméno supervizora

- jméno supervidovaného

- datum, Cas, misto

- forma supervize (individualni skupinova?)

- typ supervize (pripadova, tymu, organizace, sité?)

IL. Zakazka

- téma (s ¢im protagonista/stka prisel/a)

- zakazka (jakou otdzku, se kterou si preje, aby mu/ji skupina pomohla, si
protagonista/stka klade?)

III.  Pribéh véetné (sebe)reflexe

- stru¢né zachyceni piibéhu

- pribeh supervize a reflexe prubéhu supervize

- sebereflexe prosta (reflexi Vasich pocitu, které jste zaznamenal/a v pritbehu supervize)

a pokud mozno i rozsitena (opakujici se podobné pocity v urcitych situacich v pribéhu
Vasi zivotni historie)

IV.  Vystupy

- naplnéni zakazky protagonisty/tky (co protagonista/tka povazuje za diilezite, jaké
nameéty jej/ji oslovily atd.)

- naméty, které vyplynuly ze supervize pro Vas osobné

Zadani B*:

Zamyslete se nad tim, jaké znalosti, dovednosti a osobnostni pfedpoklady by mél mit
pracovnik na Vasi pracovni pozici (pfip. podle Vasi momentéalni zivotni situace - napf.
student, matka na rodi¢ovské dovolené, nezaméstnany apod.). Tyto poZadavky na idealniho
pracovnika (studenta atd.) zkonzultujte s kolegou v praci (ptip. s jinym studentem, matkou na

! Ugast na konzultaci neni povinna
? Podkladem pro zadani obou tkoltl jsou mj. pracovni materialy z kurzu Odborna supervize. 2007 - 2008. Praha:
Remedium.



rodicovské dovolené atd.) a vytvoite spoleCnou predstavu idedlniho pracovnika (studenta
atd.). Na zéklad¢ takto vytvofenych pozadavkli se potom zamyslete nad svymi slabymi a
silnymi strankami a urcete svoje potencidlni supervizni cile a kritéria, podle kterych poznate,
ze se dafi cile naplnit (viz ptiklad kontraktu ve studijnich materidlech ke kurzu). Na tomto
zéakladé pak pro sebe navrhnéte odpovidajici typ supervize.

Text, ktery odevzdate, bude obsahovat:

- popis prubéhu diskuse s kolegou (studentem atd.)

- pozadavky na idedlniho pracovnika (studenta atd.)

- Vase supervizni cile a kritéria plnéni téchto cila

- navrh odpovidajiciho typu supervize

- reflexi pocitl, které se vazi k prabehu diskuse, vytvareni pozadavkd, cilt atd.
- sebereflexi prostou a pokud mozno i rozsifenou



