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Uvop

Po zméné politického systému v listopadu 1989 zacala Ceski republika budovat
demokraticky systém vlady a liberilni trzni ekonomiku. Ceskd spoletnost prochdzela
richlou a intenzivni zménou ndzorld, stanovisek a pfistupa k Zivotu a k jednotlived
Soucasné se zatalo vice vefejné diskutovat o lidskych privech véetné priv Zen a jejich
rovnych pileZitosti s mudi a tato priva zadala byt také widitelngii.

Parlament Ceské republiky schvilil imluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen
a vélenil ji do pravniho fidu v roce 1987. Ceska vlida reagovala na zivéry Ctvrté své-
tové konference o Zenach konané v Pekingu v roce 1995 mimo jiné tim, Ze se na
potitku roku 1998 pfipojila k mezindrodnimu trendu systematické strategie rozvoje
tykajici se rovnych piileZitosti Zen a mui.

Screening Ceské legislativy byl zahdjen 3. dubna 1998. K 25. ¢ervnu 2002 Ceskd repub-
lika uzaviela 25 z 31 piistupovych kapitol véetné kapitoly 13 "Socidlni politika
a zaméstmanost”. Béhem uplynulého desetileti byla v Ceské republice pfijata celd fada
sekunddrnich pravnich akm upravujicich rovné pfilezitosti a rovné zachdzeni pro Zeny
a muze. Dohoda o pfistoupeni” uklidi Ceské republice povinnost implementovat
tyto mstrumenty do domidci legislativy. Koordinaci ¢innosti v oblasti rovnych pfiledi-
tosti a vypracovinim nérodniho akéniho plinu byl usnesenim vlidy CR” povéfen
ministr price a socidlnich veéci; ostatni clenové vlddy maji povinnost spolupracovat
s neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se Zenskymi privy.

Proces harmonizace v této oblasti byl zahdjen schvilenim novely zikona o zaméstna-
nosti a zdkoniku price. Je zfeimé, fe transpozice dcguis commndaire posili troven
pravnich zdruk v oblasti idskych priv - zeyména téch zdruk, které rozvijeji rovné pii-
lefitost fen a muZd. Plestoze Ceskd legislativa v oblast rovnych prilefitosti Zen
a muiil jeité neni plné harmonizovand, nékteré pravni instituty a troven ochrany jsou
v Ceské republice velkorysejsi nez v nékterych ¢lenskych stitech EUL

V dubnu 1998 byl pijat vlidni program Prionty a postupy vlady pfi prosazovini rov-
nych pfilefitosti muzi a Zzen. Program stanovi sedm nejvyznamnéjdich oblast, v nich#
pletrvivaji potiZe pfi uplatiiovini genderové rovnost: privni zdruky rovnosti mezi
pohlavimi a uvédoméni si takovych privnich ustanoveni ve vlddni politice; zaruky
rovnych prilezitost] pro Zeny a muze v ekonomicke sféfe; rovné socidlni postaveni Zzen

* Asociatni dohoda mezi EU a Ceskou republikou, podepsand 4. #ijna 1993 v Bruselu.

"Usneseni vlidy & 236/19985b., o vladnim programu Prionty 2 postupy vlady ph prosazovini
rovnych pfilefitosti mu#d a Zen 2 8. dubna 1998,
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a muza pecujicich o déti a potfebné ¢cleny rodiny; reprodukéni funkece a biologické
odliinost Zen; prevence ndsili na Zenich; sledovini a vyhodnocovini Géinnost uplat-
fiovini principu rovného postaveni Zen a mu#l v praxi. Nirodni plin postupu je
kazdy rok revidovin a tam, kde je tieba, jsou provedeny upravy tak, aby odpovidal
soudasnym podminkim ve spolednosti.®

Za udelem prosazovani rovnosti zen a muzi byly na podatku roku 1998 zaloZeny tii
instituce. Prvnim je Oddéleni rovnosti muza a Zen na ministerstvu price a socidlnich
vecl, které zajistilo vznik mezisektorové komise pro rovné pfileZitosti muZi a Zen.
Toto oddéleni vytvofilo dokument "Prionty a postupy vlidy pfi prosazovini rovnych
pfilezitosti muzil a Zen" a soucasné ndvrh vlidniho usneseni.

V souladu se Statutem Rady vlddy CR pro lidskd prdva pasobi druhd instituce a zdro-
vefl jeden z osmi Gtvard Rady - Sekee pro rovné prileZitosti muza a Zen, druhd nej-
dalezitéjd instituce v této oblasti, kterd je opravnéna sledovat a hodnotit dodrzovini
lidskych priv a zejména plnéni povinnosti vwplivajicich z mezinirodnich dmluv,

Tteti instituci je podvybor poslaneckého Vyboru pro socidlni politiku a zdravotnictvi,
ktery byl zaloZen na zikladé iniciativy poslankyn. Tento vybor se zabyvd otdzkami
radiny a rovoych piilezitost”

YV soutasné dobé se Ceskd vldda soustieduje na ndsledujici otizky:

« zvyovini vefejného povédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni
Zen a muZil, vytvifeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a mufe a uplatiiovini priv
souvisejicich s rovnosti mezi Zenami a muzi;

« zvyloviani kvality privni ochrany rovného postaveni Zzen a muzi a kvality insti-
tuciondlnich mechanisma usnadiujicich vwkon priv jednotlivce tykajicich se
rovnosti mezi pohlavimi;

« zaflenéni zisady rovnosti do viech oblasti praktické politiky.

Povédomi vefejnostt o podstaté a obsahu zdsady rovného postaveni Zen a muizd
a rovnych piilezitosti pro Zeny a muZe je pomémé nizké, stejné tak jako povédomi
o pravech tykajicich se genderovych otizek a jejich prosazovini. Navzdory obecnému
uzndni, Ze nerovnosti existuji, je zde malé pochopeni potteby posilit specifickou ochra-
nu genderovych priv. Tento pfistup pretrvivd od dob komunistického systému a ménd
se jen pozvolna,

“TPosledni dprava: V1idni usnesend & 456 2 9. kvétna 2001,
" Cermdkovd a kol. (2000).
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Je tieba zvysit kvalitu instituciondlnich mechanisma, jejich# prostfednictvim jsou prava
jednotlivce na rovnost uplatfiovina, nebot soucasny systém soudni ochrany nezarucuje
litinnou ochranu piislusnych priv, a to zejména z davedu Casovych, z divodi proce-
durilni slozitosti soudnich jedndni, a také z ditvedi vysokych nakladi s tim spojenych.
Zatim neexistuje mozZnost volby mimosoudniho vyrovndni, napiiklad arbitraze za adas-
ti odbori nebo stitniho kontrolniho orginu, prestoZe feleni toho problému je plino-
viano na rok 2003,

Mainstreaming je daliim ze zplisobd vedoucich ke zlepieni postaveni Zen, ktery jeste
neni zcela vyuzit, do znaéné miry vinou relativné nizkého pochopeni obsahu zdsady
rovnych pHlefitosti a rovného zachdzeni ze strany zikonoddmych orgdnii a stitnich
Ufednikil. Socidlni partefi postridaji profesiondlni reprezentaci, kterd by adpovidajici
zisady rovnosti pro Zeny prosazovala v programové dokumentaci a v dohodich
z kolektivniho vyjedndvini. Daliim problémem je probihajici reforma mistni spravy.
Navzdory témto problémiim byl mainstreaming zabudovin do rimce politiky zamést-
nanosti, zalozené na doporucenich EU. Tento rimec piinejmendim uzndvd mainstrea-
ming jako pfirozeny a logicky prostfedek rozvoje rovnosti mezi pohlavimi.”

#Nirodni zpriva o plnéni Pekingské akéni platformy, Ministerstvo price a socidlnich véci CR,
3. ledna 2002
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ODDIL 1 - ZASADA ROVNE ODMENY ZA PRACI STEJNE
HODNOTY

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o shliZovdni pravnich predpisi den-
shych stdtsi tikajicich se provedeni zdsady stené odminy za prdct pro mude a Zeny

1.1 Narodni pravni ramec tykajici se zasady stejné
odmény za prici stejné hodnoty: obecna ustanoveni

Cesky privni fid neobsahuje Zidné ustanoveni, které by bylo v rozporu se zdsadou
stené odmény pro Zeny a muze. Smlouvy, které jsou v rozporu s timto zdkonem, jsou
neplatné ab initio.

U stava

Zisada stejné odmény pro Zeny a mu¥e neni zakotvena pfimo v Ustavé Ceské repub-
liky. Listina zdkladnich priv a svobod, kterd tvofi nedilnou souddst tstavniho pofid-
ku, stanovi tuto zdsadu velmi obecné v élanku 28,

Nowvela zdkoniksu prdce & 155/2000 Sb.

MNovela zikoniku price vstoupila v platnost 1. ledna 2001 a zavedla vyznamné zmény
vyphivajici ze Smérice 75/117/EHS, uklidajici zaméstnavatelim zajistit rovné zachi-
zeni se viemi zaméstnanci v oblasti pracovnich podminek, véetné odmény za prici
a daliich finanénich odmén, odborné pfipravy atd. § 1(4) zakazuje jakoukoli diskrimi-
naci zaméstnanci z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry
a nibozZenstvi, etnického nebo socidlniho pivodu, majetky, rodu, zdravotniho stavu,
viku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, véemé takového jed-
nani zaméstnavatele, které nediskriminuje pfimo, ale aZ ve svych duasledcich.

Zdkon o platu, odméné za pracovni pobotovost v rozpoctovyich a nékterych dalfich
organizacich a orgdnech”

§ 4(a} zdkona o platu stanovi zdsadu stejné odmény za stejnou prici nebo za pria
stejné hodnoty.

W Zakon & 1/1992 Sb. o mzdé, odméné za pracovni pohotovost 2 o primémém vidélku a zdkon
€ 14371992 5b. o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoltovych a v nékrerfch dalich
organizaci a orgdnech.

T
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Souvisejici mezindrodnt predpisy

Na zdkladé clanku 10 Ustavy jsou souddsti ceského legislatvniho fidu ndsledujici
mezinarodni umluvy:

« Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace #en.

« Umluva MOP & 100/1951 o rovném odméfiovini mu#ii a Zen za prici stejné
hodnoty.

« Umluva MOP ¢ 111/1958 o diskriminaci (zaméstnani a povoldni).

» Mezindrodni dmluva o hospodiiskych, sociilnich a kultumich pravech.

1.2 Implementace zasady stejné odmény za praci
stejné hodnoty: pravni zdklady a institucionalni
zabezpeceni

Zikonik price upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli bez ohledu na
oblast pisobnosti (t). vefenou i soukromou). Zisada stejné odmény je v rimci sou-
kromého sektoru stanovena v § 4(a) zdkona o mzdé, zatimco zikon o platu upravuje
odménovini ve vefejném sektoru. Tyto zdkony nestanovi piimo stejné odméfiovini
zen a muid, ale § 25(1) stanovi, Ze pro viechny otizky neupravené timto zikonem
bude pouzit zikonik price.

Instituciondlni rdmec uplatiujici zdsadu rovného odméfiovini pro Zeny 1 muze je
fizen ministerstvern price a socidlnich véci, na mistni drovni pak okresnimi Ufady
prce, které sleduji dodrzovini obecné zivaznych pracovnéprivnich predpist jednotli-
vymi zaméstnavateli, véetné predpisi upravujicich stejné odménovini. Ufad price je
oprivnén, stejné tak jako ministerstvo price a socidlnich véci, uloZit zaméstnavateh
pokutu az do vyde 250 000 K¢ (cca € 8 289) v pfipadé poruieni pracovnéprivnich pred-
pis a a# do vyde 1 000 000 K¢ (cca € 33 157) v ptipadé opakovaného poruseni.

Jednotlivé spory vyplyvajici z pracovnéprivnich vztaht fedf soudy. Jak vyphivi z ¢lin-
ku 4 Ustavy, priva a svobody jsou pod ochranou soudni moci. Spravedliva ochrana
prav a zikonnych zdjmi viech zdéastnénych stran v soudnim fizeni je zabezpedena
procesnimi ustanovenimi, jeZ jsou uplatfiovina stejné viidl Zendm | mufim a soudas-
né zarucujf dstavni princip nezdvislosti soudni moci. Clinek 36(1) Listiny zdkladnich
priv a svobod stanovi: "Kazdy se mize domihat stanovenym postupem svého priva
u nezdvislého a nestranného soudu a ve stanovenych piipadech u jiného orginu.”

Kontrola respektovani zisady rovnosti spadd pod obecnou kontrolu dodrzovani pra-
covnépravnich predpist. Pokud je zjidténo porudeni této zisady, Urad price je povi-
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nen ulozit pokutu v souladu se zikonem & %/1991 5b. o zaméstnanosti a plsobnost
orgini CR na useku zaméstnanost.

1.3 Klasifikace zaméstnani

Cesky pravni fid obsahuje systém klasifikace profesnich skupin spoleény pro vefejny
a soukromy sektor. Ministerstvo price a socidlnich védi vydalo smémici stanovici zpi-
soby posuzovini hodnoty zaméstnadni, véetné ndstroji k zabezpeceni uplatnéni zasady
steiné odmény za stejnou pracl a prici stejné hodnoty.

§ 4 zikona o platu stanovi minimdlni platové tanfy a rozdéleni zaméstnanci do pla-
tovych tfid v souladu se stanovenymi pozadavky pro jednotlivé platové tidy. Prisluind
vladni nafizeni definuji katalogy profesnich skupin, podle kterych jsou zaméstnanci
zafazovani do platovych tfid. Pro potieby oddéleni platovych tfid jsou pouZivina
nisledujici kritéria: sloZitost, odpovédnost a fyzické a/nebo psychické usili potiebné
pro jednotlivd zaméstndni. Zikon o stitni sluzbé (v soucasnosti ve fizi pfipravy} navr-
huje analytickou metodu hodnoceni price nutmou ke klasifikaci profesnich skupin:
stejnd metoda se uplatfiuje 1 v soukromé stéfe,

Vybér a definice jednotlivych kriténi jsou zaloZeny na doporufenich obsaienych
v mezinirodnich Gmluvich podepsanych a ratifikovanych Ceskou republikou
a soucasné na zkudenostech vyplyvajicich z minulych hodnoceni profesnich skupin
v souvislosti s uréovanim platovych tiid.

1.4 Pouzitelné pravni postupy v piipadech tykajicich
se poruseni zasady stejn¢ odmény za praci stejné
hodnoty

Jak vyplyva z Ustavy, kazdy obéan Ceské republiky md privo na soudni ochranu.
Listina zdkladnich priv a svobod dile zaruduje, #e "se kazdy mife domdhat stanove-
nym postupem svého priva u nezdvislého a nestranného soudu a ve stanovenych pfi-
padech u jiného orginu".

Zvladni soudy zabyvajici se spory z pracovnépravnich vztahi neexistuji; tyto spory
pou predmétem béZzného obfanskopravniho fzeni. Nisledkem toho neexistufl ani
zvlastni ochrannd opatfeni ve prospéch zaméstnanca, ktefi zahd)i soudni fizeni prot
zaméstnavateli, kromé téch, kterd jsou uvedena v § 7(3) zdkoniku price. Opatfent, jez
umodiiui zaméstnanc podat k soudu Zalobu z divodu diskriminace, jsou stanovena
v § 7(3) a (4) zdkoniku price a byla zavedena posledni novelizaci, harmonizujici Cesky
zdkonik price s komunitimim privem.
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Teoreticky nejsou podini Zaloby souvisejici se zaméstnaneckim pomeérem a piistup ke
spravedinosti komplikované. Vinou nedostatku konkrétnich ustanoveni implementuji-
cich zdsadu stejné odmény jsou viak pravni podnét a dokazovini faktd velmi slozité.

1.5 Prostiedky k informovidni zaméstnanci o jejich
pravu na stejnou odménu za praci stejné hodnoty

Ministerstvo price a socidlnich véc nepfipravilo odpovidajici kampan, kterd by
zaméstnance informovala o zméndch a novych mo#nostech uplathovini zisady rov-
nosti, vyplyvajici z novely zikoniku price. V dusledku toho je povédomi vefejnosti
o této problematice pomémé nizké.

Zaméstnanci by méli byt informovini o pfisluinych privnich pfedpisech, prostfedcich
k jejich uplatnéni a moznostech podini stiznosti a zalob prostfednictvim odborovych
orgind. Mnohé firmy viak nemaji odbory, a pokud je maii, jejich ¢leny je jen milo
zaméstnanci. Daléimi institucemi, kde je mo#né ziskat odpovidajici informace, jsou
okresni Ufady price nebo samotné ministerstvo price a socidlnich véci.

Podle zprivy ministerstva price a socidlnich védi se Gfady price tastni procesu infor-
movini vefejnosti o rovnych piilezitostech pro Zeny a muZe zejména prostfednicteim
mistniho tisku, pravidelnych tiskovych konferenci a seminari.

Nékteré kampané zvysujici informovanost vefejnosti jsou vedeny neziskovymi organi-
zacemi, fenské neziskové organizace pofddaji semindfe, konference a daldi vedéldvaci
aktivity o novych privnich predpisech. Cesky svaz Zen fdi projekt s ndzvem "Vstiic
rovnym prilefitostem”, jehoz cilem je povzbudit zeny a piispét k odstranéni disknmi-
nace zen na pracovnim trhu.

1.6 Mimosoudni mozZnosti

Na zikladé § 9 zikona o zaméstnanosti a zdkona o zaméstnanosti a plsobnosti
organi CR na tseku zaméstnanosti mohou okresni ufady price zaméstnavateli za
porudeni povinnosti ulozit pokutu az do vyie 250 000 K& (cca $ 8 289) a az do vyse
1 milionu K¢ (cca $§ 33 157) v ptipadé opakovaného porudeni povinnosti.

Vedle moznosti podat #alobu k soudu nebo informovat ifad price miZze zaméstnanec
také podat stiznost k vefejnému ochrinci prav, a to v pfipadech, kdy byla poruiena
zisada stejné odmény orginem stitu nebo mistni samosprivy. Tato mo#nost se nety-
ké spori mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Institut a funkce ombudsmana jako vefej-
ného ochrince priv jsou v Ceské republice relativné nové - viibec prvni ombudsman
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byl zvolen v listopadu 2000, Ombudsman jednd pouze na zikladé podnétu jednotliv-
ce nebo privnické osoby, privo zaslat ombudsmanovi stiznost md kaidy. Pokud
ombudsman zjisti poruseni pfedpisu nebo jiné bezprivi, je sprivni orgin vyzvin
vyjadiit se k tomuto zjdténi ve lhité do 30 dnti. Ombudsman maZe navrhnout fede-
ni, ale nemd pravomoc je vymahat.

1.7 Role odborovych organizaci

V souladu s § 18b(2) zdkoniku price maji odborové organizace privo na informace
tykajici se zeyména rlistu mezd, primérné mzdy a daliich slozek mzdy véetné ¢lenéni
profesnich skupin atd. Podle § 22 zikoniku price by odborové organizace mély sledo-
vat dodrzovdni zdkoniku price a daliich pracovnéprivnich pfedpisi, vietné téch,
upravujicich mzdy. Analogicky by odborové organizace mély také sledovat dodriovi-
ni zasady stejné odmény pro Zeny a muze. Odborové orginy maji privo navrhovat
zlepieni pracovnich podminek, trvat na tom, aby zaméstnavatelé nebo jejich fidici
orginy nafidily odstranéni zjisténych nedostatki, 7idat zaméstnavatele nebo jejich
fidici orgdny, aby uklidaly odpovidajici sankce vedoucim pracovnikiun poruujicim
pracovnépravni piedpisy a vyZadovat zprivy od zaméstnavatelq, jakid opatfeni byla pfi-
jata, aby byly odstranény existujici nedostatky.

Podle § 26 obéanského soudniho fidu mohou odborové orginy reprezentovat své
cleny pfed soudem s vyjimkou fizeni v obchodnich vécech. Pokud odborovy orgin
zasdhne, reprezentuje zalobce pfed soudem jeho ¢len. Sama odborovid organizace viak
fizeni ve véo rovnostt nemazZe zahdjit,

Zikon o kolektivnim vyjedndvini v § 4(2) zakotvuje, Ze ty &sti kolektivai smlouvy,
které jsou v rozporu se zikonem, jsou neplatné. Kolektivni smlouvy v Ceské republi-
ce nestanovi zasadu stejné odmény a stejné tak neexistuji privni prostiedky k prosaze-
ni takové dpravy v kolektivnich smlouvich.

1.8 Skute¢né postaveni Zen s ohledem na zasadu
stejné odmény za prici stejné hodnoty

PfestoZe je zdsada stejné odmény za prici Zen a mu#a v deském privnim fidu jasné
stanovena, v praxi se neprojevuje a jednim ze zikladnich rozdild mezi pohlavimi,
ktery existuje na trhu price, je privé prednostni pfistup k muim v oblasti odméfio-
vani. Vzhledem k trovni, na jaké byly mzdové rozdily prozkoumdny, neni moiné
uréit, do jaké miry diskriminace Zen zapfitinue rozdil v primémych mzdich a do
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jaké miry maze byt tento rozdil vysvétlen na zdkladé odlisnosti profesnich a sektordl-
nich struktur mezi Zenskou a muZskou pracovni silou. Vétfina autori je pfesvéddena,
ze disknminace pravdépodobné existuje, ale je sloZité ji prokizat*

Program Priority a postupy vlddy pfi prosazovini rovnosti muZu a Zen uloZil minist-
rovi price a socidlnich véci a predsedovi Statistického Gfadu "pfijmout opatfeni k pra-
videlnému vydivini publikaci obsahujicich genderové zaméfené ddaje, vietné téch
o odméfiovini". Prvnim krokem v tomto procesu je publikace Zeny a muzi v cfslech,”
vydivand kazdoroiné. Dalii vyznamny prizkum je veden Sociclogickym dustavem
Ceské akademie véd a Vyzkumnym tstavem price a socidlnich véci, ktery je v tésném
kontaktu s ministerstvem.

Jak vyplyvé z prizkumi provedenych Ceskym statistickym dfadem, Zeny dostivaji pfi-
blizné 73,2 % pfjmu muzi (posledni ddaje z roku 1999). Ve srovnini s rokem 1996
jde o 4% pokles.

Pracovni trh v Ceské republice je rozdélen na Zenské a muiské profese, pficem? muZi
dominuji v oblasti managementu a femesel a Zeny v oblasti specializovanych a tech-
nickych pracovniki. PHimovd struktura je dile diferencovina podle vzdélini. Zeny
s vysiim vzdélinim maji mnohem vySsi pfijmy - napfiklad plat absolventky védeckého
oboru na vysoké ikole éini 173 % praimémého platu Zen a 299 % primémého platu
Zen se zdkladnim vzdélinim. Pokud viak tato &isla srovndme s platy muzi, visledkem
je, #e Zeny viech vzdélanostnich skupin vydélivaji mnohem méné: Zeny s odbomym
vycvikem, Zeny bez vzdélini a pfekvapivé 1 absolventky vysokych ikol dostivaji v pri-
méru 68 % platu absolventl vysokych kal.

Prestoie legislativa upravujici zdsadu stejné odmény pro Zeny 1 muze neni odlidnd pro
vefejny a soukromy sektor, rozdily v uplathovini priva rozhodné existuji. Jak vyplyvd
z priizkumu "Platové rozdily a segregace muiti a zen v Ceské republice”,* provede-
ného Stépinem Jurajdou, "je segregace zen do nizdich ptiimowvych skupin, spole¢nosti
a pracovnich skupin vyznamnd a tvofi pfiblizné tfetinu vedkerych platovych rozdild
mezi pohlavimi. Stile existuji velké rozdily mezi mu#i a Zenami na jednom pracovii-
ti a tyto rozdily jsou [...] dvakrdt vyi v obchodni sféfe. V disledku diskriminace
ztrdce) Zeny téméf pétinu z jejich platu”.

“Sociologicky msneut (2000,

“Cesky statisticky afad (2000).

“Jurajda Stépin, "Platové rozdily a segregace muil a #en v CR", Gender, rovné piilezitosti,
vizkum 2-3/2000, Sociologicky tstav Akademie véd CR, Praha 2000,
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ODDIL 2 - ROVNE ZACHAZENI PRO ZENY A MUZE, POKUD
JDE O PRISTUP K ZAMESTNANI, ODBORNEMU
VZDELAVANI A POSTUPU V ZAMESTNANI
A O PRACOVNI PODMINKY

Smérnice Rady 76/207/EHS z 9. tnora 1976 o zavedens zdsady rovného zachdzeni pro
miie @ Zeny, pokud jde o pristup k zaméstndni, odbornému vedéldvdni a postupu v zaméstnd-
ni a o pracovni podminky

2.1 Narodni prdvni ramec tykajici se zasady rovného
zachazeni pro Zeny a muze: obecna ustanoveni

Clinek 1 Listiny zdkladnich priv a svobod stanovi, #e lidé jsou svobodni a rovni
v distojnosti | v pravech a Ze zikladni priva a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromléitelné a nezruditelné bez ohledu na pohlavi, socidlni pavod, ndrodnost,
vyzndni, politické smygleni atd. Clinek 3 zakazuje diskriminaci.

Novelizovany zikonik price zavadi v § 1(3) a (4) zvlddtni ustanoveni o zisadé rovné-
ho zachdzeni pro Zeny a muze.” Zikon o zaméstnanosti také obsahuje ustanoveni
o rovném zachdzeni pro Zeny a muse a kaidému zaruduje privo na zaméstndni bez
ohledu na pohlavi, socidlni pivod, manzelské nebo rodinné poméry a povinnosti
v rodiné atd. Soucasné zakazuje nabidky zaméstndni, které poruduji zdsadu rovného
zachdzeni pro Zeny a muge.

2.2 Pojem diskriminace na zakladé pohlavi:
definice a pravni sankce

Pojem diskriminace na zikladé pohlavi neni v legislativé jasné¢ definovan. V procesu
harmonizace ¢eského priva s privem EU byl zaveden zdkaz diskriminace na zikladé

T8 1{4) V pracovnéprivnich vetazich je zakizdna jakikoliv diskriminace zaméstnancd z divodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozensivi, politického nebo jiné-
ho smydlent, elenstvi nebo dinnosti v politickych stranich nebo poliickych hnutich, odborg-
vich organizacich a jinych sdruienich, nirodnost, etnického nebo socidlniho pavodu, majetku,
rodu, zdravotniho stava, viku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je
zakizino i takové jednini zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv piimo, ale af ve svich
disledeich. Za disknminaci se nepovafuji pripady, které stanovi tento wikonik nebo zvlditni
pravni pfedpis nebo kdy je pro to vécny divod spodivajici v povaze price, kterou zaméstnanec
vykondvd a ktery je pro vykon této price nezbytny.
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pohlavi a byla zahdjena kampan za sniZeni jejiho vyskytu. Legislativei viak nedetino-
vali pojem jako takovy, a proto se objevily pochybnosti, zda nové zavedeny pojem
muze tuto diskriminaci Géinnéd eliminovat. Obecné je diskriminace definovdna v zdko-
niku price a v zdkoné o zaméstnanosti.

Chovini zaméstnavatele, které je sice privné neutrilni, ale ve svém disledku zamést-
nance fakticky diskriminuje, je povaZovino za nepfimou diskriminaci. Jedndni, které je
zaloZeno na charakteristické povaze price bezpodmine¢né nutné pro vykon povoldni
nebo zohlediiujiel bezpednostni pedpisy a ochranu zdravi pi pric, se nepovaZuje za
diskriminuyici.

Piipady diskriminace na zdkladé pohlavi jsou pfedmétem obecnych privnich ustano-
veni a sankci. Tyto pfipady jsou fefeny soudy v souladu s § 207 zikoniku price.
Zatim viak neni mozné odhadnout, zda byla v takovych pfipadech poskytnuta pravni
ochrana, protoie odpovidajici polozky (druhy diskniminace) nebyly do roku 1999
zavedeny v seznamu statistické klasifikace zalob ani ve statistice rejstifku trestd minis-
terstva vnitra.

Dosud soudy fesily pouze nékolik pipadi diskriminace. Zcela prvni ptipad v CR pro-
béehl v roce 1995, kdy byl vedouei zaméstnanec Komeréni banky v Krométizi obvinén
z verbdlntho sexuilniho obtéfovini své podfizené. Jeho jedndni bylo kvalifikovino
jako porudeni ¢linku 10(1) Listiny zdkladnich priv a svobod,” aviak soud nenalezl
dostatel dikazd.

2.3 Nirodni pravni rdmec, tykajici se zasady rovného
zachdzeni, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélivini, postup v zaméstnani
a o pracovni podminky

Cesky privni fid neobsahuje #idné diskriminacni ustanoveni tykajici se pfistupu k za-
méstnani, odbomému vedélivini, postupu v zaméstndni a pracovnich podminek. Privo
na svobodny piistup k zaméstnini a rovné pracovni podminky je garantovino Listinou
zikladnich priv a svobod a vztahuje se jak na vefejnou, tak na soukromou sféru.

Kromé obecného principu nediskriminace § 1(2) zdkona o zaméstnanosti explicitné
zavadi zikaz diskniminujicich nabidek zaméstndni. Toto ustanoveni umoziiuje kazde-
mu, aby u soudu nebo u piisluiného ufadu price uplatmil své privo na zaméstnani
bez disknminace.

G 10{1) Kaddy ma pravo, aby byla zachowvina jeho lidskd ddstojnost, osobni cest, dobrd povést
a chrinténo jeho jména.
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Krajské a okresni fady bezpetnosti a ochrany zdravi (fizené Ceskym Gfadem bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi prici) jsou povéfeny dohledem nad dodrzovinim predpisii
o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi prici a o pracovnich podminkich zaméstnancy.
V piipadé poruieni pfedpisi mohou uloZit zaméstavateli pokutu a2 do vy$e 500 000 K&
(cca € 16 564), ve zvliStich piipadech az do vyie 1 milionu K& (cca € 33 129).
§ 1{4) zdkoniku price zmifiuje pfipady, jeZ nelze povaiovat za diskiminaci. Trebaze
privo garantuje privo na prici kaidému, je dilefité si uvédomit, Ze zaméstnavatelé
maji privo vybrat si potfebny podet zaméstnancl s pozadovanymi predpoklady.

2.4 Ochranna opatfeni tykajici se @casti Zen
na pracovnim trhu

Jak stanovi &ldnek 32(2) Listiny zdkladnich priv a svobod, Zenim je v pracovnéprav-
nich vztazich poskytovina zvylend ochrana z divodu jejich mateiské role. Zikonik
price upravuje pracovni podminky Zen s ohledem na biologické faktory (napf. jejich
psychické odliSnosti} a socidlni faktory (napf. role matky).

Zikonik price stanovi zikaz price Zen pod zemi pfi té7bé a dile ¢innosti, které jsou
nepiiméfené psychicky ndroéné nebo Skodlivé. Ministerstvo zdravotnictvi vydivd
seznam ¢innosti a pracovist, je? jsou zakdzdina kojicim a téhotnym Zendm a matkim
déti mladiich 9 mésici. V souladu s timto nafizenim nemohou tyto Zeny vykondvat
dinnosti, které jsou niroéné a vylerpdvajici, dile price spojené s prenisenim ndkladi,
price vykondvané v ndroénych polohich atd.

W [

2.5 Zakaz propusténi

V souladu s § 7(3) zdkoniku price zaméstnavatelé nesmi nijak poskodit nebo znevy-
hodnit zaméstnance, ktery se snazi o prosazeni svjch priv v pracovnéprivaim vztahu
pravni cestou. Ochrana pred propuiténim je ddle obsaZena v § 44 zdkoniku price,
ktery stanovi, Ze zaméstnavatel mizZe dit zaméstnanci vypovéd pouze v zikonem sta-
novenych pripadech.”

2.6 Zenska a muzska zaméstndni

V Ceské republice neexistuji privni prostfedky zabrafujici klasifikaci pracovnich mist
na specidlné muzskd a Zenskd a toto rozdéleni v praxi také existuje. Zikladnim pro-

“Napfiklad v pfipadech likvidace, nadbyte¢nosti, zivainého poruseni pracovni discipliny apod.
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blémem spojenym s takovou klasifikaci jsou stereotypy, zaZité pfedstavy o tom, co
jsou schopné délat Zeny a co muii. Disledky jsou nejlépe wviditelné na pracovnim
trhu, kde nejsou Zendm poskytnuty stejné moZnosti hned od podcitku a kde jsou Zeny
povazoviny za neschopné soutéZit s muzi kvali jejich moZnému matefstvi a domdcim
povinnostem. Stejné stereotypy jsou uplatiioviny v situaci, kdy Zeny na pracovni trh
vstoupi: neni s nimi zachdzeno stené jako s muii, maji nizéi platy, mensi moinost
postupu atd. Viechny tyto faktory posiluji fenomén "sklenéného stropu”.

Ministerstvo kolstvi, mlideze a télovychovy reagovalo na vyse uvedené nafizeni sesta-
venim studijnich obori (vice nez 100), které jsou divkim zapovézeny. Program
vlddnich postupd a priorit pfi prosazovini rovnych pfilezitosti muzd a Zen navrhuje
revizi tohoto nafizeni, aby divky mohly uvedené obory studovat.

Kromé toho ministerstvo vnitra navrhlo nafizeni upravujici nékteré podrobnosti
sluzby v policejnim sboru. Priloha 3 nafizeni uvidi seznam ¢innosti zakdzanych poli-
cistkim, téhotnym policistkim a matkim déd do 9 mésici po porodu, Zakizané
dinnosti jsou totoZné s ¢innostmi uvedenymi v nafizeni ministerstva zdravotnictvi.

Paragraf 41 zdkona o vojicich z povolini stanovi, Ze tthotnd vojdkyné nesmi byt
povolina k vykondvini ¢innosti, které by ohrozily jeji téhotenstvi; nocni sluzba, slui-
ba nad rdmec zdkladni tydenni sluzby a pohotovostni sluzba ji mohou byt uloZeny
pouze s jejim souhlasem. Téhotnd vojakyné a vojikyné pefujici o dité do osmi lét
véku muze byt prelozena nebo vyslina na sluZebni cestu nad zdkladni dobu sluzby
pouze s jejim souhlasem.

2.7 Priavni status sexualniho obtézovani

Pojemn sexudlni obtéZzovini md v feské spoleénosti vyrazné pejorativni vyznam a nizo-
ry, #¢ by tento problém mél byt feden privnimi prostfedky a vynucovan stitem, zatim
neprevlidd.

Od ledna 2001 je sexudlni obtéZovini definovino v § 7(2) zikoniku price, ktery sta-
novi, ze "Nikdo nesmi vfkonu priv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprivnich
vztahil zneufivat na Gjmu jiného c¢astnika pracovnéprévniho vztahu nebo k ponizo-
vini jeho lidské diistojnosti. Za poniZovini lidské distojnosti se povazuje i nezadouci
chovini sexudlni povahy na pracovidti, které je nevitané, nevhodné nebo urdzlivé nebo
které mize byt druhym Gcastnikem pracovnéprivniho vztahu oprivnéné vnimino
jako podminka pro rozhednuti, kterd ovliviiuji vykon priv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnéprivnich vztahd".

SPOLECNY PROJEKT METWORK WOMEN'S FROGREAM 75
A OPEN SOCIETY FOUNDATION RUMUNSKO

g




MONITOROVANI PROCESU PRISTOUPENI K EU: ROVNE PRILEZITOST] PRO ZENY A MUZE

ODDIL 3 - OCHRANA TEHOTNYCH ZEN PRED RIZIKEM
OBSAZENYM V URCITYCH CINNOSTECH
A SOUVISEJICI ZAMESTNANECKA PRAVA

Smérnice Rady 92/85/EHS z 19. fijna 1992 o zavddéni opatient pro zlepient bezpednosti
a ochrany zdravi pii prdc hotnveh pracovmic a pracovmic krdlce po porodu mebo Ropicich
pracounic

3.1 Pravni a pojmovy ramec

Pojmy "téhotnd pracovnice”, "pracovnice kritce po porodu” a "kojici pracovmice”
nejsou v ceském pravnim fidu definoviny, ackoli na né predpisy upravujici ochranu
pracovniki odkazuji. Aby bylo téhotenstvi prokizano, musi pracovnice disponovat
lekafskym potvrzenim. V pfipadé kojici pracovnice existuje privni domnénka, Ze pra-
covnice koji dité do deviti mésich jeho véku.

3.2 Hodnoceni rizik a povinnosti zaméstnavatele

Jak vyplyva z § 132(a) zikoniku price, zaméstnavatelé jsou povinni: vytvifet bezped-
né a Zivot neohroZujici pracovni prostiedi; identifikovat jakékoli riziko; uréit jeho
puvod a zdroje a pfijmout opatfeni k jeho odstranéni; pravidelné provéfovat troven
bezpetnosti a ochrany zdravi na pracoviit; hodnotit a pfjimat opatfeni k omezeni
rizik, kterd nemohou byt eliminovina tak, aby bylo minimalizovino chrozeni zdravi
a bezpecnosti pracujicich; pfijmout opatfeni ke zméné podminek, sledovat jejich déin-
nost a dodrzovini; zlepiovat pracovni podminky.

Zaméstnavatelé jsou dile povinmi informovat tehotné a kojici zaméstnankyné a matky
déti do deviti mésicth véku o pracovnim riziku a jeho mozném dopadu na téhotenstvi
a kojeni. Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni véetné téch, kterd se tykaji sni-
zeni nzika mentilniho a psychického zatizeni spojeného s vykonem price, béhem
obdobi nutného k jejich ochrané a zdravi.

Za nizikove faktory jsou povazoviny: vibrace, hluk, chemické litky (napf. karcinoge-
ny), biologické litky (napf. viry, mikroorganismy, plisné) a nepfiznivé mikroklimatické
podminky (napf. extrémni zima, teplo nebo vlhkost). Za téchto podminek smi praco-
vat pouze oprivnéni pracovnicl.
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3.3 Piipady zdkazu vystaveni nepfiznivym vlivim pro
téhotné nebo kojici pracovnice

Seznam pracovnich mist zakizanych téhotnym a kojicim Zendm a Zendm pecujicim
o dit¢ do deviti mésicti po porodu je obsazen v nafizeni ministerstva zdravotnictvi
¢. 261/1997 Sh. Zakonik price nestanovi Zidné zvliStni sankce za poruSeni ustanove-
ni o bezpetnosti price; v téchto pfipadech se uplatni obecné predpisy.

Pokud téhotnd ¢ kojici Zena nebo Zena pecujici o dité do deviti mésici véku vykond-
vd prici, kterd je ze zdkona zakizina nebo kterd na zdkladé zdravotniho doporuceni
ohrozuje jeji tthotenstvi, je zamésmavatel povinen ji dodasné pfefadit na jiné vhodne
misto, pficemz vyie jejlho platu se neméni. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhovét
zidosti o piesunuti z notni price na denni. Polud je pracovni pozice, na kterou je
#ena piefazena, hodnoceno méné, bude ji rozdil uhrazen podle ustanoveni o zdravot-
nim pojisténi. § 154 zikoniku price zavidi zikaz sluzebnich cest pro téhotné Zehy
nebo Zeny petujici o dité do osmi let véku, pokud Zena se sluzebni cestou nesouhlasi.
Toto ustanoveni se vztahuje také na svobodnou matku pedujici o dité do patndcti let
véku. Je zakizdno ukontit pracovni pomér s téhotnou pracovnici nebo s pracovnici
pecujici o dité do tii let, s vyjimkou zikonem stanovenych pripadi.

Tehotnd Zena a Zena petujici o dité do patndcti let mize pozidat o zkricénou pra-
covni dobu nebo o jinou Upravu stanovené tydenni pracovni doby a zaméstnavatel je
povinen ji vyhovét. Téhotnd #ena a #ena pecujici o dité do jednoho roku véku nesmi
pracovat pies ¢as. Kojici Zeny maji privo na doplikové prestivky, zaméstnavatel je
povinen vyhradit na pracoviéti prostor pro kojici a téhotné Zeny.

3.4 No¢ni prace

Noéni price obecné byla Zendm zakizdna do kvétma 1994 a tento zdkaz byl absolutni
pro téhotné Zeny a Zeny pecujici o dit¢ do jednoho roku véku. Novela zdkoniku price
zavedla nové pojeti noéni price pro Zeny v souladu s Umluvou MOP & 171 o noéni
praci.

Privni dprava pfefazeni téhotnych, kojicich a pracovnic kritce po porodu na jiné pra-
coviité jiz byla popsina vyfe v bodu 3.3. Cesky privni fid neupravuje moZnost
poskytnuti pracovniho volna nebo prodlouZeni matefské dovolené, pokud takové pre-
fazeni neni technicky uskute¢nitelné.
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3.5 Materska dovolena

Zeny v Ceské republice maji privo, ne povinnost, ¢erpat matefskou dovolenou.
Zékonik price stanovi, Ze matefski dovolend spojend s porodem nesmi byt krati{ nez
14 tydni a nesmi byt ukonéena nebo prerudena v pribéhu festi tydnd po porodu.

Privo na mateiskou dovolenou je stanoveno zikonikem price, finanéni pfispévky
béhem mateiské dovolené stanovi zdkon & 88/1968 Sb. o prodlouZeni matefské
dovolené, o davkich v matefstvi a o pfidavecich na déti z nemocenského popsténi.
Privo na matefskou dovolenou neni nutné stanovit v pracovni smlouvé; povinné
nilefitosti pracovni smlouvy jsou stanoveny v § 29 zikoniku price.

Téhotnd #ena a #ena na matefské dovolené ma ndrok na pispévky v matefstvi, jejichi
podrobny popis je stanoven v zikoné o prodlouZeni matefské dovolené, o divkich
v matefstvi a o pfidaveich na déti z nemocenského pojisténi a na piispévky stanove-
né v zdkoné o stitni socidlni podpofe. Finanéni piispévky v téhotenstvi a matefstvi
poskytované v rimci zdravotniho pojisténi obsahuji vyrovndvaci piispévek v téhoten-
stvi a matefstvi a finanéni pomoc v matefstvi. Vyrovnivaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi je poskytovin v souladu s § 153(3) zdkoniku price, pokud je téhotnd Zena
piefazena na jinou prici, kde dostdvd niZi odménu. TotéZ se vztahuje na matky do
konce devitého mésice po porodu.

Finanéni pomoc v matefstvi je pracovnia poskytovina, pokud odvidéla zdravotni
pojidténi minimdlné 270 dni v pribéhu poslednich dvou let pfed porodem. Tento
piispévek je poskytovin béhem 28 tydni mateiské dovolené, s pocitkem sesteho
tidne pfed ofekivanym dnem porodu. Zvliitni pomoc v matefstvi je poskytovina
v pfipadé vicecetného porodu nebo svobodnym, ovdovélym, rozvedenym nebo jinak
osamélym matkiam, a to 1 po uplynuti 28 tydnd, maximalné viak do 37 tydni.

Zikon o stitni socidlni podpofe dile stanovi jednordzovy pfispévek - porodné -
a nepfetrzity rodicovsky prispévek béhem matefské/rodicovské dovolené. Rodifovsky
piispévek je poskytovin rodiéi pecujicimu o dité do ctyf let véku, respektive do sedmu
let véku, pokud se jednd o postifené dité, v souladu se stanovenymi podminkami.

Prenatdlni vyetreni

Cesky pravni fid nestanovi ani nezakazuje volno bez ztrity platu za Géelem dochdze-
ni na predporodni vyfetfeni, kterd se musi uskutecnit béhem pracovni doby. Obecné
jsou ndvitévy u lékafe dohodnuty mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na indivi-
dudlni drovm.

T8
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3.6 Zikaz vypovédi a zaméstnaneckd prava

Zaméstnavatel nesmi dit vypovéd téhotné pracovnici, pracovnici na matefské dovole-
né nebo pracovnici ¢i pracovnikovi pecujicimu o dité do i let véku, s vijimkou pfi-
padi detailné stanovenych v paragrafu 155 zikoniku price. Pro pfipad protipravni
vypovédi udélené téhotné pracovnici nebo pracovnici kritce po porodu neexistuji
#ddné zvliitni prostfedky; takto postizené Zeny mohou svi priva vymdhat na zdkladé
obecnych ustanoveni zdkoniku price.

Krajsky soud v Bmé projednival Zalobu ve véci neoprivnéné vypovédi Zeny pecujici
o dité do tii let véku. Po ukonteni dvouleté matefské dovolené ami pres Zddost
zaméstnavatele nenastoupila do zaméstndni, protoze neméla moznost dat dité do jesli
nebo do péce jiné osoby. Zaméstmavatel ji obvinil z viZného porudeni pracovni kizné,
kterd je divodem pro ukonceni pracovniho poméru v souladu se zikonikem price.”

“Rozhodnut Krajského soudu v Brmé, & 31 C 248/75.
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ODDIL 4 - DUKAZNIi BREMENO V PRIPADECH
DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim biemenn v pripadech
diskriminace na zdkladé poblavi

4.1 Pravni a pojmovy ramec, tykajici se nepfimé
diskriminace, a specifické pravni prostiedky
implementace zasady rovného zachdzeni
pro ieny a muze

Obecné privni principy stanovi, ze dikazni bfemeno je na strané Zalobee. V pracov-
néprivnich vztazich v pfipadech diskriminace na zikladé pohlavi je pro stranu, kteri
tvrdi, Ze byla diskriminovina, velmi obtizné shromdzdit a predlozit dikazy
diskriminujiciho chovini. Novelizovany obéansky soudni fad™ viak dikazni bfemeno
v pfipadech diskriminace na zikladé pohlavi v pracovnéprivnich vztazich pfesunul.
Vysledkem je, #e obzalovany musi dokazovat, ze nedoilo k poruteni zisady rovného
zachdzeni. Pokud nebude zjidtén opak, soud bude povaZovat piimou 1 nepfimou
diskriminaci na zdkladé pohlavi za prokizanou. Predklidini dikazd ze strany obzalo-
vaného, 7e jeho jedndni nebylo diskriminujici, je v feském privnim fidu vyjimkou.
Ocekiva se, e toto ustanoveni urychli prilbéh soudnich jednini v pfipadech poru-
Sovini tohoto principu a zkvalitni rozhodovini spori v pfipadech diskriminace na
zikladé pohlavi.

Cesky pravni #id nedefinuje jasné pojem nepfimé diskriminace; ta miize byt odvoze-
na analogicky z § 1(4) zdkoniku price, popsanéha vyie.

4.2 Dukazni bfemeno v procesech, tykajicich
se poruseni zasady rovného zachdzeni
pro Zeny a muze a pravidla dokazovani

Privni prostfedky implementace rovného zachdzeni pro muze a Zeny jsou obsaZeny
v oblanském soudnim fidu, § 133a upravuje dukazni biemeno v piipadech diskrimi-
nace na zakladé pohlavi.

Wiz § 133a) 2 ¢ 9941963 Sh., Obéansky soudni #4d ve znéni pozdéjtich predpisi.
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Mimosoudni postupy uplatméni zisady rovného zachdzeni jsou stanoveny v § 7(4)-6)
zikoniku price. V pfipadech porujeni zdsady rovného zachdzeni md zameéstnanec
privo pozadovat, aby bylo porufovini zastaveno, jeho ndsledky odstranény a on/ona
obdrzel/a odpovidajici odikodnéni. V pfipadé, #e byla poskozena zaméstnancova
dustojnost nebo est a odikodnéni podle odstavee (4) nebylo dostadujici, md zamést-
nanec privo na finanéni odtkodnéni za nehmotnou Gjmu, jejiz vy$i urdi soud.

Mimo to mohou Gfady price nebo ministerstvo price a socidlnich véci ulofit admi-
nistrativii sankce,

Dalezitéjii roli pfii mimosoudnim urovndvini spori by mély hrit odborove organizace
- mély by se napfiklad G¢astnit dohod o smiru a urovndvat spory mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, aniz by doslo k zahdjeni soudniho fizeni. V praxi je role odborovych
organizac{ bohuZel jen nevyznamna.

Pred novelizaci, kterd zavedla obrat v pojeti dikazniho bfemene, v tisku vysla fada
¢lankd, v nich# privnici vyjadfovali znepokojeni, ze Zeny budou toto ustanoveni zne-
uzivat, budou neoprivnéné obvifovat zaméstnavatele z diskriminace, vydirat je atd.
MNejvétd] ¢dst kritiky patfila § 133a OSR, ktery se tykd sexudlniho obtéZovini. Pravnici
tvrdili, Ze je nemyslitelné, aby neprivem obvinény zaméstnavatel dokazoval svou nevi-
nu. Zeny v Ceské republice viak nejsou s timto ustanovenim a moZnostmi jeho
uplatnéni dostateéné sezndmeny a bude pravdépodobné jeité néjakou dobu trvat, néz
budou moZnosti a pokrok nového zikona plné realizovany.

Vefejné instituciondlni a socidlnf mechanismy, které mohou pfispét ke zméné gende-
rovyich rozdili a napomoci pfi zvefejfiovini priavnich pfedpisa upravujicich poddvini
#alob ve vécech tykajicich se porudeni zdsady rovnosti, zacaly aktivné puasobit teprve
neddvno jako disledek strategie pristupu k EU a s tim souvisejicich poZadavka na har-
monizaci privniho fidu Ceské republiky se standardy EU. Tak vlaind reakce vefej-
nosti a slabi podpora takovychto aktivit jsou duisledkem rozdilného hodnotového
systému a socidlniho Klimatu v Ceské republice.

Ceské neziskové organizace bojuji s neinformovanosti en o své ¢innosti, a dokonce
1 0 své existenci. S védomim této roztifiténosti se i pokusily pfekonat pomoci zastie-
$ujici organizace Asociace pro rovné piilezitosti, zalozené v roce 1998. Proklamovana
ville vytvofit ndrodni fenskou reprezentaci je v soucasnosti pouze formdlni a dosud
nebyla pfijata zidnid rozhodnuti & mechanismy, které by splnéni téchto cili napo-
maohly.”

“Cermdkovad a kol. (20000,
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Soudy v Ceské republice zatim nefesily Zidny pfipad poruseni zisady rovného zachd-
zeni pro Zeny a muZe v oblastech zaméstnini, odbomého vyeviku, odméfiovini,
socidlni ochrany, postupu v zaméstndni a pracovnich podminek.

Daliimi prekdzkami, s nimiZ se Zeny v praktickém Zivoté setkivaji, jsou:
« stereotypni mysleni o niz$i kvalifikaci Zzen v disledku jejich socidlniho postaveni;

+ dvoji méfitko pro Zeny a mufe a skuteénost, fe tth Casto vyufivd a zneuZivd
nizsi ceny price Zen;

» skute¢nost, ze mizné druhy diskniminace jsou ukryty za socidlni a ekonomické
mechanismy.

Prazkumy dile ukizaly, ze Zeny samy se velmi podcenuji, vaddvaji se nadéje na rovny
piistup a navic odmitaji vnimat vlastni pracovni situaci jako nerovnopravnou, 1 kdy#
v ni podle mnoha ukazatel( nerovnost existuje. Ochota Zen pracovat za disknminuji-
cich podminek dile svéd®i o nedostatcich v &innosti odborovych organizaci a ve
vymahani prava.”

“ Cermakova a kol. (2000,
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ODDIL 5 - NEDISKRIMINACE PRACOVNIKU NA CASTECNY
UVAZEK

Smérnice Rady 97/81/ES o Ramcowd dobods o édstedném pracovnim dvazka wzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

-,

5.1 Narodni pravni ramec a podminky zaméstnavani
tykajici se pracovniki na ¢astecny uvazek

Cesky privni fid nedefinuje explicitné pojem "¢dstecny uvazek', ale § 86 zikoniku
price zaméstnavatele opraviiuje dohodnout se zaméstnancem v pracovni smlouvé
kratéi ne? béinou pracovni dobu (40 hodin tydné), a to bud z provoznich davodda,
nebo z divodd zdravotnich a jinych na strané zaméstnance. Kratdl pracovni doba
nemusi byt rozvrzena na viechny pracovni dny a zaméstnanec md privo na pomér-
nou cist platu za kratdi pracovni dobu. Z tohoto divodu nechté)i Zeny pracovat na
kratdi pracovni tvazek a sna#i se lépe zorganizovat si své pracovni a rodinné povin-
nosti. Rodiny se dvéma tplnymi platy v Ceské republice pfevazuiji, nebot jsou ve vét-
finé piipadi jedinou moZnosti, jak rodiné zajistit primérnou Zivotni Uroven.

V praxi zaméstnanec neni ke kratdi pracovni dobé oprivnén, takové podminky jsou
namisté v pfipadech spojenych s ochranou zdravi nebo s potfebou pedovat o rodinné
prisludniky. Nirodni akéni plin rovnosti mezi Zenami a muzi** uklddd ministru price
a socidlnich véci, aby prosttednictvim novelizaci stavajicich pravnich predpist usnad-
il vytvifeni variabilnich pracovnich dvazki, které by zaméstnancim pecujicim o dét
a Cleny rodiny umoZnily navzijem skloubit zaméstnini a rodinné povinnosti.

Protode price na zkriceny tuvazek neni upravena Zidnym zvlidtnim pfedpisem, vzta-
huji se na ni obecnd ustanoveni prosazujici princip rovnych pfileZitosti v oblasti pra-
covnich podminek. Pokud jde o systém socidlniho zabezpeceni, rozdil mezi celym
a Cdsteénym pracovnim Uvazkem je v &istce zaruceného naroku (ktery je proporcio-
ndlni k p#Hjmim daného zaméstnance). Cesky ndrodni plin zaméstnanosti navrhuje
opatfeni k vytvofeni podminek pro rozvinuti dynamického a flexibilniho trhu price,
zaméfeného na modernizaci organizace price, na Gpravu pracovni doby a na podpo-
ru pizpasobivost firem a jejich zaméstnancil.

*Prionty a postupy vlady pfi prosazovini rovnych piilezitosti muzd a Zen.
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Soutasné formy organizace price ve vétiiné firem, pfedeviim prava pracovni doby
a Jeii wvyuifiti, dostateéné nevyhowvupl ani zaméstnavatelim, ani zaméstnancim.
Zeyména zaméstnanci maji nedostatek prilefitosti skloubit své profesni a rodinné
povinnosti. Ve srovndni s rozvinutymi evropskymi ekonomikami se v Ceské republice
variabilnéjéi pracovni moZnosti (jako je napf. price na istedny dvazek, sdileni pra-
covniho mista, poskytovini firemnich zaméstnanci jinym zaméstnavatelim na zikla-
dé Gpravy pracovni smlouvy) nemohou dusledné rozvijet vinou absence podminek,
které by umoziiovaly zavedeni nizitho poftu pracovnich hodin, aniz by tim byla
vyraznéjl postizena Zivotni drovefl zaméstnanci.

Ministerstvo price a socuilnich véel se snazi zahdjit diskusi o prici na édstecny dvazek
se viemi socidlnimi partnery. Tempo zavidéni danych dprav do praxe bude oviem
zdviset na vybudovini néleZité rovnovihy mezi potfebami zaméstnavatelii zachovat si
nutnou konkuren¢ni prevahu prostfednictvim novych pracovnich modelt a organiza-
ce price a mezi Usilim odborovych organizac! zabezpedit odpovidajici droven bezpes-
nosti a ochrany zaméstnanci.

Z privniho hlediska neexistuje rozdil mezi pfistupem k pracovnikim ve vefejném
a soukromém sektoru. Aviak v praxi - vzhledem ke skute¢nosti, Ze isteény tivazek
neni v Ceské republice umo#fiovin piilis ¢asto - rozdily mezi ptistupem k zamést-
nanclim ve vefejném a soukromém sektoru existuji. S vétdi pravdépodobnosti kupi-
kladu ziskdte prici na ¢astecny tvazek ve vefejném sektoru nez v sektoru soukromém,
a to z divodu konkurenéni povahy soukromého sektoru,

FPreloZeni na prici na cdstecny sivazek

Pokud je takovdi moznost dostupnd, lze pozdidat o pfevedeni z celého pracovniho
uvazku na cistetny. Na toto téma neexistuji statistické adaje, ale muzeme piedpokli-
dat, ze o transfer tohoto typu pozidd jen velmi maly pocet zaméstnanci, a to prede-
viim z ekonomickych divedd, o nichz jsme hovofili vyie.

Pro usnadnéni nebo omezeni pfistupu k prici na &isteény dvazek na viech stupnich -
vietné odbomych a vedoucich pozic nebo pozic vyfadujicich konkrétni opatieni
usnadnujici zaméstnancim na Cistetny ivazek piistup k odbornému skoleni za tde-
lem zlepieni jejich pracovnich pfileitosti - neexistuji zadné pravni ani sprivai pro-
sttedky. Nirodni plin zaméstnanosti navrhuje pro zaméstnavatele uréité vwhody, které
je maji stimulovat k pofidani skoleni pro zaméstnance. Toto opatfeni by mohlo byt
uplatnéno i v pfipadé pracovniki na dsteény \vazek, vétiina zaméstnavateli viak ma
ke fholeni zaméstnanct jak na plny, tak &dsteény dvazek jen omezené moZnosti
a pohnutky. Tato skute¢nost se v pfipadé velmi mnoha firem odrazi v relativné nizké
trovni persondlniho fizeni. Zaméstnavatel md casto jen omezené fasové a finanéni
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ROVNE PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE V CR

moznostt pro zvysovini kvalifikace svich zaméstnanch. Jednim z cila socidlni strategie
v Ceské republice je proto vytvofit privni predpoklady pro investice do lidskych zdro-
ji. Cilovou skupinou jsou zejména malé a stfedni firmy s méné neZ 250 zaméstnanci.

Podle navrzené novely dafovych zikond si zaméstnavatelé budou moc odeditat
z nakladi uréité procento na $koleni a rekvalifikaci sviich zaméstnancin” Utady price
by pak mohly zaméstnavatelim na ikoleni a rekvalifikacni kurzy jejich zaméstnanci
poskytovat dotace. Nafizeni, které by definovalo podminky poskytovini takové pod-
pory a ndsledné kontroly schvilenych Skoleni, by mélo byt vydino v nejblizii dobeé.

Sowviserici vyzhum

Statistické adaje tykajici se procenta Zen pracujicich na éastecny pracovni Gvazek
poskytuji dvé sociologické studie: price Vyzkumného centra price a sociilnich véci
(zaloZeno v rdmci Ministerstva prace a socidlnich véci CR) s ndzvem "Rovné prilezi-
tosti muZi a zen" (2002) a vyzkum Sociologického tstavu Akademie véd Ceské repub-

liky, publikovany pod titulem "Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spo-
le¢nosti v 90 letech™ (2000).

Jak vyplyvi z uvedenych prizkumu, price na ¢steény pracovni tvazek neni v Ceské
republice poskytovdna éasto a jeji nabidka je pfednostné vyuZivina Zenami stariimi
50 let, které ji povaiuji za moZnost vyhnout se nezaméstnanosti pied odchodem do
diichodu nebo moznost piividélku po odchodu do dichodu. V roce 1998 pracovalo
na ¢astecny pracovni dvazek pouze 2,6 % muzi a 9,6 % Zen a béhem nékolika uply-
nulych let toto ¢islo neustile klesi. Nékteré Zeny upfednostiuji Cdsteény tvazek
z divodu péée o déti, za niZ jsou pfedeviim odpovédné.

Pokud Zena pozidd o &istetny uvazek, jeji Zidost je vétiinou zamitnuta - zaméstnava-
telé v Ceské republice si neuvédomuji pozitivni pfinos uspokojeni rodinnych potieb
svich zaméstnancl. MoZnost upravit pracovni dobu Zendm pecujicim o déti $kolou
povinné pfipousti pAiblizné tfetina zaméstnavatelt; phiblizné polovina zaméstnava-
teld je ochotna nabidnout Gpravu pracovni doby Zendm pefujicim o dité predskol-
niho véku.

“Zikon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu.
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ODDIL 6 - ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI U SAMOSTAT-
NE VYDELECNE CINNYCH OSOB A JEJICH
SPOLUPRACUJICICH MANZELEK A MANZELU

Smérnice Rady 86/613/EHS z 11. prosince 1986 o splatiovdni zdsady rovndho zachdze-
ni pro Zemy a muze samostatné vidéletnd fnné, véeiné oblasti zemédélstvi, a o ochrané matersivd

6.1 Narodni pravni ramec samostatné vydéleéné ¢&in-
nosti: obecnd ustanoveni

Defintce osob samostatné vydélecné cinnych

Podle § 2(2) obchodniho zakoniku je podnikatel definovin jako
a) osoba zapsand v obchodnim rejstifku,
b} osoba, kterd podniki na zikladé Zivnostenského oprivnéni,

¢) osoba, kterd podniki na zikladé jiného ne? Zivnostenského oprivnéni podle
zvlaitnich predpisi,™

d) fyzickd osoba, kteri provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsina do evidence
podle zvliitntho pfedpisu.

Fodle zdkona o dichodovém pojisténi je pro ticely penziiniho pojisténi osobou samo-
statné vydéleéné ¢innou osoba, kterd provozuje samostatnou vydéleénou ¢innost nebo
kterd spolupracuje na vedeni samostatné vydélecné cinnosti. Odpovidajici definice pro
tcely zdravotniho pojisténi je obsazena v § 145(2) zdkona o socidlnim zabezpeceni.

Prijett cile Smérnice

PrestoZe cesky privni fid obsahuje zisadu rovného zachizeni a neexistufi v ném
ustanoveni, kterd by byla v rozporu se Smémici 76/207, jasnd a pfesnd proklamace
principu rovného piistupu v Obchodnim zdkoniku 1 v Zivnostenském zikoné - tedy
rozhodujicich pfedpisech upravujicich podnikini - chybi.

*hamostané vidéletné éinnd osoba, kterd pracuje napfiklad jako architekt nebo advokit, kdy je
kazdy obor upravovin zvlisimim zikonem.
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ROVME PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE V CR

Zdsada rovného zachdzeni a samostatné vydélecné osoby

Neexistuji zidné predpisy vztahujici se pfimo na samostatné vydéleéné Zeny, a proto
také neexistuji prostedky k prosazovini jejich rovnych pfilefitosti. Princip rovného
pfistupu je stanoven v zdkoniku price, ale ami Zivnostensky zikon, ani jiné zikony
upravujici podnikini podobné ustanoveni neobsahuyi.

6.2 Socialni priva manzelek a manzelu

Cesky privni fid obsahuje pouze obecni ustanoveni odkazujici na socidlni priva
a hlavné povinnosti manzZelek (manzelt) samostatné vydéletné éinnych osob (podni-
kateld).” K privim a hlavné povinnostem manzelek (manzeld) podnikateli (podnika-
telek) odkazuji nékteré zvlidni zikony. MNapfiklad zikon o dani z pfijma upravuje roz-
déleni pfijmi z podnikini pro danové dcely mezi oba manZele. Zikon o socidlnim
pojisténi a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti uklidd povinnost platit piispév-
ky na socidlni zabezpeéeni - véetné piispévki na zdravotni popsténi (§ 3[2]) - podni-
kateli i jeho spolupracujici manzelce (manZelovi).

Zakldddni spolecnosti nesezdanymi osobami

Obchodni zikonik, ktery upravuje zdkladni podminky pro zaklidani spolecnosti,
neodkazuje na rodinny stav partnerQ zaklidajicich spole¢nost.

Pokud se jeden z mandell stane béhem manZelstvi spoleénikem ve firmé, s vyjimkou
piipadu bytovych druistev, druhy maniel se nestivi automaticky spoletnikem této
firmy. § 148(2) obcanského zikoniku stanovi, Ze soud muZe spolecné jméni manzeld
na nivrh jednoho z manzeld zdzit, pokud jeden z nich obdrii Zivnostensky list nebo
se stane neomezené rucicim spoleénikem. Navic pokud je podnikatelskd ¢innost vyko-
nivina podnikatelem spoleéné nebo za pomoci manzZelky (manzela), kteri/y neni
podnikatelem, na zdkladé rozhodnuti soudu bude zisk z tohoto podnikini rozdélen
mezi oba manzele podle podilii stanovenych pisemnou smlouvou. Pokud smlouva
nebyla uzaviena, zisk bude rozdélen rovnomémeé.

“0ddil 2 Obéanského zikoniku a oddil 1 Obchedniho zikoniku.
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Uszndni prdace manzelek a manzelii

V Ceské republice neexistuje samostatny systém socidlniho zabezpedeni pro osoby
samostatné vydéletné ¢inné; tyto osoby a jejich spolupracujici manzelky/é jsou téast-
niky obecného systému socidlniho zabezpeceni, a to na zdkladé registrace, Totéz platf
i pro podnikajici manZelky/e. Zikon o socidlnim zabezpeteni konkréé uvidi podni-
katele ve skupiné plitca pojisténi a upravuje zdravotni pojisténi osob samostatné vyde-
le¢né émnych.

V oblasti pracovnich podminek a odméfiovini manzelek/ii podnikatelii nebyl
proveden Zidny vyzkum.

Prava samostatné vydelecnych Zen, jejich? pracovmi cinnost je prerusena tého-
tenstvim nebo materstvim

Paragraf 145¢ zdkona o socidlnim zabezpedeni upravuje divky, ke kterfm jsou
oprivnéné samostatné vydéleiné Cinné osoby a jejich manzZelky/é, napfiklad davky
v nemoct a v matefstvi. Ddvky v matefstvi zahmuji jednorizové porodné a rodifovské
prispévky.

6.3 Piispévkové systémy socidlniho zabezpeéeni pro
samostatné vydélecné osoby a manzelky a manzele

Zeny-podnikatelky v tomto sméru podléhaji stejné privni dpravé jako zbytek popula-
ce - pro podnikatele neexistuje zvlidtni privni Gprava.

6.4 Souvisejici vyzkum a statistiky

Osoby, které si pfeji zahdjit Zivotaschopnou podnikatelskou &innost, at Zeny, & muzi,
k tomu potfebuji mnoho ¢asu, sili i finanénich prostiedki. Pocet podnikateld nic-
méné kazdym rokem roste. Nize uvedend tabulka ukazuje vyvoj podnikini v Ceské
republice™ (idaje z let 2000 a 2001 nebyly k dispozici):

“Cesky statisticky vifad (2000).
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Tabulka 1: Postaveni podnikateld v Ceské republice

1993 | 1995 | 1997 | 1998 | 1999 |
Celkem (v tisicich) 634.4 687.6 6874 727.1 739.9
U ze viech pracujicich 13.2 139 14.1 15.1 15.8
Muzi (v tisicich) 425.6 470.8 482 4 509.9 521.3
U ze viech pracujicich muzi 15.9 17.2 17.6 18.8 19.7
| Zeny (v tisicich) 2087 | 2169 | 2051 | 2172 | 2186
%o ze viech pracujicich Zen 9.8 9.9 95 | 104 10.5

Vyzkum v oblasti Zen pracujicich v zemédélstor

Zemédélski vyroba zaznamenala od roku 1989 znatelny pokles. Projevily se v ni™
zdsadni zmény spojené s restitucemi majetku, transformaci zemédélské produkce
a restruktoralizaci zemédélskych druzstev v Zivotaschopné ekonomické jednotky.
Vlivem omezeni zemédélské produkce se na venkové sniZily ¢ zcela zanikly pracovni
prilezitosti. V poslednich letech byl viak zaznamendn vzestup organického zemédélstvi
a ckotunistiky; predeviim odvétvi zemédélské tunstiky nabizi Zendm pracovni. prile-
ZItostl.,

Tabulka 2: Podet Zzen pracujicich v zemédélstvi, lesnictvi a daliich souvisejicich
¢innostech ve srovnani s celkovym poétem pracovniki a poctem muZi zaméstna-
nych v této oblasti.™

" 1993 | 1995 | 1997 | 1998 | 1999 |
Celkem (v tisicich) 21.4 286 | 276 | 278 27.1

| Z toho muii (v tisicich) . 162 217 | 222 22.1 21.8

| Z toho Zen (v tisicich) 052 | 069 | 054 | 057 [ 053 |

Vuimdni samostatné vydélecnych muzi a Zen spolecnosti

Cesky svaz Zen provedl prizkum nazvany "Zeny na venkové", jeho# cilem bylo zjis-
tit, jaké pracovni piilefitosti existovaly pro Zeny béhem obdobi zmén a po ném, jakd

“Cesky statisticky drad (2000),
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byla situace v zemédélské turistice atd. MNa zdkladé tohoto prizkumu byl vypracovin
seznam prioritnich dinnosti, jimz by se mély vénovat stitni i nevlidni organizace:
zapojeni starost do podpory podnikini Zen v odvétvi zemédélské turistiky; zvyovini
informovanosti venkovského obyvatelstva; aktivnéjél podpora Gspéinych Zen-podnika-
telek; podpora programi pro nezaméstnané feny, aby zaaly samy podnikat; zabezpe-
ceni skutecné rovnosti pfileZitosti pro obé pohlavi pfi ziskivani Gvénl pro malé
a stfedni podnikini, nebot v disledku toho, Ze Zeny vydélivaji méné nez muzi, obtiz-
néji ziskdvaji tvér od finanéni instituce. Mechanismy uvidéni téchto doporudeni do
praxe bohuZel zatim nejsou rozvinuté.

Uspééné feny pracujici jako manazerky a podnikatelky v Ceské republice zatim vyvo-
lavaji spise kritiku nez obdiv a samostatné vidélecné Zeny jsou spolednost] akceptovi-
ny jen se znatnymi problémy. Tyto Zeny nejsou spoleénostl vnimany jako pozitivni
piiklad schopnosti Zen a mnohé jsou spfie izoloviny ve vlastnich spolecenskych kru-
zich. Podle prizkumu provedeného na zaitku roku 2001 ma kazdy druhy muz
v Ceské republice vyhrady proti tomu, Ze jeho manzelka md vy$si vzdélini, vySs pii-
jmy nebo vysii pracovni pozici. Vice nez 90 % Zen to nepovaZuje za problém.

Podle tvrzeni neziskovych organizaci a ministerstva price a socidlnich véci je mfor-
movanost vefenosti o této Smérnici nizkd, zéist vlivem obecné nizké znalosti evrop-
ského prava, ale z¢dsti také vinou neochoty samotnych Zen se angaZovat za prosazeni
rovného piistupu. Zenské neziskové organizace a profesni sdruzeni, jako naptiklad
Cesky svaz Zen nebo Asociace podnikatelek a manazerek CR, organizuji semindfe
a vyddvaji informace o rovnych piilezitostech a aktivitu ve steném sméru vyviji
1 ministerstvo price a socidlnich véci.

Minulé a soucasné trendy v samostatné vydélecné (innosti

Podle Asociace podnikatelek a manazerek CR jsou Zeny aktivni ve viech oblastech
podnikini, nejvice jich viak pracuje v oblastech dafiového poradenstvi, Getnictvi, pre-
kladatelstvi, styku s vefejnosti a poradenstvi. Uspéch #en na manaZerskych postech
a v podnikini je zdvisly na drovni jejich vzdéldni, pfipadné vezdélini ziskaného
v zahrani®i, na znalosti cizich jazyk( a samozieymé také na zméné spolecenského pri-
stupu k Zendm na nezdvislém a manazerském postaveni.

*Prizkum provedeny agenturou DEMA 2 uvefejnény v denilu Prive 7. bfezna 2001,
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Viizkum postaveni/prdv samostatné vydélecnych Zen

Bohuzel nejsou k dispozici ¢isla tykajici se manzeld podnikajicich spolecné se Zenami
ani Zen, které v podnikini pomihaji svym manzelim. Prizkumy soustavné dokladaji,
e Feny nemaji dostatek sebevédomi k tomu, aby zacaly samy podnikat, a Ze nejsou
ochotny bojovat za rovny pfistup a stejné tak upozomovat na nerovnosti ani v pro-
kazatelnych piipadech.

Béhem predvolebni kampané v roce 2002 provedl ¢asopis Tyden prizkum na téma
"Jak ¢eské Zeny vnimaji své postaveni ve spoleénosti”. Vysledky prazkumu ukdzaly, Ze
13 % Zen vnimd postaveni fen jako uspokojivé, 31 % jako neuspokojivé, ostatni nevy-
jadiily svij nizor. Kdyz byl na postaveni Zen ve spole¢nosti dotizini mudi, 38 %
z nich vyjddfilo s postavenim Zen spokojenost a pouze 10 % povaZovalo postaveni
fen za neuspokojivé. S pozitivni diskriminaci Zen souhlasilo pouze 21 % viech
respondentl; v Praze to oviem bylo 31 % muid a 49 U zen.

6.5 Pravni prostfedky odskodnéni

Cesky privni #id obsahuje prostiedky, které umoziiuji kazdému, kdo se citi poskozen
neuplatnénim zdsady rovného zachdzeni pfi podnikini, projednat jeho véc v soudnim
fizeni.

Upozorsiovdni zastupitelskych orgdnii na opatfeni pfijatd v souladu se Smérnici

Zikon o shirce zdkont a o shirce mezindrodnich tmluv obsahuje jediné obecné usta-
noveni o vyddvini dstavnich a jinych zdkond a nafizeni vlidy a vyhlasek ministerstev,
Ceské nirodni banky a daldich orgdni stitni sprivy. Neexistuji zde Zidnd daldi usta-
noveni, kterd by upozormiovala orginy reprezentujici podnikatele a fkolici centra na
opatfeni piijatd v souladu s touto smérnici.
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ODDIL 7 - RAMEC RODICOVSKE DOVOLENE

Smérnice Rady 96/34/ES ze 3. fervna 1996 o Rdmcowd dobodd o rodidovské dovolenéd
uzavrené mezi UNICE, CEEFP a EKOS

7.1 Narodni priavni ramec rodicovské dovolené:
obecna ustanoveni

Tato smémice byla v Ceské republice pfijimina postupné. Ustanoveni o rodicovské
dovolené byla zavedena novelami zikoniku price, které nahradily tzv. daldi matefskou
dovolenou (kterd mohla byt ¢erpana pouze Zenou po uplynuti martefské dovolené). Na
zakladé § 158 zikoniku price muze byt rodicovski dovolend éerpina bud' Zenou jako
pokratovini matefské dovolené, nebo muZem, a to ihned po narozeni ditéte.

Podminky pristupu a podrolmd pravidia Zddosti o rodicovskou dovolenou

Zaméstnanci - muzi i Zeny - maji po narozeni ditéte nebo pfi pééi o dité do e let
véku individudlni privo na rodifovskou dovolenou. Béhem této doby mid zaméstna-
nec ndrok na stitni socidlni pfispévek a zaméstnavatel je povinen nabidnout mu po
nivratu do price stejnou nebo odpovidajici pracovni pozici. Pokud rodi¢ pecuje o dité
do &ty let jeho véku, jednd se o dodatetnou dovolenou, v jejimZ prilbéhu zaméstna-
nec pobird divky sociilni podpory, ale zaméstnavateli zaniki povinnost nabidnout mu
pfi ndvratu do zaméstndni stejné nebo odpovidajici misto.

Rodicovskd dovolend je poskytovina na plny dvazek a neni zdvisld na délce predcho-
ziho zaméstndni. Zikonik price zarutuje stejnd priva a podminky Cerpini rodicovské
dovolené i adoptivnim rodiéam, péstounim nebo poruénikim po smrti biologickych
rodich. Zacitek rodicovské dovolené je stanoven od prvniho dne pievzeti odpovéd-
nosti za dité do tfi let véku ditéte. Zaméstavatel nesmi udéleni povoleni k Cerpdni
rodi¢ovské dovolené odloZit.

Zaméstnankyné maji ndrok na 28 tydnid matefské dovolené, v pripadé vicecetného
porodu jde o 37 tydni. Materski dovolend nesmi byt krati nez 14 tydnii a nesmi byt
v zidném piipadé ukondena nebo prerusena do festi tydnii po porodu. Zamést-
nankyné musi o rodi¢ovskou dovolenou pozidat pred uplynutim matefské dovolené,
jako diuvod Zidosti musi uvést pééi o dité a ziroveni uvést délku rodicovské dovolené.
Matefskd a rodicovski dovolend mohou byt erpiny obéma rodidi soudasné.
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Prauvni ochrana pfed propusténim na zdkladé Zddosti o rodicovskon dovolenon
nebo na zdkladé jejibo cerpani

V souladu s élinkem 2(4) Smémice je zaméstnanec Cerpajici rodiovskou dovalenou
a pecujici o dit¢ do ti{ let véku chranén pred propusténim.

Prdvni iiprava p#i ndvratu z rodicovské dovolené

Viechna prdva existujici pfed ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou zistivaji zachovi-
na i po uplynuti rodicovské dovolené, ¢imz je Eesky privni fid v souladu s ¢ldnkem 6
Smérnice.

7.2 Socialni zabezpeceni béhem rodicovské dovolené

Zikon o stimi socidlni podpofe umoznuje rodidi pecujicimu celodenné osobné
alesponi o jedno dité do etyf let véku pobirat rodicovsky pfispévek. V pfipadé, e rodic
petuje o dité staréi ti let a stile pobird rodicovsky pfispévek, musi mit dohodu se
zamestnavatelem. Zaméstnavatel mu mize udélit neplacené volno, ale neni ze zikona
povinen této Zdidosti vyhovét.

Privo na roditovskou dovolenou mize byt pfeneseno z matky na otce a naopak na
libovolné dlouhou dobu a# do tii let véku ditéte. Mu#i maji privo na rodicovskou
dovolenou de jure, moznost uplamit toto privo zdvisi na dohodé mezi obéma manze-
ly. ProtoZe Zeny maji obecné nizii pfijmy neZ jejich manzelé, tim, kdo ¢erpd rodicov-
skou dovolenou, jsou obyéené ony.

V souladu se zikonem o stitni socidlni podpofe mi rodi¢, ktery pecuje o dité do Lyt
let véku, ndrok na roditovsky piispévek, ktery pfedstavuje meésicni davku stanovenou
nafizenim vlady CR & 333/2001 Sb., podle néhoz se zvyiuji divky Zivotniho minima.
Zivotni minimum v soudasnosti ¢ini 3 230 Ke (pfiblizné € 107). Rodi¢ ztrici nirok
na piispévek, pokud vykondvd vydéle¢nou ¢innost, jejiz zisk mésitné pfesahuje stano-
venou Cistku piispévku. Nejvysii povoleny vydélek pii zachovini rodidovského
piispévku ¢ini 3 480 K& - tedy piiblizné €115,

Uhrada zdravotniho pojiéténi pro zaméstnance na roditovské dovolené je zajidténa
stitem prostiednictvim vefejnych fonda. Prispévky jsou poskytoviny osobim na rodi-
covské dovolené pecujicim o dité do tyf let veku.

Privo na volno ze zaméstndni z divedu vis major z neodkladnych rodinnych
divodd (napf. nemoc nebo nehoda) upravuje § 127 zikoniku price.
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Finanéni podpora béhem péée o ¢lena rodiny je v souladu se zikonem o nemocen-
ském pojisténi zaméstnanc poskytovina po dobu maximdlné deviti kalendifnich dni.
Osamély rodi¢ md ndrok na finanéni podporu na 16 kalendifnich dni.

Podminka pro poskytovini piispévki je splnéna oproti predloZeni lékarského potvrze-
ni o nemoci ditéte a o potfebé ndsledné péce. V piipadé, Ze lékarské potvrzeni chybi,
miZe zaméstnanec cerpat neplacené volno ze zaméstnani.

7.3 Rodicovska dovolend a strategie rovnych
prilezitosti

Iniciativy podporujici zavddéni variabilnich pracovnich rezimu

Zatimco v roce 1998 v rimc EU pracovala tfetina Zen a 6 % muZi na &dstelny pra-
covni uvazek, v Ceské republice to bylo pouze 9,6 % Zen a 2,6 % muzd, a tato ¢isla
béhem poslednich let dile klesaj." Ochotu upravit zaméstnanym Zendm pracovni
dobu projevila pfiblizné pouhd polovina zaméstnavatela v pfipadech matek déti pfed-
ikolniho véku a tfetina zaméstnavateld v pfipadé matek déd ikolniho véku.”

Doplnék vlidniho programu Prionity a postupy vlidy pfi prosazovini rovnosti muii
a Zen z kvétna 2001 prosazuje privo na Cistecny pracovni tvazek a v bodu 4.2 si
klade za cil "umoénit [...] vytvifeni vanabilnich pracovnich rezimi", které budou
podporovat zaméstnivini osob peujicich o déti a rodinu. Toto prohliSeni je bohuzel
na hony vzddleno realité.

Daldi formou zaméstnini, jez by mohlo usnadnit sladéni pracovnich a rodinnych
povinnosti, je soukromé podnikini, v Ceské republice viak programy podporujici Zeny
v podnikini zatim neexistuji. Vlastni firmy v CR vede pfiblizné 2,3 % ekonomicky
aktivnich Zen, tedy phiblizné 24 % wviech zaméstnavateli. Daliich 6,4 % Zen pracuje
na zikladé Zivnostenského listu, coZ ¢ini 29 % viech Zivnostnikd®

Také moinost price z domova, kterd se postupné roziifuje v zdpadni Evropé, nabizi
flexibilni pracovni dobu. Je viak nepravdépodobné, Ze by se vztah mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem v CR zménil v kritkém &asovém horizontu natolik, aby
umoznil tuto formu price vétlimu podtu zaméstnanci.”

“Hana Mafikovid {1999).
“Tamtéd.

“ Cesky statisticky afad (1999),
“Cermikovi a kol (2000},
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"Cilené roziifeni” &dstetnych pracovnich Uvazki pouze na Zeny s malymi détmi by
nicméné mohlo vést k prohloubeni genderové segrepace na trhu price a negativné
ovlivnit viznam feminizovanych profesi 1 jejich odménovini. To by v konetném
disledku mohlo zvyiit chudobu Zen a jejich nejistotu v zaméstndnd.

7.4 Vyzkum sladovani rodinnych a profesnich povin-
nosti a rozdéleni povinnosti mezi Zeny a muze

Podle priizkumu provedeného v roce 1999 je pro ceskou spolecnost charakteristicke,
ze pracuji oba manzelé, a stejné tak je typické asymetrické rozdéleni price v rodiné,
"coz je disledkem socidlni smlouvy mezi manieli a je to akceptovino obéma strana-
mi". MNelze ocfekdvat, 7e se soucasnd situace v roding v blizké budoucnost néjak
vyznamné zméni, 5 cilem minimalizovat genderové nerovnosti mezi muZi a Zenami
v roding byla nicméné pfijata uréitd legislativni opatfeni, véemé zavedeni rodicovské
dovolené a odpovidajictho rodifovského piispévku: usneseni vlddy z roku 1998, tyka-
jici se priont a postupt vlddy pfi prosazovind rovnosti muii a Zen, a to jak na vefej-
nosti, tak 1 v soukromé sféfe, a novela zdkona o rodiné z roku 1998, kterd zavedla
vyznamny pojem stiidavé péce,

Demograficke, soctalni a kulturni postoje ovlivnuici sladéni povinnosti

Sladovidni pracovnich a rodinnych povinnosti je rozhodné ovlivnéno zavedenymi ste-
reotypy, k nim# patfi zisady "muzZ chodi do price a Zena zdstivd doma" a "otec je
#ivitelem rodiny a matka se stard o déti”. Piiblizné jedna estina populace lpi na kon-
venéni predstavé muZe jako Zivitele rodiny a pfiblizné kaidy tvrty muz se povazuje
za skutecného Zivitele své rodiny. Prbligné 32,7 % mu#d a 24,9 % Zen souhlasi s tim,
#e se nehodi, aby se muz staral o déti, zatimco Zena chodi do price.” Dalii prekizkou
sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti je skutednost, Ze zaméstnavatelé nejsou
ochotni poskytovat Zendm s détmi moZnosti price na Cistecny uvazek, zafizeni petu-
Jici o déti jsou obecné nevyhovujici a placend pomoc v domdcnosti je pro vétsinu Ces-
kich rodin pfilii ndkladnd. Je na misté také uvést, Ze Ceft muZi stile povaiuji za
ponizujici pomahat Zené s domacimu pracemi; je to jednak pozistatek pfedchoziho
refimu a jednak stereotypil, v nichz jsou chlapcl utvrzovam vychovou.

Podle internetovych strinek Ceského statistického tdfadu je tim, kdo se ve vétiiné
rodin stard o domidcenost a déti, pravé Zena a s témito ¢innostmi pomahd pouze malé
procento muEl,

# Hana Mafikowva (1999).
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ODDIL 8 - ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI PRO ZENY
A MUZE V ZAMESTNANECKYCH SYSTEMECH
SOCIALNIHO ZABEZPECENI PRACOVNIKU

Smérnice Rady 96/97/ES z 20. prosince 1996, kterou se méni Smérnice 86/378/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro mude a Feny v systémech socidlnibo zabezpedeni
pracoviik

8.1 Néirodni pravni ramec systému socialniho
zabezpeteni: obecnd ustanoveni

Princip rovného pifistupu k Zenim a muzim ve vécech sociilniho zabezpeceni je
zakotven v Listiné zdkladnich priv a svobod.” Clinek 30 stanovi:

(1) Ob&ané maji privo na piiméfené hmotné zabezpedeni ve stifi a pfi nezpisobilost
k praci, jako# 1 pi ztraté Zivitele,

(2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, md privo na takovou pomoc, kterd je nezbytnd
pro zajisténi zakladnich Zivotnich podminek.

Paternalistickd socidlni politika, uplatiovand pred rokem 1989, byla zaloZzena na eko-
nomice a na socidlnd doktring, jei byly zcela odlidné od soucasnosti. Totalitni systém
ze socidlni strategie eliminoval princip hodnot, vzdjemnosti a podpiirnosti a uméle
zavadél rovnostifské principy. Ze socidlni politiky byly vyfaty velkeré instituce
s vijimkou stitu. Tento maodel se blizil modelu prerozdélovani bohatstvi stitu s nega-
tivnimi politickymi modifikacemi. Systém socidlniho zabezpedeni nebyl transparentni
a s ohledem na probihajici ekonomické a socidlni zmény v deské spolecnost u nebyl
nadile vyhovujici. Krok smérem k trini ekonomice pfinesl nové socidlni potieby
(napiiklad ty spojené s nezaméstnanosti), jeZ stivajici ndstroje socidlni politiky nemoh-
ly vyfedit. Ve stéfe zaméstnanost, socidlniho zabezpeleni, penzijniho zabezpeceni,
regulace mezd atd. proto nastala potfeba novych opatfeni.

Vyvoj se kritce po roce 1989 soustfedil na postupné nahrazeni paternalistickych prin-
cip stitni regulace v rozhodujicich oblastech. Za hlavni principy socidlnd reformy
byly povazoviny liberdlni a pluralisticky systém socidlnfho zabezpedeni a privatizace
a demokratizace. Obdcané méli zviZit své budouci potfeby a pfebrat za né plnou zod-
povédnost. Proto vznikla potfeba pluralizovat instituce a typy socidlniho zabezpeceni
a soucasné nové definovat socidlni solidaritu a zaru¢enou minimalni Zivotni Groveri.

o Zakon & 2/1993 Sh,
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YV Ceskoslovensku byla déast zen na pracovnim trhu povaZovina za zdkladni clinek
zenské emancipace. Stit viak Zenski priva podporoval pouze na insttuciondlni Grov-
ni, a to predeviim v oblasti sociilniho zabezpeceni, kterd koneckonch zachovdvala
tradi¢ni vztahy mezi mu#i a Zenami. Ustanoveni jako zdruka price nebo podpory
v matefstvi prosazovala model dvoji role Zen jako zaméstnankyn a matek. Stit zasa-
hoval do wviech oblast Zivota - privni, ekonomické, vzdélivaci a socidlni - ddajneé
s cilem podporovat emancipaci a rovné postaveni Zen. Socilni vyve) v soukromém
zivoté nereflektoval tempo politickych a ekonomickych zmén a kultumi stereotypy se
ménily jen velmi pozvolna.

Na poditku 90. let bylo socidlni zabezpedeni upraveno zikonem o socidlnim zabesz-
pedeni. Tato 1prava nebyla vyhovujici, protoZe systém byl podle tohoto zdkona sta-
ticky a nebral v ivahu hodnotu phiznanych divek ve svétle ekonomického wivoje,
zatimco penzijni systém nezohlediioval am tak zdsadni faktory jako nadchdzejici
demograficky vva;.

Zmény v oblasti socidlniho zabezpeteni mély od pocitku kritkodobé 1 dlouhodobé
aspekty. Za ucelem ndhrady rozdili v pfijmech byl novy systém navrzen tak, aby
obéany motivoval k dosazeni vyittho vdélku z placeného zaméstnini, aby se tak stah
méné zdvislymi na socidlnich divkich. Byl zaloZen novy, cileny systém, ktery reagoval
na konkrétni déje a situace v socidlni stéfe. V soudasnosti se Zeny musi rozhodovat, jak
skloubit matefstvi a prdci, ani by ztratily své postaveni na trhu price. Nékdy se roz-
hodnou necerpat celou matefskou dovolenou, na kterou maji privo, a erpaji i pouze
po dobu, kdy je jim jejich pracovni pozice garantovina zdkonem. V tomto sméru neni
pfistup k #endm a muzim rovnocenny.

Zasadni problémy pretrvivaji v dichodovém systému, protoze Zeny jsou oprot
muzim v nevyhodném postaveni v disledku svych niZdich primémych vydélki
a vypoctu diichodii vychdzejictho z predpokladu, Ze ziji déle.

Smémice Rady 96/97 nebyla dosud do ¢eského privniho fadu implementovina. Vladé
byl ptedloZen navrh zdkona o zaméstnaneckych penzijnich fondech, ale pred cervno-
vymi volbami v roce 2002 neprodel Poslaneckou snémovnou. Ceské pravni predpisy
definujici a regulujici systémy socidlniho zabezpedeni implementovaly pouze Smeémic
EU 7/1979, co# znamend, #e v Ceské republice existuji pouze stitem fizené systémy
socidlniho zabezpeceni.

Cesky systém socidlniho zabezpeteni zahrmuje dichedové pojisténi, zdravotni popisténi
a divky stitni socidlni podpory a socidlni péce. Systém zdravotniho pojisténi zahmu-
je ¢ty davky, jmenovité divky v nemoci, divky pii pééi o nemocného ¢lena rodiny,
vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvl. Tyto pfispévky jsou plné hrazeny
zaméstnancim, ¢lenim vyrobnich druZstev a zemédélcim. Podnikatelé nemaji nirok
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na divky pfi pé&i o nemocného ¢lena rodiny a na vyrovnivaci piispévek v téhotenstvi
a mateistvi. Zadatelé o prici nepobiraji divky pfi pééi o nemocného é¢lena rodiny,
vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ani divky v nemoci.

Divky a sluzby socidlni péce zahmuji péci o rodinu a dité, pédi o obéany se sniZenou
pracovni schopnosti, pédi o seniory a téice postizené obcany, péci o obéany vyZzadu-
jici zvladtni pédi a pédi o socidlné neprizptsobivé obéany. K nim patii napfiklad vefej-
né pecovatelské sluzby, stravovini pro dichodce atd.

Ceski vlida v roce 2001 pfipravila a schvilila pfijeti ndvrhu zikona o zaméstnanec-
kich penzijnich systémech, které prosazuji rovny pfistup k Zenim a muZzim a stejné
zachdzeni s nimi v zaméstnaneckych penzinich systémech. Zikon byl viak zamitnut

Poslaneckou snémovnou a k daliim pokusim o jeho schvileni pfed volbami v éervnu
2002 11z nedodlo.

Primd a nepfimd diskriminace na zdkladé poblavi v systémech socidlnibo za-
bezpeceni

P#ima diskriminace na zakladé pohlavi neni v zdkonech upravujicich socidlni zabezpe-
feni zminéna ani odetfena. Legislativa nerozliSuje mezi muzi a Zenami coby acastniky
systému ani v souvislosti s pfistupnosti systému, ani v souvislosti s vypodtem davek.

U ni#dich dachedovych divek vyplicenych Zendm se viak objevuje nepfimd diskrimi-
nace. Podle statistik” &inil primémy dichod muZe v prosinci 1998 6 174 K¢
(cca € 204), zatimco pramémy dichod Zeny v tomtéZ obdobi byl 5 087 K¢ (cca € 168).

Ustanovent jsouct v rozporu se zdsadou rovnébo zachdzeni s obledem na systémy
soctdlniho zabezpeceni

Diichodovd reforma nepfinesla Zidné dramatické zmény. Novy zdkon stanovi pie-
chodné obdobi, béhem néhoZ je ob&anim zarucen zikladni pfispévkovy systém.
Mezitim se bude pribéiné zvviovat dichodovy vék. Vékova hranice odchodu do
dichodu se zvyiuje od roku 1996; v roce 2007 bude ¢init 62 let v piipadé muZd
a 57 - 61 let v piipadé Zen v zdvislosti na poltu déti. Plinovany rist se nejvice dotkne
privé Zenské populace, nebof Zeny budou oproti soudasnému stavu pracovat o Etyh
roky déle.

V souvislosti se zvySovinim vékové hranice odchodu do dichodu mohou v budouc-
nu nastat problémy pro Zeny, které nebudou chtit nebo nebudou moci pracovat déle
a budou muset odejit do pfedéasného dichodu. To povede ke sniZeni jejich dicho-
dovych pfijmi aZ o 8 % (primémé o 400 K& mésiéné - cca € 13,25 - méné).

* Cesky statisticky afad (1998),

98
OPEN SOCIETY INSTITUTE 2002

il

B By ]

wh e R



Lo =

-

ROVNE FRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE ¥ CR

Stejnd je situace pfi vipoétu podpory v nezaméstnanosti. Viichni obéané Ceské repub-
liky maji podle zikona o zaméstnanosti ndrok na divky v nezaméstnanosti. Podnika-
telé maji ndrok na podil jejich pfispévku na dichodové pojidténi a na statni politiku
zaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti je poskytovina po dobu Sesti mésici.

Zohlednéni zdsady rovnébo zachdzeni Fidicimi orgdny systému socidlnibo za-
bezpedeni

Névrh zikona o zaméstnaneckych penzijnich fondech, zamitnuty parlamentem, zaka-
zuje diskriminaci zaloZenou na pohlavi v § 3(3). § 3(4) uklidd zaméstnavatelam
povinnost zajistit viem zaméstnanciim rovny pfistup v zaméstnaneckych penzijnich
systémech.

V souladu s daliimi zikony upravujicimi socidlni zabezpeteni tento ndvrh zdkona
nerozlifuje mezi enami a mu#i jako dcastniky systému. § 2 definuje ucastnika pen-
zijniho systému jako fyzickou osobu stardi 18 let, kterd md pracovni smlouvu na dobur
neuréitou, nebo jako pracovnika, ktery je ¢lenem druzstva & byl drufstvem najat na
zéklade smlouvy. Utast v zaméstnaneckém systému je dobrovolnd. Minimdlni doba
zaméstndni nebo élenstvi v zaméstnaneckém penzijnim systému nutnd k erpdni
diavek se v jednotlivich pfipadech L,

Podminky pro poskytovini divek ze zaméstnaneckého penzijniho systému jsou obee-
né stanoveny stejné pro Zeny i muze, vyie penzijnich ddvek pro Zeny a muze se viak
lisi. § 3(3) nivrhu zikona stanovi, Ze uziti tabulek ocekdvané délky Zivota neni pova-
Fovano za diskriminujici. Je nutné zminit, #e ndvrh zikona zaméstnavateli umoZiiuje,
aby #endm pfispival vétiimi &astkami tak, aby se divky nebo pfispévky vypotitané
podle téchto tabulek vyrovnaly.

Navth zdkona stanovi stejny dichodovy vék pro muZe i pro Zeny, a to nejméné
60 let. Jak jiz bylo zminéno vyde, vékovd hranice odchodu do dichodu podle ziko-
na o dichodovém pojiiténi je pro Zeny a muze odli$nd.

Paragraf 5 navrhu zikona o zaméstnaneckych penzijnich fondech upfesiiuje osoby,
jejich# prispévky jsou hrazeny stitem, véetné Zen na matefské dovolené a rodite na
rodicovské dovolené, ktefl pecuji o dité do &ty let véku.

Vyse pifspévki pracovnikii do zaméstnaneckych penzijnich fondd je stanovena v § 5
a & navrhu zdkona a je zaloZena na vypottu zdkladni mésiéni &istky na socidlni
zabezpedeni a prispévku na stitni politiku zaméstnanost. Pfispévek nesmi byt nizsi
nez 2 % tohoto zikladu, ale miZe byt wyii., Homi hranice je ddna stanovami dané-
ho penzijniho fondu.
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Vypotet prispévka je podle soutasného zikona o dichodovém pojisténi zalozen na
podobném principu, ale je komplikovanéjsi. Nedini rozdil mezi Zenami a muzi jako
ucastniky systému, ale rozlisuje na zakladé individudlniho pfijmu. Totéz plati 1 pro
piispévky na zdravotni pojisténi. Jedinou vyjimku v souvislosti se Zenami pfedstavuje
matefskd dovolend.

8.2 Pravni prostfedky ochrany

Ochrana pred propusténim v pripadé stiZnosti na nesoulad se zdsadow rovného
zachdzeni

§ 7 zdkoniku price stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi Zidnym zpisobem poikodit nebo
znevyhodnit zaméstnance, ktery pravni cestou prosazuje sva prava vyplyvajici z pra-
covniho vziahu.

Monitorovaci mechanismy

ProtoZe pfedmétnid smérnice nebyla do ¢eského privniho fidu zatim implemento-
vidna, s vyjimkou mechanismi monitorujicich obecné rovné prilezitosti Zen a muzd
dosud neexistuji ani zidné odpovidajici kontrolni mechanismy. Vyjma tfi klicovych
instituci zminénych v dvodu hraji dilefitou roli pfi monitoringu dodriovini prin-
cipu rovnych pfilezitosti také mistni orgdny, krajské a mistni Gfady price a Zenské
neziskové organizace.

8.3 Implementace zasady rovného zachazeni ve
vécech socialniho zabezpeceni a strategie rovnych
ptilezitosti

Prestofe zavidéni zdsady rovného zachdzeni pro Zeny a muZe v oblasti socidlniho
zabezpeceni by mélo byt povazovino za nezbytny pfedpoklad genderové rovnosti,
tato zisada neni explicitné zminéna v Zidném pfedpise. Vlidni program Prionty
a postupy vlidy pfi prosazovini rovnosti mu#i a Zen, schvileny v kvétnu 2001, nesta-
novi ani potfebu podporovat rovny piistup v této oblasti, ani zidné zvlddtni zikony,
jez by upravovaly socidlni zabezpeceni.

Viditelnd ochrana Zen v matefstvi a socidlni zabezpeceni

Ochrana zen v matefstvi neni povaZovina za prekazku implementace rovného pfistu-
pu v sociilnim zabezpeceni, ani neni povaZovina za okolnost, jez by Zeny de facto
diskriminovala.
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SEZNAM ZKOUMANE LEGISLATIVY

« Ndvrh zikona o zaméstnaneckych penzijnich fondech.

« Natizeni vlidy ¢ 303/1995 Sb. o minimalni mzdé, pfijaté 6. prosince 1995;
v platnosti od roku 1996.

. Zikon & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, pfijaty 4. prosince 1990; v platnosti od
1. inora 1991,

« Zikon & 1/1992 Sh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vidélku, pfijaty 10. prosince 1991; v platnosti od 16. ledna 1992

. Zikon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, pfijata 16. prosince 1992; v platnosti
od 1. ledna 1993,

« Zikon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve znéni novelizaci, pfijat 16. cerv-
na 1988; v platnosti od 1. ledna 1988,

« Zikon ¢, 117/1995 Sh., o statni socidlni podpofe, phijaty 26. kvéma 1995; v platnosti
od 1. fijna 1995,

« Zikon ¢ 118/19%5 Sb., kterym se méni a dopliui nékteré zikony v souvislosti s pii-
jetim zikona o stitni socidlni podpofe, pfijaty 26. kvétna 1995; v platnosti od
1. fina 1995,

« Zakon & 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi orga'ﬁi-
zacemi a zaméstnavateli, pfijaty 23. dubna 1990; v platnosti od 23. dubna 1990.

L

. Zikon ¢ 14071961 Sb., trestni zdkon, ve znéni novelizaci, pfijaty 29. listopadu 1961;
v platnosti od 1. ledna 1962.

« Zikon 2. 143/1992 Sb., o platu, odméné za pracovni pohotovost v rozpottovych
a nékterych daldich organizacich a orgdnech, piijaty 13. bfezna 1992; v platnosti od
1. lvétna 1992,

. Zikon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojiiténi, ve znéni novelizaci, pfijaty
30. ¢ervina 1995; v platnosti od 1. ledna 19%6.

. Zikon & 155/2000 Sb., novela zikoniku price, pfijaty 18. bfezna 2000; v platnosti
od 1. ledna 2001,

. Zikon & 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozom nad bezpecnosti price, phjaty
20. prosince 1968; v platosti od 1. ledna 1969,

« Zikon & 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjedndvini, pfijaty 4. prosince 1990; v platnosti
od 1. inora 1991.

« Zikon & 2/1993 Sh., Listina zikladnich priv a svobod, ve znéni novelizaci, v plat-
nosti od 1. ledna 1993,

. Zikon & 221/1999 5b., o vojicich z povolini, novelizovin zikonem & 155/2000
Sb., piijaty 14. zafi 1999; v platnosti od 1. prosince 1999
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« Zikon €. 309/1999 5b., o Sbirce zdkond a Sbirce mezindrodnich smluv, ve znéni
novelizaci, pfijaty 11. listopadu 1999, v platnosti od 1. ledna 2000.

o Zikon ¢ 40/1964 Sb., obéansky zikonik, ve znéni novelizaci, pfjaty 26. Unora
1964; v platnosti od 1. dubna 1964.

« Zikon ¢ 42/1994 Sb., o penzinim pfipojiiténi, pfjaty 16. unora 1994, v platnosti
od 21. bfezna 1994,

« Zdkon & 455/1991 Sb., Zivnostensky zdkon, ve znéni novelizaci, pfijaty 2. fijna
1991, v platnosti od 1. ledna 1992.

« Zikon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiiténi, ve znéni novelizaci, phjaty
7. biezna 1997, v platnosti od 1. dubna 1997.

» Zikon €. 513/1991 Sb., obchodni zikonik, ve znéni novelizaci, pijaty 5. listopadu
1991, v platnosti od 1. ledna 1992.

« Zikon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni novelizaci,
piijaty 30. listopadu 1956, v platnosti od 1. ledna 1957.

« Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni novelizaci, phjaty
20. listopadu 1992, v platnosti od 1. ledna 1993,

» Zikon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stitni
politiku zaméstnanosti, pfijaty 20. listopadu 1992, v platnosti od 1. ledna 1993.

« Zikon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni novelizaci, pfijaty 16. ervna 1965;
v platnosti od 1. ledna 1966.

« Zakon & 71/1967 Sb., spravni fid, pijaty 29. dervna 1967; v platnost od 1. ledna
1968.

» Zikon ¢ 74/1994 Sb., novelizujici zikonik price, pfijaty 23. bfezna 1994; v plat-
nosti od 1. Cervna 1994.

« Zikon & 75/1997 Sb., o socidlnim pfispévku k vyrovndni zvySeni cen tepelné ener-
gie, piijaty 19. bfezna 1997, v platnosti od 1. fervence 1997.

« Zikon & 88/1968 Sb., o prodlouZeni materské dovolené, o divkich v matefstvi
a o piidavcich na déti z nemocenského pojidténi, ve znéni novelizaci, phjaty
27. fervna 1968; v platnosti od 1. ¢ervence 1968,

« Zikon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgini CR na tseku zaméstna-
nosti, pfijaty 19. prosince 1990; v platnosti od 1. unora 1991.

« Zikon ¢. 94/1963 Sb., zikon o rodiné, ve znéni novelizaci, pfijaty 4. prosince 1963,
v platnosti od 1. dubna 1964.

« Zikon & 99/1963 Sb., obéansky soudni fid, ve znéni novelizaci, pfijaty 4. prosince
1963; v plamosti od 1. dubna 1964.

102
OPEN SOCIETY INSTITUTE 2002




ROVNE PRILEZITOST] PRO ZENY A MUZE V CR

. Vyhlétka Ministerstva zdravotnictvi CR & 261/1997 Sb., kterou se stanovi price
a pracoviité, jeZ jsou zakdzand viem Zendm, t¢hotnym Zendm, matkim do konce
devitého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vijimeéné tyto price vykondvat z divodu pfipravy na povolini, pfijaty 6. fijna
1997; v platnosti od 1. ledna 1998

« Vyhliska Ministerstva vnitra CR & 161/2000 Sb., kterou se upravuji nékteré podrob-
nosti slufebniho poméru, pfijatd 5. ¢ervna 2000; v platnosti od 22. ervna 2000,

« Usneseni vlady & 236 z 8. dubna 1998, doplnéné Usnesenim vlddy ¢ 452
z 10. kvétna 1999 a Usnesenim vlidy & 565 ze 7. ¢ervna 2000, "Prionty a postupy
vlady pii prosazovini rovnosti muzi a Zen'.
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