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Texty a otázky, se kterými jsme pracovali na semináři 21.9. 2013:  

1. Co je a jak se provádí genderový audit? (Náklady a zisky 2012, str. 64, 66 – 67) 
2. Proč si dělat genderový audit? (Náklady a zisky 2007, str. 4 – 6) 
3. Proč podporovat slaďování rodiny a práce? Případová studie DM drogerie (Náklady a zisky 

2012, str. 24 – 27)  
 
 
 


