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Opakovani — socialni

-(%

o Konkrétni Clovek v socialnim prostredi
o (mikro — mezo — makro)

o Jeho vnimani tohoto prostredi
o (Lewin, Bronfenbrenner atd.)

o Jeho interpretace a komunikace socialni reality (...)
o (Moscovici atd.)

o Otazka zmény v Case (individualnim i skupinovém

udalosti, sdilené vyznamy udalosti
situace...

”Myu

vypoved o pocitech, udalostech...




ProC se zajimat o socialni
. Rrostredi Skoly a Skolni tridy2

- Skola jako prostredi (mj.)
vyvojove psychologicky pohled
socialni uceni

(...)

o prozivani tohoto prostredi zakem (mj.)
vliv na vykon
vliv na dalsi vzdelavaci drahu

(...)



Prakticke vyuziti poznatku

uspesna prace psychologa v prostredi konkrétni skoly,

predpoklada nejmeéne tri relativhé samostatne Cinnosti:
ziskat dostatecné teoretické znalosti o socialné-
psychologickych jevech, ktere se ve Skolstvi vyskytuji

umet diagnostikovat klima skolni tfidy, klima skoly, prip. klima
ucCitelskeho sboru

umet (na zakladé zjistenych skuteCnosti) navrhnout a proveést
vhodnou intervenci, ktera by pomohla jak zakum, tak ucitelim.

Viz napt. Mares, J. sr. (2005). . In Jezek, S. (ed.). Socialni klima Skoly III.
Brno, MSD s.r.o.


http://www.klima.pedagogika.cz/skola/doc/05_1.pdf

Socialni klima v souvislostech

Historicky je davano souvislosti mj. s:
efektivitou a kvalitou vyuky,
Skolni uspésnosti zaku,
akademickymi aspiracemi zaku,
problemovym chovanim...



pulezite upozorneni — vzian mezi
Klimatem skolni tridy a klimatem
skoly

(nejen) z historickych duvodu se liSi
organizace vyuky ve stredni Evrope a v

anglosaskych zemich
U nas — zaci se vetsinou ucastni vyuky v jedné
skupine (skolni trida); diferenciace podle vykonu
probiha uvnitr tridy a trida je proto velmi
dulezitym faktorem ovlivAiujicim vnimani
vzdélavaci reality zaky i vnimani zaku uditeli
(kontext tridy)
V USA jsou zaci déleni do vyuky podle vysledku
(kurzy pro zacCatecCniky a pokrocCilé) a maji vetsi
moznost volby kurzu; kontext skoly jako celku je
pak mnohem dulezitéjSi (i jako label)



Klima skoly vs. kultura skoly

Klima skoly
Tradicni, vychazi z kvantitativnich postup a metod

Zaméruje se na hodnoceni prvkul prostredi a interakci, ktera jsou
agregovana do ukazatel

,»Vyzkum klimatu Skoly je prosté levobo¢kem vyzkumu klimatu organizace
a vyzkumu efektivity vzdélavani.”“ (Andersonova, 1982: 368).

Skola jako soucast vzdélavaciho systému je pfedevsim formalni organizaci;

vnimani rfeditele a jeho stylu vedeni jako jedné klicovych proménnych socialniho klimatu;
akcent na vykon zaka €i studenta, i vykon Zaka a jeho ovlivnéni efektivitou ucitelovy prace
pozitivni klima Skoly bylo nakonec potvrzeno jako jedna z charakteristik ,,efektivnich Skol*

Kultura skoly
Odlisna vyzkumna tradice (kvalitativni pristup)

etnograficky pristup, idiograficky pristup
napf. Prazska skupina skolni etnografie


http://userweb.pedf.cuni.cz/~www_kpsp/etnografie/frame.htm

(Socialni) klima skoly, skolni
tridy
Socialni klima —metafora, ktera se pokousi postinnout individualne-

emotivni i socialni rozmér institucionalniho vzdélavani
(kurikulum i skryté kurikulum)

Poprvé pouzito J. Withallem (1949) ve studii The development of a
technique for the measurement of social-emotional climate in
clasroom (Journal of Experimental Education, 17, s. 347-361)

Proc¢ nejsou srovnatelné tridy stejne Skolsky uspesné?

Divéi SS, New York

Velky nastup v 60. a 70. letech; zajem trva do soucasnosti; slozka
evaluace i autoevaluace skoly (srv. sondy OECD)



Co tedy je klima skoly / tridy?

Nazory a hodnoceni aktéru edukace na podminky,
prubéh i vysledky
Tedy Cesky — co si lidé mysli a jak se citi v nasi skole a
vyuce V ni
Charakteristika kvalitni vyuky i nutna podminka pro ni
Néco, co si obvykle (tj. do vyskytu obtizi) neuvedomujeme
Obvykle ani neni explicitnim tématem hovoru (,A co Skola,
dobry?“)
Dobrym krokem pro zacatek i pro pokracovani je — zacCit se
o sSkole bavit — a pak v tom i pokraCcovat

(Auto)evaluacCni nastroje pak mohou a) napomoci se zaCatkem
diskusi na téma nase skola (tj. souvisejici s klimatem)

Nasledne b) pomoci oveérit, zda pocity, nazory a domnénky,
které se v debaté vyskytly jsou vétsinové vnimany jako
problém (ev. jako prednost)



Mozné dva zakladni pristupy (feseni ,na kliCc" vs. vlastni aktivita Skoly):

Mame hotovy dotaznik a nevahame ho pouzit
Potfebujeme ,néco udélat s klimatem Skoly”

Typicka charakteristika komercnich feSeni

Nekdo mimo skolu je expertem na naSi Skolu a vi, co je pro ni nejlepSi

Cim &astéjsi pouziti jednotného dotazniku i systému vyhodnoceni, tim niz$i naklady
Dostavame odpovéd i na otazky které nas nezajimaiji, nebo nejsou z hlediska aktualni
situace Skoly podstatné

Postupné rozvijime uvazovani a debatu o prostredi nasi skoly

Iniciujeme debatu o prostfedi Skoly

Definujeme ucastniky, Cas i misto pro takovou debatu

Snazime se identifikovat potencionalné problematické €i rizikové oblasti, nebo naopak
oblasti pfikladné

N,er|>ogkebujeme vyreSit vSe naraz (ij. vykazat aktivitu), mame zajem o kvalitni a platné
vysledky

Zakladni spoleCny problem:
Jak vymezit pfipadna témata pro (Sirsi) prizkum ve skole?



O skolnim prostredi vime

_ spoustu véci i ,,bez dotazniku“

Vlastni pocit

nformace od uditelu

nformace o zacich a od zaku

nformace od rodicu, absolventu... (neformailni)

Hospitace a praxe studentu
Novi zamestnanci... (nezaujaté oci vidi presneji,
netrpi ,provozni slepotou”)

Hodnoceni CSI
Srovnavaci vykonoveé testy
... (pohled ,zvenku” aneb Jak se nam to stalo?)



Terminologické otazky

experti uzivaji pfi popisu a rozboru socialne-
psychologickych jevu ve Skole ruzné terminy:
prostredi, klima, atmosféra, charakter, étos (cele skoly,
ucitelskéeho sboru, jedné tridy, vyuky v dane tride, komunikace
v dané tride).
pripojuji i ruzné privliastky (edukacni, u¢ebni, vyukovy,
socialni, psychosocialni, socialné-psychologicky, socialne-
emocionalni atd.)

v literature dnes existuji v dané oblasti desitky terminu (vice
nez 60)



Vyvoj do soucasnosti

rozlisuje socialné-psychologické jevy ve Skole podle rozsahu, ménlivosti,
délky trvani, obecnosti. (Mares, Lasek, 1990/91, MareS§, Krivohlavy,
1995):

prostredi je nejobecngjSi termin, netyké se jenom aspektt
socialne-psychologickych.

termin atmosféra ma pomerne uzky rozsah. Vyjadruje
promenlivost a kratkée trvani.

Termin socialni klima oznacuje jevy dlouhodobé. Jsou
typické pro danou tridu a daného ucitele (Skolu, zaméstnance, zaky) po

nékolik mésicu cCi let.



Teoreticke otazky

Klima ve tride nelze pochopit izolovane od
environmentalnich, socialne-psychologickych,
sociologickych a kulturnich souvislosti.

Priklady riznych taxonomii, které se snazily
usporadat do urcitych hierarchickych
souvislosti:



Fl. | = INUZAZNHSUJC ULyl THTET Al UITTTUAC

urovne
dle Tagiuri (1968) a Anderson (1982)

1. ekologie 4. kultura

charakteristika budovy, v niz se vyuka hodnoty a hodnotove systéemy, jez

odehrava ucastnici povazuji za vyznamne

2. prostredi (milieu) ucCitelova zaangazovanost na rozvoji
charakteristiky ucitelt (délka praxe, zaku
platové zafazeni, ap.) duraz na kooperaci
zaku (vék, pohlavi, socialni status, duraz na €innosti souvisejici se Skolou
ap.) odekavani Ggastnikd

3. socialni systém (skupinové
charakteristiky)

jasnost a konzistentnost cilU

vztahy mezi klicovymi ucastniky
socialni komunikace

podil na rozhodovani

prilezitost k u€asti na socialnim déni
ve <kiining



leoreticke urovne uvazovanil o
inmatu — Pro¢ me vlastne

Zaélm m nejméné pét teoretickych Urovni — moznych
perspektiv reflexe klimatu:

Prvni je uaroven ekologicka a lidé jsou v ni pritomni spiSe
zprostfedkované (prostredi skolni budovy, u¢ebny, laboratore,
studovny atd., tedy prostor, v nichz zaci a ucitelé ziji cast sveho
Zivota, vyucCuji a uci se).
Druha je Groven jedincu (jednotlivych uciteld, jednotlivych Zaki
atp.).
Treti je uroven malych socialnich skupin (Skolni tridy ap.).
Ctvrta je uroven vétsich socialnich skupin (klima $koly).
Pata je uroven velkych socialnich skupin, napr. uroven skolstvi
dané zeme, zvlastnosti jeji kultury.



Socialni klima

Klima skolni tridy

Konkrétnéjsi (i z pohledu dotazovanych), v praxi Castéji
pouzivane, fada metod...

Klima skoly

Obecnéjsi, nutnost reflexe ze strany aktéru, v souasnosti spise
vyzkumné, i kdyz je prodavana cela rfada ,jakometod*

S dr. Jezkem se domnivame, Ze lepSi nez ,jednorazoveé Setreni”
je pfistup blizici se ,action research® — prubézné sledovani
dil€ich jevu, jejich cilené ovlivnéni a pfeneseni zajmu na dalSi
,problémovou” oblast

Koncept Skoly jako ucici se organizace (Senge; Krus, Louis a
Bryk)



Metody zkoumani klimatu

metody

postoje k ruznym aspektum Skolniho prostredi (autofi piSi o
,percepcich®)

soucasné pristupy k postojum akcentuji zejména prvek hodnoceni

Pozorovani

Rozhovory (individualni, focus groups)
Sociometrie

Nominacni techniky

Posuzovaci Skaly

Dotazniky

Neverbalni techniky (zakovské fotografie Skolniho prostredi, tematicke
kresby zaku atp.)



Metody

UrcCené:
zakum, ucCitelum, vedeni Skoly, rodi¢um..

Formy
Aktualni — ,jak je to ted”
Preferované — ,jak by se mi to libilo"

Problemy
Nejsme zvykli o prostfedi uvazovat, kdyz je ,v poradku®;
nutné cilené vedeni k reflexi



Priklady metod — tematicke

Napr. ,Jak si ve skole pomahame" - v
ramci projektu CPIV


http://www.cpiv.cz/

Dotazniky (trida) — pfiklad (CES)

Skaly: uéitelova pomoc, orientace zaku, vztahy mezi
Zaky, zajem o vyuku, klid a poradek, jasnost pravidel

Dotaznik CES - forma A

(Classroom Environment Scale)

© Autofi: EJ. Trickkett (Yale University), R.H. Moos (Stanford University) 1973, B.J. Fraser (Western
Australian Institute of Technology) 1982

© Preklad a uprava: J. Lasek (Pedagogicka fakulta VSP v HradciKrélové), J. Mare$ (Lékaiska fakulta UK v

Hradci Kralové) 1988
Jméno zaka/zakyné: Skola:
Trida: Obec:
Ucitel/ucitelka: Dnes$ni datum:

Nevypliiujte, dokud nedostanete pokyn!

1. Zaci z nai tiidy vkladaji do $kolni prace pomémé dost usili, energie. Ano - Ne

2. Zaci se v nasi tfid€ navzajem dobie znaji, védi o sob¢ dost véci. Ano - Ne

3. Tento ucitel (tato ucitelka) s ndmi malokdy diskutuje o vécech, v nichz bychomAno - Ne |I
potiebovali poradit, pomoci.

4.V nasi tiidé vénuji zaci vice ¢asu debatovani o mimoskolnich vécech, nez debatdm o[ Ano - Ne |1
ucivu a uceni.




Nastroje z projektu Cesta ke

kKvali

Vychozi stav:

Vyzkumneé nastroje
diplomové prace, disertace, mezinarodni srovnani (PISA atd.)

kvalitativni i kvantitativni pristupy
(dotazniky, rozhovory, focus groups)
vychazejici z rliznych paradigmat
klima Skoly, kultura Skoly
vécné ad hoc adaptace zahrani¢nich metod Ci jejich derivaty
Casto problém s uchopenim specifického kontextu Ceské Skoly
relativné €asto i metody vlastni konstrukce s problematickymi vlastnostmi (validita, reliabilita)

Komercni nastroje
Mapa Skoly — SCIO, Kalibro... (téz s koreny v zahrani¢nich nastrojich)

Odborné nepfijatelné aktivity s diskutabilnim teoretickym pozadim
Barvy Skoly — DAP - http://www.upacr.cz/index.php?Ing=cs

Lidova tvorivost — postupy vyvinuté skolami
Casto kombinace pfedchozich variant (,Libily se nam otazky...")



http://www.upacr.cz/index.php?lng=cs

Priprava nastroju |

Nékolik setkani s panelem feditelt (osloveni na zakladé
prezentace v dalsich aktivitach projektu)

Jakeé jsou zkusSenosti s anketami v konkrétnich skolach?

Jaké informace povazujete za uziteCné prostrednictvim anket
ziskat?

Diskuse nad anketami pouzivanymi ve Skolach zapojenych
prostfednictvim zastupcu do panelu.

Navrh tri zakladnich variant anket (ucitele, zaci, rodiCe), jejich
zkraceni, zkusenosti s pilotaze.

Doporuceni pro pripravu a administraci.
Zpétna vazba na obsah manualu.
Pilotni overeni online nastroje
Skoly, které se zapoijily z vlastniho rozhodnuti
Skoly oslovené v ramci projektu (doplnéni vzorku)



Konkrétni podoba nastroju

Uzivatelska prirucka
Dostupna online jako pdf soubor

Soucasti jsou pokyny pro zadani, praci s vysledky |
moznost orientacniho srovnani

Soucasti jsou | upozorneni na omezeni nastroje
Vlastni dotaznik

Soucast prirucky (manualu)

| online verze na portalu rvp.cz
Evaluacni zprava

Generovana automaticky po skonceni sbéru
odpovedi
Priklad rovnez v prirucce



Priklad nastrOJe uprawtelneho




Ankety pro... (ucitele, zaky a
rodice)

Autory jsou Mgr. T. Kohoutek a Mgr. et Mgr.
Jan Mares

Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne
zakladnich skol a vsechny typy strednich skol.
Tri varianty (pro ucitele, zaky i rodice) s
moznosti vyberu 30 z cca 150 polozek v kazde
varianté k zjisténi nazoru na rizné oblastsi
skolniho zivota

Varianty nabizeji v ramci okruht modifikované
formulace otazek



Ankety pro ucitele — oblasti

1. Postoje, preference 8. Podpora ze strany Skoly, vedeni Skoly
2. Reflexe vlastnich vysledku, sebehodnoceni 9. Vztahy

2.1 vysledky zaku 10. Zazemi a vybaveni Skoly

2.2 uspéchy (ve vztahu k preferencim) 10.1 zazemi
3. Metody a formy vyuky 10.2 vybaveni pro vyuku

4. Vysledky, hodnoceni 10.3 vypocCetni technika

4.1 hodnoceni zaku 11. Spokojenost s pracovnimi podminkami

4.2 naro¢nost poZzadavku Skoly
4.3 prekazky
5. Sebehodnoceni Cinnosti pedagoga
5.1 zdroje zpétné vazby
5.2 postupy sebehodnoceni
6. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
6.1 ochota k dalSimu vzdélavani

12. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni

Volitelny modul pro nepedagogické pracovniky:
1. Spoluprace s vedenim Skoly, s vyucujicimi, s
Zaky a rodici
2. Spoluprace s dalSimi nepedagogickymi

6.2 formy dalSiho vzdélavani pracovniky
7. Spoluprace8 3. Spokojenost s pracovnimi podminkami,
7.1 spoluprace v pedagogickém sboru, spoluprace vedenim Skoly, zazemim a vztahy na Skole

s zaky a rodici

, L . 4. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni
7.2 spoluprace s nepedagogickymi pracovniky



Anketa pro zaky

1. Motivace

2. Vyuka a vzdelavani
2.1 prubéh vyuky
2.2 rozdily ve vyuce
2.3 hodnoceni
2.4 narocnost
2.5 domaci priprava
2.6 vysledky, prekazky

3. Atmosféra na skole,

vztahy

4. Pravidla, problemy
5. Zazemi Skoly

6. Dalsi aktivity

7. Aktivita, zapojeni
zaku

8. Celkove
zhodnoceni



Anketa pro rodice

1. Informace
1.1 dostate¢nost informaci
1.2 pfinos jednotlivych zdroju
informaci

2. Zazemi skoly

3. Vyuka

3.1 spokojenost s urovni vyuky

3.2 spokojenost s oblastmi
vyuky

3.3 naro¢nost pozadavku Skoly
3.4 rozdily v kvalité vyuky
3.5 domaci priprava

4. Pusobeni skoly

4.1 spokojenost s urovni
vychovného pusobeni (pravidla,
institucionalni podpora, pfistup)

4.2 rozvoj hodnot a moralnich
vlastnosti

5. Dalsi aktivity (doplnkove
aktivity, mimoskolni Cinnost)
6. Vztahy (klima Skoly)

7. Spoluprace rodicu
(participace rodicu na zivoté
skoly, komunikace s ditetem o
skole...)

8. Spoluprace skoly s partnery

9. Komunikace mezi rodici a
Skolou

10. Vedeni skoly

11. Shrnujici otazky, celkové
zhodnoceni



Prlklad ,,nedotaznlkove metody




Spolecenstvi prvniho stupne. Dotaznik
pro zaky formou pocitacove hry

Autorka: Mgr. D. Denglerova, Ph.D.

Tento nastroj pomuze zodpovedet otazky tykajici se toho, jak zak
na prvnim stupni ZS (ve veku cca 6-11 let) vnima sveé Skolni
prostredi. Které aspekty skolni dochazky hodnoti kladnég, ktere
negativné? Jake aspekty formalniho i neformalniho vzdélavani
zpusobuiji, Ze se dité do Skoly tési?

Predkladany nastroj vychazi z principu testu sémantického vybéru.
Test sémantickeho vyberu sestavil a ve své klinické praxi pouzival
V. Dolezal jiz v 60. letech 20. stoleti. Test semantického vybéru
reprezentuje v metodologii tzv. psychosemanticke metody, ktere
vychazeji z presvedceni, ze je mozne odhalit vyznam, ktery dany
podnét (slovo) pro konkrétniho jedince &i skupinu nese. Ruznymi
pristupy a pojetimi psychosémantiky se zabyva T. Urbanek (2003).



Popis nastroje

Nastroj zjistuje postoje ditéte k 18 kliCovym pojmum:
moje pani u€itelka; znamky; prestavka; nase trida (mistnost); moji spoluzaci; kluci;
holky; druzina; zaci z vyssSich trid (starsi zaci); béhani (litani) ve skole; obéd ve
Skolni jidelné; pani vychovatelka z druziny; Skolni zachodky (WC); poznamka;
télocvik; pocitace; Satna; krouzky ve Skole

KliCové pojmy se postupne po jednom zobrazuji v horni
tretiné obrazovky (pojem, obrazek, zvuk)
Ke kliCovym pojmum jsou pfifazovany atributy
Na konci je dite pozadano, aby seradilo vSechny atributy
podle toho, jak se mu libi Ci nelibi.
Sleduji se postoje k pojmum prostrednictvi vztahu k
referenCnim pojmum:

NejoblibenéjSi pohadkova postava, kterou mas rad(a)

Zla pohadkova postava, kterou vubec nemas rad(a)

EvaluacCni zprava je ihned automaticky generovana v
Excelu



Jak to vypada?
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Jedté ti zbyva vybrat
posledni obrazek.
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HODNOCENY POJEM

NABIZENE ATRIBUTY

POCITADLO ATRIBUTU, KTERE ZBYVA VYBRAT




Jak vypadaji vysledky?
S =

zaporneé

Zla pohadkova postava

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

Postoje zakd 1.stupné ZS

X Poznamka
L r}é'ha'ml've skole

® Kluci

1.00

2.00

3.00
Hodna pohadkova postava

Télocvik

Z4ci z vyssich t¥id
Skolni zachodky

DIVI vI I/.:Ilv

Satna; DruZina; Znamky
xNase tiggauzky ve kole;
~ tA  Ppocitace; Druzinarka;

Moji spoluzagj
Holky Mg)jeppanlzu%itelka

4.00 5.00

Moje pani ucitelka
B Znamky
Prestdvka
X Nase tfida
Moiji spoluzaci
@ Kluci
Holky
= DruZina
ZAaci z vyssich t¥id
@ Béhani ve skole
Obéd ve skolni jidelné
A DruZindrka
Skolni zachodky
X Poznamka
Télocvik
+ Pocitace
Satna

= Krouzky ve Skole

kladné



Moznost srovnat vysledky s orientacnimi
normami.

Jeden z velmi popularnich nastroju.

Vhodny | pro malotridni skoly.



Priklad screeningoveho nastroje




Predchazeni probléemum v chovani
Zaku
Autorkou je doc. PhDr. Vera Vojtova, Ph.D.

Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne zakladnich
skol a vsechny typy strednich skol.

35 polozkovy dotaznik pro zaky k vyhodnoceni silnych
a slabych stranek skolniho zivota ve faktorech
Skola je misto, kam/kde zaZzivam

Uspé&ch a pfilezitost

Negativni prozivani

Vztah ucCitel — zak

Skolni status

Formovani (podpora)

Interakce s vrstevniky

Skala: rozhodné& ano—spiSe ano-spide ne-rozhodné ne



Ukazka polozek dotazniku

Uspéch a prilezitost vymezuji indikatory:
rad se ucim,
vim, Ze mohu dosahnout dobrych vysledkd,
jsem Casto zvédavy,
hodné se toho naucim,
ucitelé se zajimaji o mé nazory.
Negativni prozivani vymezuji indikatory:
citim se osaméle;
uCitelé mé nemaji radi;
ucCitelé nékteré zaky uprednostiuiji.
Interakci s vrstevniky vymezuji indikatory:
téSim se na prestavku,
kde mé spoluzaci pfibiraji k riznym hram,
kde je o prestavkach dobra zabava,
se spoluzaky si radi povidame,
s kamarady délame mnoho zajimavého.



- Klima katedry Jako deskova
‘1 ~



Geneze napadu

Vnimani a hodnoceni vyuky studenty jako socialne
konstruovana realita

sdilené vyznamy, hodnoceni, emoce, specifické komunikacni
projevy...

Kultura i klima jako narativni struktura, zanr
proces edukace jako individualni hrdinsky epos

(poCitaCova Ci deskova) hra na hrdiny jako studujicim znamy
format

per aspera ad astra - jednotlivé ukoly (questy) vedou dokonceni
studia (ziskani diplomu jako vitézstvi ve hre)
Jak to realizovat?

Jednodussi karetni hra (Cerny Petr, BANG!) — vhodna spi$ pro
situace zkouseni ;)

Komplexnejsi karetni Ci deskove hry (Magic atp.) — prilis slozité
pro dany ucel; jejich struktura neni obecneé znama

,Né&co jako Monopoly nebo Clové&e nezlob se, to zna kazdej!*



Prakticka realizace (I)

Navaznost na prednasku o soucasnych
teoriich uceni a seminar o mentalnim
mapovani

Individualni ukol vytvorit mentalni mapu viastniho

pruchodu bakalarskym studiem, klicovych bodu a
problému



Prakticka realizace (ll)

V seminafi na kulturu a klima Skoly predstaven navrh variant deskové hry
Ukol skupinovy, zddrazn&na anonymita pfispévatel(i (v&. nabidky anonymizovanych
forem komunikace - ,schranka duvéery®)

Vlyhrala moznost ,n&co jako Clovéde nezlob se, s ukoly...“; spontanné je pouzito
kfestni jméno vedouciho katedry (,Zbyriku, nezlob se!)

Jiz v seminafi doslo k zivé debaté nad jednotlivymi ukoly
Jako (sub)téma se objevuje moznost hrani v roli nékteré ,znaméjsi“ studentske
osobnosti, objevuji se ,znamé historky“

Je vysloven pozadavek, aby s vysledkem seminarniho cviceni bylo seznameno
vedeni katedry; navrh na darkové baleni a predani hry na vanoCnim setkani katedry
jejimu vedoucimu - je vétSinoveé pfijat
Studenti jsou rozdéleni do Ctyr pracovnich skupin
Prijimaci fizeni
1.-3. roCnik studia
Navzdory organizaCnim potizim se podafilo odehrat jedno kompletni kolo hry (od

pfijimacek k SZZ) s mensi skupinou studentt misto seminafe zruseného vedenim
fakulty (potfeba prostor pro konferenci)



Prakticka realizace - problemy

V soukromych debatach studenti konzultuji ,miru
anonymity” a ,miru serioznosti® skupinove
predkladanych navrhu

S navrhy prichazeji i nékteri kolegove
V diskusnim foru predmetu se rozbiha debata
nad skupinovou spolupraci

Finalizace navrhu a vnitroskupinova debata se
presouvaji do ,privatnich kanalu“ (skupinové
maily, osobni setkani ,u piva“ atp.)

Objevuji se individualni obavy z vizualizace
nékterych navrhu i vyjadfeni nesouhlasu s
nekterymi navrhy chystanymi zbytkem skupiny



Ukazka V — Vysledky:
Skupina ,1. roCnik"

Semindrni ukol — prvni ro¢nik bakalifského studia
Po $lapnuti na pfislusné policko:

e Musis si zaregistrovat t¢locvik jiZ v prvnim roce studia. Kdyz hodis ¢islo 1-plavéni, 2-
volejbal, 3-vzpirani, 4—1yza:s z1rnm kurz, 5-aerobik, 6-volny vybér. ~p e sc TV - pobud
DU'J'LD /f’\fm:Um, M&LM\ £ q fg a/ ]{/

e Abys splnil/a minimalni Jazy ox/B onipetenci, pfihlasi§ se na jazykové kurzy
ukoncené statni zavérecnou zkouskou. Pokud hodi§ dvakrat po sobé &islo 1, bude ti

""":_——-———-‘E_""

staCit navitévovat Skolni kurzy angli¢tiny pro akademické Gcely. /, Wik e 14 B{b fi e

e Povinny pfedmét v anglictiné musi§ absolvovat pfi hodu ¢éisla 1 3 na MU, pfi hodu 4-6

na zahraniéni univerzité. - / 2ol NShargo ﬂ”’ [\4 N sl aa’

e Opakujes Uvedeni do psychologle nebo pljdes na konzultaci k Z. Vybiralovi kvili

svoji seminamni praci. fﬁﬂm[,ua ?’Nj@m, wﬂ}; I/mﬂd,'; 6 W60l A /}ﬂda;’??
¢ AD, (& jwr '

o Absolvujes Socialni psychologu I's Vacuhkem JjiZ'v prvnim roce studla a nabidnes se,
Ze sam/sama vypracuje$ seznam vSech socidlné psychologickych termini v angllctme
Tento trest ti bude prominut, pokud pozves Vaculika na pivo a on prl_]df.‘Z A @ / tf’mo‘ ML

ke M i S e’ | plaeis pro dvohee pimu
Kviili Vyvopve psychologn si pofidi§ vlastni dité, abys ho mohl/a pozorovat jiz pfi

studiu. Pokud hodi§ ¢islo 3, musi byt otcem, nektery z vyucujicich na katedfe
psychologie. ~ hda' st unlh 4 L, (s .5 ﬂr h
J&,Mcz:a, 'M"ﬁ Joupui’ 7 €48 > i
o Seminaf ze Statistické analyzy dat 51 zapises u Jezka ne u Siracka. %T% "V{ ad ?o‘o
r < i up
"7“5{1 5\"7[6 [iedd &5(o



Ukazka VI. — Vysledky: Skupina 2.

1) Vybral/a sis psychosocidlni vycvik s Tomasem a Janou — 2 kola nehézi3, pozorujes
koberec a nemluvis.
- 2) Odevzdal/a jsi Vaculikovi tikol do socidlni psychologie o 5 minut pozdéji — posouvas se o
5 policek dozadu.
3) Vymysli 3 pfislovi do socialni psychologie — vymysli$ = hraje$ dal, pokud ne, 1 kolo
Stojis. | qff;u(\ﬂ) Pay ¢ I’y Uwo)l
4) Karticka, u.ﬁhcn' ra zidle™ — estatad se t€ mohou na cokoliv zeptat, neodpovis-li, posouvas se
0 fﬂbﬁfg&g@% na konec prvniho roéniku)
5) Hlasis se na predndsce u Macka - 1 minutu délej ,,obili ve vétru®
6) Tipovaci test vyvojové psychologie — hazis kostkou: pokud padne sudé ¢islo, hrajes dal;
pokud liché, stojis 1 kolo
7) Byla ti uznana kvalitativni metodologie — postup o 3 poli¢ka dopfedu -
8) Ceka t& kvantitativni metodologie — vstavas na 8 hodinu ranni, udélej 5 diept na probrani
©
9) Kofeinova kartitka — mas moznost jednou nesplnit zadany ukol, aniz bys byl
sankcionovan (tj. nepostupujes zpét o dany pocet policek, netyka se t& zakaz nékolik kol
nehézet apod.)
10) Potkal/a jsi Jezka — pfed jeho pohledem couvas 5 pohcekf%ggdu. v 7
11) Socidlni psychologie II. — Hadej, ktery vyucujici bude i i — ve svétlém nebo
tmavém tricku? Spatna odpovéd — 1 kolo stojis (spravna odpoved’: ve-seStem —
pokracujes dal ve hie) B g W
|:> 12) Visiting lecture s Italem = kredlty zadarmo — postup o 3 poli¢ka
@Mas psychopatologii — zkus si vytdhnout kalhoty az ke krku :-D &t&bde R
14) Zabloudil/a jsi cestou na psychosocidlni vycvik — 2 kola nehazej
5) KartiCka Cestovani — jak nasednout na kosté: drz kosté pred sebou obéma rukama (ruce
Jsou od sebe na itku téla) a pokus se na n&j ,.nasednout (dat si ho mezi nohy), aniz bys
prehmatl/a; pokud se tito nepodau postup o jedno pole zpét
} pek . ./ . , . v
Co je ke hiepotieba: e Objevuji se fyzicke aktivity (drepy
e Mit kalhoty atp.)
e Koste
e Hraci kostka



Ukazka VII. — Vysledky:
Skupina 3. rochik

ziskavani znalosti:

- Clovék muze ziskat n&jaké znalosti, které potom mlze pouzit pfi néjaké zkousce
- zde jsou napady na jednotliva politka, kde miZes znalosti ziskat

(-]

{*L ,@3.@7’5/;

v 5 pte
(hariaity )

Knihovna - kopirujes knihy, jsi napojeny na internetové databaze
Krmitko — potké$ spoluzéka s dobrym tipem, co se udit

Konzultace- vyucujici ti poskytne cenné rady
fahak (pfi pouZiti tahaku &lovék hazi, zda mu jej najdou, napf. suda &isla = projde to: licha <:|
Gisla = najdou a opakujes zkousku)

v ramci-odbocky ERASMUS fady by jesté mohla byt varianta — pobyt sis prodiouzil
z pdlroéniho na ro¢ni- tedy zdrzeni na vice kohCi delsi odbocka
A

zadani BP:
- polika s tim spojena

véasné zadani bakaldrské préce (bude nékde na pocatku 3. roéniku)
posledni moznost zadani bakaléfské prace (bude nékde v poloving)

- pokud Clovék na véasné zadani bakaléiské préce stoupne na zacétku, mize se rozhodnout, zda se
na ném jedno kolo zdrzi. Pokud se zde zdrZi, dostane karti¢ku ,Zadani prace”.

- Jestlize hrag nema kartiéku ,Zadani prace®. musi projit pres policko posledni moznost zadéni
bakalarské préce. To znamend, Ze bude nap. hazet, dokud mu nepadne uréité &islo (5)

ERASMUS:

- zde muZe Cloveék ziskat kartiéky znalosti znalost jazyka se hodila pfi prekladani studij. material(

\<'odboéka, které znamena zdrZeni ve studiu viz. vysSe

policka nahody:

Terminar (Bude na poéétku 3. rod.; Kdyz na n&j stoupnes, postoupis dal o 10 policek.) — jako
odména za véasnou registraci a spinéni termint

studijni oddéleni (Dostanes karticku, ktera ti potom mlzZe pomoci pfi problémech.)

p. Kroutilova (Uzné ti nékteré pfedméty.)

knihovna — zapomnél/a jsi vratit knihy v terminu, jako pokutu jedno kolo nehazig

Cerng policko — opsal jsi seminarni praci a propracovany systém IS to odhalil. Jsi VYLOUGEN
ze studia.



Ukazka IV — Vysledky:
Skupina Prijimacky, S

Spiralové hraci pole, v ném dobré a Spatné znacky (napf. usmévavy vs. mrac

v

na né si hrac vylosuje bud z baliku karet, které mu pomohou, nebo naopak usKodi.

Jednou z ,pomahajicich® karet je i ,Kroutilova“ (sekretarka katedry), kterou si hra¢ nechava u sebe a
pomaha mu v neprijemnych situacich.

Vylosovana karta obsahuje vzdy vice ukolu, protoze kazdy semestr je odliSny.

Prijimacky : ProtoZe test SCIO je zaloZeny na nahodé, hra¢ hazi kostkou, dokud mu nepadne 6 a muze
zacit hrat ;)
Statni zavére€éna zkouska

Poslednich 11 poli je oznaCenych jako ,statnice”. Pfi Slapnuti na libovolné z nich se losuje karta ze
specialniho baliku (viz nize). Jakmile Clovék pfekona toto ,uceni na statnice®, eka ho samotna
zkouska. Vylosuje si z baliku karet zkousejicich 4 zkousejici. Kazda karta obsahuje fotku dané osoby
(stahnout z ISu), jméno, tituly, a zejména bodovou hodnotu. Hra¢ sec¢te bodovou hodnotu celé
zkousejici komise, pricte postihy a odecte bonusy, které ziskal ve statnicovych polich, a nasledné hodi
Ctyfrmi kostkami. Hodi-I vic, nez je soucet, statnice udélal a vyhral. Hodi-li stejné nebo méné, statnice
neudélal, a opakuje je pFl’étl’ semestr — vraci se na posledni pole predchoziho semestru.

Seznam ugéitel: Vybiral 5 Vaculik 5 JeZek 5 Rihagek 3 Sipula 4 Vanéura 2 Smékal 1 Plafiava 2 Pavlikova 1 Stépankova 4 Michal&akova 2 Macek 3
Cermak 3 Poledriova 1 Lacinova 2 Mares 3

Seznam ukolu:
m t1) lc;ledal jsi posledni zkousku, misto, aby ses ucil na statnice, musis se ucit na ni, misto na statnice. Uber si 2
ody.

= 2. Den pfed obhajobou bakalarky pofad nemas od svého oponenta posudek. Umfi a vrat se 0 5 poli zpét.

= 3. Jsi pozadu s odevzdavanim bakalarky, nestihas a pfichazis po terminu odevzdani. Mas-li kartu Kroutilova, je to
v suchu, mile se na tebe usmala a pfevzala si od tebe ten tvilj vytvor. Nemas-li kartu Kroutilova, je to v pytli,
Kroutilova je nemocna a Vybiral se ti vysméje do tvare. Vrat se na start 3. roCniku.

= 4. U obhajoby diplomky té tak rozhodili, ze druhy den u statnic nevis, ktera bije. Odedcti si 3 body.

= 11. Tvoje statnicova komise je sloZzena z téch, co milujes, a hlavné oni tebe. P¥iCti si 2 body.

= 12. Srotil ses intenzivné, az jsi v den D zaspal a dobiha$ s jazykem na vesté v oble€eni, co vypada, jako by ho v
noci prezvykal dobytek. Mas-li Kroutilovou, nic se nedgje, jinak si odecti 2 body.

= 13. V metodologii si vytahne$ diskurzivni analyzu nebo jiny nesmysl, 0 némz nikdo moc nevi, co to je. Vafis z
vody. Odecti si 4 body.

{ R0 mor7nnc<ti relkeam)



Zjisteni (vyber)

| na poCatku magisterského studia ma rada studentu
problem se skupinovou praci

Studenti jsou schopni reflektovat jak naro€nost kurzu,
tak i zvlastnosti ucCitelskych osobnosti

Obsahy ukolu ¢&i situaci maji realny, ale i nadsazeny
zaklad

Reflektuji i sirSi kontext vC. osobniho zivota vyucujicich
Diskusi navozuje jak priprava herniho planu a
pomucek, tak i realna herni aktivita

VetsSina zucastnenych vnima aktivitu jako prinosnou,
vC. UCastniku méné aktivnich v procesu vzniku

Problemy reprezentované hernimi prvky lze se
studenty snadno diskutovat
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