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Na nasich Skolach narlstd polet 24kl s rlznymi zvla&tnostmi, potfebami i obtizemi. Po uditelich se
stale vice zada, aby si osvojili nové a hlubsi pedagogicko-psychologické dovednosti. Je proto
evidentni, ze jedni i druzi potiebuji odbornou pomoc a podporu projevujici se kupf. priblizenim
psychologickych sluzeb uéitelim, zakdm i jejich rodi¢dm. Jednu z t&chto sluzeb predstavuije, zda
se, Skolni psychologie.

O $kolni psychologii se v Ceské republice diskutuje v odbornych kruzich i na strankéch tisku.
Odborna diskuse je provazena fadou nejasnosti a apriornich predstav. Je vSak zifejmé, ze od roku
1990 na zékladnich a stiednich $kolach v CR $kolni psychologové pracuji, prestoze doposud nejsou
legislativné ukotveni ve $kolském systému. Reditelé kol je pFijimaji do svych $kol a $kolni
psychologové tyto nabidky akceptuji. Jak si vysvétlit tuto situaci, kdy obé strany podstupuji riziko
nejistoty? Je situace na Skolach skutec¢né takova, Ze reditelé hledaji pomoc skolni psychologie? Je
tato prace tak zajimava, ze psychologové pracuji ve skolach i v téchto nejistych podminkach? Co
vibec tato prace konkrétné zahrnuje?

Kratce z historie Skolni psychologie

Skolni psychologie byla mezindrodné& uznéna jako svébytny obor az po druhé svétové vélce. V roce
1948 zorganizovalo UNESCO ve spolupraci s International Bureau of Education priizkum o
postaveni skolni psychologie v 54 zemich svéta. V poloviné padesatych let byly v Evropé
identifikovany Ctyfi typy psychologickych sluzeb poskytovanych Skole a détem.

Prvni typ predstavoval skolni psychology, ktefi pracuji na jedné velké Skole nebo na nékolika
$kolach. Casto pracovali tymové ve spolupraci se $kolnimi socidlnimi pracovniky a lékarem.

Druhy typ kladl dliraz na koordinovani sluzeb nabizenych $kole danou komunitou. Psycholog byl
sou&asti mistnich &kolskych Gfadl a jeho Ukolem byla koordinace prevence, poradenské aktivity,
intervencni zasahy.

Treti typ reprezentovaly détské poradenské kliniky, v jejich Cele obvykle stali pediatfi nebo
psychiatfi. Personal tvorili psychologové a socialni pracovnici. Hlavni napini prace byla diagnostika,
ktera prevladala nad terapii.

Ctvrty typ predstavovaly Asociace pro vyzkum ditéte, jejichZ poslanim bylo koordinovat vyzkumy
déti a studovat faktory zavazné ovliviiujici vyvoj ditéte.

Vyvoj Skolni psychologie byl velmi intenzivni v USA, Velké Britanii, Francii a v Némecku.

Kvalita a organizace poskytovani této sluzby byly vzdy zavislé na tom, jaka dileZitost byla
prikldadana vzdélani, jak rozvinuty byl sytém verejného skolstvi a jaké byly ekonomické podminky
dané zemé.

V roce 1972 byl vytvoren The International School Psychology Committee. Tato skupina psychologl
se snazila o0 mezinarodni vymeénu zkusenosti a informaci z oblasti Skolni psychologie, vyhledavala
nové pracovni postupy a organizovala vymé&nu odbornikli. Dochazelo k tomu také prostiednictvim
Ctvrtletniku World-Go-Round, ktery vychazi dosud.

V roce 1975 usporadal zminény vybor prvni kolokvium Skolni psychologie v Mnichové. V roce 1982
pak byla na téchto zakladech ustanovena International School Psychology Association (ISPA). Tato
organizace nyni sdruzuje skolni psychology z vice nez 50 zemi svéta. Odhaduje se, ze ve svété
pracuje v soucasnosti okolo 90 000 gkolnich psychologl. ISPA pod vedenim prof. Oaklanda
vypracovala pro své ¢leny mj. eticky kodex a podili se na vytvareni profesnich standardQ. V



posledni dobé se také snazi spolupracovat s ¢lenskymi zemémi na formach pregradualni i
postgradudlni profesni pripravy $kolnich psychologd.

Kazdoro¢né se také potada kolokvium kolni psychologie v riznych zemich svéta, které je mistem
setkani a vymeény informaci a praktickych zkusenosti.

Posledni kolokvium se konalo pod heslem Psychologie a vzdélavani v 21. stoleti ve Francii, v
Dinanu. Udastnilo se 600 $kolnich psychologl ze 45 zemi svéta a mezi Gcastniky byli i zastupci
Ceské a Slovenské republiky.

Skolni psychologie v Cechach

Skolni psychologie se rozvijela v byvalém Ceskoslovensku hlavné na Slovensku, kde byla
prosazovana predeviim prof. Hvozdikem a prof. Duri¢em. Prof. Hvozdik se zabyval problematikou
teoretické a koncepcni vystavby skolni psychologie, predevsim otdzkami teoreticko-
metodologického systému. V letech 1963-1983 se podilel na vyzkumech “Podil skolni psychologie
na rozvoji osobnosti zaka a zefektivnéni pedagogického plsobeni $koly” a “Motivace a regulace v
rozvoji osobnosti zaka”. V té dobé se prace Skolniho psychologa experimentalné ovérovala na
nékterych skolach v Bratislavé a Kosicich, ale po roce 1975 tyto aktivity utichly a obnovily se az v
roce 1990.

V &ervnu 1990 byla ustavena Asociace $kolni psychologie CSFR, v jejimz &ele stanul dr. Anton
Furman. Po rozdéleni Ceské a Slovenské federace existovala od r. 1993 do r. 1994 pouze slovenska
Asociacia $kolskej psycholdgie . Od roku 1990 je ASP také soucasti ISPA.

V roce 1993 se konalo mezinarodni kolokvium Skolni psychologie v Banské Bystrici. Na 3. sjezdu
ASP v roce 1994 byla schvaleno zaloZeni spole¢né asociace SR a CR. Ve vedeni Asociace vystfidali
dr. Furmana postupné prof. J. Mares, doc. E. GajdoSova, dr. J. Zapletalova.

V roce 2001 pracuje vykonny vybor ASP CR a SR v nasledujicim sloZeni: dr. J. Zapletalovd, doc. E.
Gajdosova, prof. J. Mare$, doc. S. Stech, dr. G. Herényiova, doc. M. Valihorova a dr. S. Hvozdik.

Od roku 1997 pracuje také Ceska sekce Asociace skolni psychologie. Jeji stanovy jsou identické se
stanovami spole¢né ASP CR a SR.

ASP CR a SR vydava c¢asopis Skolsky psycholdg pod redakénim vedenim profesora J. Marese.
Informace o ¢innosti ASP jsou uverejnény i na webovych strankach.

Prof. J. Mares je také hlavnim inspiratorem a obsahovym garantem pravidelného seminare
“Novinky v pedagogické a skolni psychologii”, kde se setkavaji skolni psychologové, pracovnici
vysokych Skol, ale i ucitelé. “Novinky” prinaseji zajimava vyzkumna sdéleni z oblasti Skolni
psychologie, zku$enosti z praxe &kolnich psychologli, nové piistupy v diagnostice, terapii i
intervencnich postupech.

Seminare prispivaji také k pfiblizeni problematiky Skolni psychologie skoldam, zejména jejim
ucitelGm i FeditelGm.

Pokud jde o legislativni kontext pro fungovani $kolni psychologie v CR, ten neni dodnes dotesen.

Jedinym dokumentem, ktery popisuje kvalifikani pfedpoklady $kolnich psychologli a doporuéuje
ramcovou napln jejich prace, je Metodicky list k poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach a
kolskych zafizenich ¢&.j. 13 409/98-24. Zadny dalsi organizaéni predpis postaveni a naplii prace
gkolnich psychologl nefesi.

Situace na Slovensku je v tomto sméru uspokojivéjsi. Zde je od roku 1993 zakotven institut
Skolniho psychologa ve Skolském zakoné a napln prace skolniho psychologa je specifikovana
vyhlaskou o vychovném poradenstvi z r. 1996.

Nadé&je na zlepdeni této situace v CR prisla v roce 2001 v souvislosti s tvorbou Dlouhodobého
zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy v CR. Tento dokument jiz predpokladé $kolni psychology nebo
Skolni specialni pedagogy, ktefi by méli doplnit stavajici poradensky systém o ¢lanek poradenstvi,
které bude poskytované primo ve skolach. V dikci tohoto dokumentu se nejedna o konkurenci
stavajicim poradenskym zafizenim, ale o rozSifeni poradenské sluzby.



Skolni psychologové v siti $kol

V Ceské republice je od roku 1990 spontdnni poptévka po $kolnim psychologovi, a to predeviim na
zakladnich Skolach, ale i na skolach zvlastnich, stfednich a vyssich odbornych.

Polet $kolnich psychologt, ktefi pracuji na véech typech $kol, se zatim stale odhaduje na 100 aZ
120. PFesné ¢islo se zatim nepodafilo ziskat. Ddvodd, pro¢ je tomu tak, je nékolik.

Reditelé $kol zaméstnavaji psychology na $kole pod rliznym pracovnim zafazenim a s vyuZitim
riznych zplsobl financovani. Absence organizaéniho a legislativniho vymezeni prace $kolniho
psychologa vede stale u fediteld k obavam, Ze pokud pfiznaji na $kole &innost $kolniho psychologa,
ocitnou se sami v ohrozeni pro poruseni legislativy.

Skolni psychologové pracuji na $kolach na ¢ast Gvazku nebo na plny pracovni Uvazek. Na ¢aste¢ny
pracovni Uvazek na Skolach pracuji casto poradensti a kliniCti psychologové. Nékteri skolni
psychologové si doplfiuji svij Gvazek vyukou psychologie.

Také zpUsoby financovani jsou rlzné, feditelé $kol nejéasté&ji zaFazuji psychology mezi pedagogické
pracovniky nebo je plati jako sluzby Skole.

Tam, kde Skolni psychologové pracuji ve skolach na malé casti Uvazku, tj. v rozmezi od 0,2 do 0,5,
jsou obvykle kmenovymi zaméstnanci jinych pracovist, nej¢astéji pedagogicko-psychologickych
poraden. Pfi vyssich a plnych Gvazcich jsou Skolni psychologové zameéstnanci skol.

Prace ve Skolni instituci prinasi celou fadu specifik, ktera bychom mohli oznacit jako kritickd mista
profese. Mezi ¢asto uvadéné patii vztahy psychologt k feditelim Skol, kde se mize psycholog
dostat do celé fady specifickych situaci (napf. se mize stat “potizistou”, protoze odkryva do té
doby tabuizované problémy). V pedagogickém sboru se nékdy na pocatku jeho plsobeni na gkole
objevuje obava, kterd mGze prerlstat az v pocity ohrozeni - “co asi ten psycholog vi”. SloZitosti
mGzZe vyvolat také pfehnané oekavani okamzitych kladnych vysledk( prace psychologa v
souvislosti s nav&tévami zakd u n&j. Ucitelé olekavaji a zadaji nejen odhaleni pricin problém{ a
jejich diagnostikovani, ale predevsim konkrétni doporuceni, postupy a strategie, které povedou k
rychlé napravé. Skolni psycholog se tak ocitd i v situaci, kdy musi hledat nové nestandardni cesty k
napraveé problému, obcas i jinymi nez psychologickymi nastroji. Snazi se pfitom soucasné
minimalizovat mozna rizika, ktera vyplyvaji ze specifi¢nosti pouzivanych metod a ze slozitosti
vlastni socialni role.

Skolni psycholog a feditel $koly

Jednim z nejcasté&ji diskutovanych témat v souvislosti s profesi Skolniho psychologa je vztah mezi
feditelem Skoly a Skolnim psychologem.

Ukazuje se, Ze tento vztah je v profesi jednim z kli¢ovych vztah(, a na obé strany klade velké
naroky. SloZitost tohoto vztahu je ve vétsiné dokumentd, které hovoti o poskytovani preventivnich
a poradenskych sluzeb na $kole, redukovéna na jedinou vétu: “Reditel $koly vytvaii podminky pro
poskytovani poradenskych sluzeb na skole.” Velmi Casto se tak stava, ze skolni psycholog vstupuje
do pracovniho vztahu bez toho, ze by mél hlubsi pfedstavu o tom, jaké jsou tyto podminky a ani
sami feditelé je Casto neuméji definovat.

Na pocatku spoluprace reditele a psychologa jsou tak ocekavani feditele skoly spojena vétsinou s
predstavami o feeni problémd, které se tykaji zakd, ucitell, ale i $koly jako systému. Skala jeho
olekavani je velmi bohata a riznoroda.

Na druhé strané ovsem stoji oCekavani skolniho psychologa, ktera jsou spojena vétsinou s
predstavami uplatnéni vlastni odborné kompetence a zaméreni.

V okamziku nastupu do $koly dochazi k prvnim korekcim vzajemnych ocekavani. Reditel je v tomto
vztahu nadfizenym, ale z hlediska profesniho je laikem. Psycholog je mu sice podrizen, ale z
hlediska profesniho je proti nému expertem. Ukazuje se, Ze je nutné explicitné vzajemné vymezit
pole profesniho plsobeni psychologa, vymezit jeho kompetence se zvld$tnim ohledem k etice prace
Skolniho psychologa.



Ale ani vztah Feditel-psycholog, ktery je zalozen na vzajemném respektovani a divére, nemusi byt
vzdy bez napéti.

DalSim zatéZzovym momentem tohoto vztahu je totiz zadavani zakazky reditelem skoly a jeji
interpretace. Mozna, ze je to pravé schopnost Skolniho psychologa spravné interpretovat zakazku
feditele a reagovat na ni, kterou bychom mohli oznacit jako zlomové misto pro eventualni
Uspésnost, nebo neluspésnost skolniho psychologa.

Zakladni problém vyplyva jiz z charakteristiky vztahu expert-laik. Pfi zadavani zakazky je treba
spravné kodovat (odborné, psychologicky) nejasna a nepresna vyjadreni feditele a pokusit se o
jejich reformulaci tak, aby se predesdlo nedorozuméni. Reditelé maji ¢asto pocit nejistoty a obavy z
odhaleni vlastnich profesnich nedokonalosti. Proto musi psycholog umét v daném okamziku
zhodnotit vlastni moznosti a profesni omezeni a pokusit se redefinovat problematickou zakazku.

Stava se v tomto okamziku Fediteli spide privodcem problémem, snazi se zachytit rozporuplnosti v
jeho zaddni, ale i mozna rizika, kterd mohou v pribé&hu feeni nastat.

Psycholog si musi v téchto situacich vytvofit prostor pro modelovani a analyzu moznych feseni,
zvlasté v pripadech, kdy objednavka predstavuje feseni nestandardniho problému. V takovych
pripadech miZe nastat i situace, e $kolni psycholog odmitne zakézku teditele $koly, protoze napft.
nema nastroje k jejimu vyreseni.

Skolni psycholog by mél také umét vysvétlit, ze hledani fedeni zadaného Ukolu (problému) je
omezeno i vstupnimi informacemi, které mohou byt v okamziku zadani Gkolu nelplné.

Komunikace reditele a Skolniho psychologa tak vytvafi prostor pro vznik spole¢né dohody o
realizaci konkrétni zakazky.

Vzdjemna dohoda mize byt negativné ovlivnéna konfliktem roli, neo¢ekdvanymi nasledky
nékterych rozhodnuti, zkratkovitymi FeSenimi, nerespektovanim vlastni profesionality a etiky prace,
nevhodnym delegovanim odpovédnosti mnohdy bez odpovidajicich pravomoci.

To je velmi dllezité, protoze kvalita vztahu feditel-8kolni psycholog ovliviiuje i vytvareni kvalitnich
vztahl k ostatnim ¢lanklm systému - k pedagogickému sboru, k zaklm a k jejich rodi¢dm. Z
tohoto dlvodu je vztah Feditel-psycholog kli¢ovym vztahem v profesi $kolniho psychologa, a i kdyZ
je vztahem nelehkym, neni mozné z ného jednoduse “vystoupit” napfiklad tim, Ze psycholog bude
pracovat ve Skole a pfitom bude zaméstnancem jiného subjektu. Je tfeba, aby se do budoucna
pocitalo s témito specifiky profese skolniho psychologa a studenti byli pfipravovani na strategie
pFijimani a odmitani zakazek ze strany Feditell se zvlastnim zfetelem na zplsoby argumentace.

Skolni psycholog v systému skoly

Skolni psychologové vstupuji do prace $koly prostiednictvim Feditele $koly a zacinaji pracovat s
celym systémem Skoly.

Jejich prace zahrnuje aktivity spojené s pedagogickym sborem, s jednotlivymi uditeli, s tfidnimi
uciteli, s zakovskymi kolektivy, s jednotlivymi Zaky a s jejich rodici. Nedilnou soucasti této prace je
také spoluprace s odborniky v jinych zafizenich, nejCastéji v PPP, SPC, SVP, dale s lékafi, s
psychiatry, se socidlnimi pracovniky, s pracovniky v krizovych centrech apod. Skolni psycholog se
tak stadva soudasti orchestru a je v situaci, kdy pokud chce slydet, jak orchestr hraje, nemdze z
ného odejit. Skolni psychologové se totiz také podileji na vytvareni Programu pedagogicko-
psychologického poradenstvi ve skolach. Tyto programy odrazeji specifika dané skoly i regionu a
vytvareji prostor pro koordinaci sluzeb s ostatnimi subjekty, které poskytuji poradenské sluzby.

Skolni psychologové tedy pracuji skute¢né se systémem $koly. Pracuji totiz i s détmi a uditeli, ktefi
nemaiji akutni problémy, i s potencionalné ohrozenymi détmi bez viditelnych problémd.

Vytvareji tak Sirokou zakladnu pro systematickou - a nejen jednordzovou, kampanovitou -
prevenci negativnich jevd. Stavaji se dllezitym prostfednikem & svornikem komunikace mezi
jednotlivymi ¢lanky systému a ovliviiuji tak feseni kolnich probléml v misté jejich vzniku. PGsobi
dlouhodobé a zarover mohou sledovat vysledky svého plisobeni v priib&hu celé &kolni dochazky



déti na zékladni nebo na stiedni $kolu. Skolni psycholog na zdkladé toho mlze aktivné ovliviiovat i
praci ucitelského sboru, a tak trvale pfispivat k proméné socialniho klimatu skol.

Skolni psycholog a pedagogicky sbor

Na uzite¢nost podpory prace ucitelll ze strany $kolnich psychologli upozorfioval W. Stern jiz v r.
1922, kdyz fikal, Ze “skolni psycholog by mohl organizovat vzdélani ucitelstva”. Narazel vsak tehdy
na tvrdy odpor pedagogl, ktefi namitali, Ze “&kolni psycholog ohroZzuje jejich samostatnost a
zasahuje do Ukol{, které naleZi jemu (uditeli) samotnému. Ucitel jest jediné opravnénym Skolnim
psychologem”.

I po tak dlouhé dobé se ukazuji Sternovy myslenky jako velmi aktudlni. Skolni psycholog mize
pfirozené a nenasilné poradat pro ucitele vzdélavaci seminafre s cilem aplikovat vybrané
pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho procesu. Dnes se jedna zejména o
problematiku metauceni, vyucovaciho stylu, studijnich styll zakl, dale o praci s détmi se
specifickymi poruchami uceni a chovani, o integraci déti se zdravotnim postiZzenim apod.

V oblasti vychovné jsou aktualni otdzky monitorovani a Fedeni konkrétnich problémd s
neprospéchem, zaskolactvim, Sikanou, drogovymi a jinymi zavislostmi. Jako velmi cenné se ukazuji
také kazuistické seminéare pro ucitele orientované na reseni Sirokého spektra problémui jejich zakd.

Pedagogicky sbor predstavuje pro $kolniho psychologa dileZity ¢lanek v jeho préci se $kolou jako
systémem. Pokud se podafi psychologovi rozsifrovat sloZitost vzajemnych vztahl v pedagogickém
sboru, mGze pozitivné ovliviiovat klima v pedagogickém sboru a zaroveri nepiimo ovliviiovat reseni
problémé svych klientd-zak $koly. Rada potiZi, se kterymi Zaci vyhledavaji psychologa, méa Gzkou
spojitost s prib&hem vyucovani a s &innosti pedagogického sboru i jednotlivych uéiteld. Je proto
velmi dllezité, aby ucitelé pochopili, v &em a jak jim mizZe psycholog pomoci vytvaret odborné
zazemi a jakou pomoc ocekava psycholog od pedagogického sboru. Pokud dojde k vyjasnéni
vzdjemnych pozic a oéekdvani, mlze znalost klimatu pedagogického sboru pozitivné ovliviiovat
pribéh Feseni riznych problematickych situaci v prostiedi $koly a navic se vytvaFi Siroka zakladna
pro jejich predchazeni.

Obava, Ze se psycholog sice stane ¢lankem systému, ale bude jim pravé proto ovliviiovan pfi Feseni
problém{ svych klientl, se tak stava lichou. Psycholog totiz z{stava v pozici “jiného” odbornika,
ktery pracuje se systémem Skoly, ale nikdy se nestane “stejnym” odbornikem. Je v roli
pozorovatele, konzultanta. K jeho specifi¢nosti prispiva i existence etického kodexu prace skolniho
psychologa, ktery je zadvaznou normou pro jeho pracovni postupy ve vztahu ke klientdm, rodi¢tim i
pedagoglim a ktery se tdhne praci $kolniho psychologa jako ¢ervend nit. Vytvaii se tak pomysiné
pfedivo ochrany predevsim klienta a jeho prav, ale i psychologa jako odbornika, ktery pracuje “v
nepsychologickém” prostredi skoly.

Skolni psycholog a jednotlivy ugitel

Prohloubenim prace s pedagogickym sborem je pak prace s jednotlivymi uditeli, zejména s tfidnimi
uciteli. Tato prace je velmi dllezita zvlasté v pripadech, kdy se ukazuje, Ze ucitelem zvolené
pracovni postupy nebo zplsoby komunikace se Zaky jsou pfi¢inou neprospé&chu z&kd nebo
neuspéchu ucitele.

N&ktefi ucitelé nedokazi povazovat nelspéch za soucast pedagogického plsobeni a nechté&ji za
netspéch svych zakl nést odpovédnost. Tito pedagogové ¢asto neumi pozitivné ovliviiovat socidlni
klima gkolnich tfid a snazi se dosahovat svych cilll nevhodnymi prostiedky, nap¥. zvy$ovanim
Uzkosti a strachu zakQ, pfehnanou direktivitou. To pak pFivadi jejich Zaky do pracoven $kolnich
psychologl. Psychologové mohou témto ucitelim pomoci rozborem jejich vyucovacich postuptl a
pribé&hu vyucovacich hodin. Vychazeji predeviim z pedagogické psychologie a jejich praktickych
aplikaci ve vyu&ovacich postupech uéiteld. Metod pomoci uéitelim je celd Fada. Velmi G&inné a
presto ¢asto opomijené jsou napf. autodiagnostické techniky, které uciteli pomohou vhlédnout do
jeho vlastnich vyucovacich postupd.



THdnim uciteldm pomaha &kolni psycholog nejéast&ji riznymi variantami sociometrickych metod pfi
diagndze a intervenci do socidlni atmosféry a vztaht v tfidnich kolektivech. Provadi intervence,
vyhodnocuje postupy, analyzuje vztahy a usnadnuje mnohdy zablokovanou komunikaci ve tfidé a
mezi tfidou a uciteli. Pomaha také s depistaZi a diagnostikou problémovych 7akd, s organizovanim
skupinovych aktivit i zaZitkové pedagogiky.

Metodickou pomoc poskytuje vyuduijicim také pfi vytvareni individudinich vzdélavacich pland, pfi
integraci déti, v kariérovém poradenstvi.

Nedilnou soucasti jeho spoluprace s ulitelem je také vytvareni metodického zazemi pro vedeni
rozhovord s rodici. Casto je psycholog prostiednikem jejich vzajemné komunikace.

Spoluprace $kolniho psychologa s t¥idnimi uciteli tak vytvaii nezbytnou a velmi ddlezitou soucast
prace se sSkolou jako systémem. Jejich vztah musi byt zalozen na vzajemném respektu k profesi
toho druhého a na profesni divére.

Skolni psycholog a prace se $kolni tfidou

Kazdodenni ¢innosti je pro skolniho psychologa prace s tfidnimi kolektivy. Cilem téchto aktivit je,
jak jiz bylo rec¢eno, mapovani socidlniho klimatu Skolnich tfid, které napomaha vytvaret v tfidnich
kolektivech prostredi, v némz budou Zaci lépe zvladat své problémy, podporovat vzajemny respekt
a Uctu k jedinecnosti druhych a sami predchazet vzniku konfliktnich situaci.

Psychologové potiebuji spolupraci uditeld v praci se tfidami, protoZe ti mohou nékteré problémové
projevy v chovani zakd postfehnout v pravidelném kontaktu s nimi v prib&hu vyu&ovacich hodin.
Ucitelé dokonce casto zaznamenaji zmény v chovani ditéte rychleji nez jejich rodice.

Vyhodou téchto postupl je, ze se problémy fesi v prostiedi, kde vznikly, a vytvaii se tak také
Siroka zakladna pro jejich prevenci v budoucnosti. Posiluje se klima, v némz Zaci dobre védi, ze
nékteré projevy chovani se na skole netoleruji, a pokud se preci objevi, neobavaji se je oznamovat
svym uéiteldm nebo psychologovi.

Kazdy tfidni kolektiv je svébytnym organismem a skolni psycholog ve spolupréci s tfidnim ucitelem
napomaha tomu, aby organismus fungoval bez zavaznych onemocnéni. K tomu pfispiva predevsim
organizovani skupinovych aktivit ve tfid&, které pomahaji vzajemnému poznani zak{, véasnému
odhaleni moznych problémd, a to i problémd, které jsou €asto tiidou dlouhodobé utajované jak
pred uciteli, tak pred rodici. Vytvari se tak zazemi pro podporu upeviiovani skolni tfidy jako socialni
skupiny na jedné strané& a na druhé strané se vytvafi velky prostor pro prevenci negativnich jevQ. V
pribéhu této prace psycholog ziskdva velké mnozstvi informaci. I pfi praci se skupinou musi
peclivé zvaZzovat zvolené formy a postupy, protoze skupinova dynamika, vztahy a komunikace ve
skupiné mohou vést k otevieni velmi citlivych mist a ne vzdy je mozné hledat feSeni v prostiedi
Skoly. Proto je pfi ni také nutné zvazovat a planovat cile, kterych chce psycholog touto Cinnosti
dosahovat. Svou ¢innosti pomahéa rozkryvat i feit nejriiznéjsi potize a problémy a vytvafi si
prostor pro praci s jednotlivymi Zaky, ktera musi ¢asto po praci se skupinou nasledovat.

Skolni psycholog a jednotlivi zaci

Co véechno muze psycholog nabidnout jednotlivym zakiim?

Skolni psychologové poskytuji krizové intervence, konzultuji, provadéji diagnostické ¢innosti
zamérené na osobnostni a intelektové charakteristiky 2ak{, na poruchy chovani a uéeni, vyukové
obtiZe, na styly uceni, na skolni selhdvani, na vychovné problémy a patologické jevy. Zabyvaji se
adaptacnimi problémy, vztahovymi problémy, problémy spojenymi s volbou profese.

Bézné se zabyvaji individualnimi formami reedukace a terapie déti se specifickymi poruchami
uceni. Podileji se samoziejmé i na integraci déti se zdravotnim postizenim a pomahaji détem v
narocnych zivotnich situacich.

Spektrum nabidky individualni prace s Zakem je ovSem zavislé na profesni vybavé konkrétniho
$kolniho psychologa, ale proméfiuje se i v zavislosti na typu $koly (ZS, SS apod.). Hlavni okruh



problém{, se kterymi se kolni psychologové setkavaji, se prirozen& pfimo nebo nepfimo dotyka
predevsim Skolni Uspésnosti, schopnosti Zaka ucit se a podavat skolni vykon v souladu s vlastnimi
ocCekavanimi i oCekavanimi rodiny. S témito problémy ovSem Uzce souvisi i jeho pozice v kolektivu,
vztahy ke spoluzakim, jeho sebevédomi. Reeni problémd s u¢enim se uéeni (problematika tzv.
metauceni) se tak mnohdy stava zastupnym problémem, kdy dit& postupné ziskava dlvéru k
psychologovi v tématu uceni a otvird se prostor pro fedeni dalsich problémd.

Pravé prace s jednotlivym dité&tem v prostiedi $koly je &asto diskutovanym tématem. DGvodem
pochyb, zda je $kola vhodnym mistem pro préci s klienty-zaky, je pravé $kola jako instituce. Skola
je pro mnohé z nds spojovana s projevy direktivity, s pocity povinnosti, a u nékterych dokonce s
pocity Uzkosti a stresu. Casto ale zapomindme, ze pocetna je i skupina téch, pro které je $kola
mistem setkavani s kamarady, se vstficnymi uciteli, a ba i mistem, kde Casto poprvé zazivaji pocity
sounaleZitosti a bezpedi. A tak i osobnost $kolniho psychologa miZe byt sama psychoterapeutickym
nastrojem, pokud zajisti pro zaka-klienta prozitek pocitu bezpeci. To se mu podafri, bude-li svou
kazdodenni ¢innosti zakovi potvrzovat, Zze nic z toho, co sdéli psychologovi o sobé a o své roding,
ale i o praci koly a jejich u¢itell, neopusti prostor psychologovy pracovny.

Mezi psychologem a jeho klienty se tak postupné vytvareji vztahy, jejichz kvalita je ovlivnéna
kvalitou vzajemné komunikace a vzajemnych setkani, kterd maji presné uréeny smysl a stavaji se
“ritudlem” s vnitfnimi pravidly. Nemalou roli pfi vytvareni té&chto vzajemnych vztahl hraji také
sympatie a trpélivost, a dokonce i zdanlivé mali¢kosti, jako je napF. dodrzovani termin( a &asi
sjednanych schizek.

Dlvéra ke $kolnimu psychologovi je ovlivnéna také zplisobem posuzovani problémi zakd,
dovednosti rozkryt problém, ktery je mnohdy skryty za tzv. zastupnym problémem, se kterym
vstupuje z&k do pracovny psychologa. Pocit divéry mlze paradoxné prohloubit i akceptace
vlastnich profesnich omezeni, protoze Skolni psycholog musi umét také véas predavat svoje klienty
daldim odbornikim. Toto tvrzeni doklada jedna z klientek: “Moje problémy se netykaly $koly, ale
mého zdravi. Diky nasemu skolnimu psychologovi jsem se dostala do péce odborného lékare a nyni
se opét citim dobfe.” Tato klientka se stranila tfidy, selhdvala ve Skolni praci, zhorsil se jeji celkovy
zdravotni stav. Pri¢inou byla stfedné tézka deprese se suicidialnimi sklony a zvySenou potiebou
hyperprotektivity. Spolecny postup psychologa ve Skole a psychiatra vedl k celkovému zlepseni
stavu klientky. Velkou vyhodou v takovych pfipadech je i nasledna dlouhodoba péce ze strany
Skolniho psychologa.

Ukazuje se tak, Ze jiz sama pritomnost psychologa v prostredi Skoly vytvari psychoterapeuticky
efekt. A tak ¢asto poklddana otézka, zda mGze psycholog ve $kole provadét psychoterapii, by
mozna méla spide znit: ,,M0Ze se psycholog ve gkole psychoterapii vyhnout?”

Velmi casto stoji Skolni psychologové pred Ukolem regulace nezadoucich psychofyziologickych
stavl - zejména Uzkosti, trémy a strachu. Casto sahaji po nékterych forméach relaxace nebo
hypndzy. O téchto podobach psychoterapie ve vyznamu profylaxe hovofi také J. Vymétal, ktery
dodava, ze je nanejvy$ vhodné, aby se staly soucasti prace gkolnich psychologll, protoze vedou
klienty k zZivotu respektujicimu psychohygienické zasady.

Skolni psycholog tak nejen uréuje pficiny problémd, ale snazi se také o navozeni zmény, kterd
povede k tomu, Ze se dité naudi zvladat postupné svoje problémy, ménit nebo alespor zmirfiovat
nékteré jejich symptomy.

Ve vztahu k psychoterapii v prostiedi $koly se ¢asto diskutuje také otazka zachazeni s ddvérnymi
informacemi. V prostredi skoly se skute¢né stava, Ze se objevuji Zadosti o sdéleni “dalsich”
informaci o zakovi, jeho roding, ucitelich. Tato situace je divérné zndma véem pracovnikiim v
pomahajicich profesich, které jsou vazany urcitymi etickymi pravidly, ale i zakonnymi normami pro
zachazeni s citlivymi osobnimi Udaji. Odbornik ma vzdy nékolik moznosti.

MiZe podlehnout natlaku a nap¥. pod zdminkou zachovani harmonickych vztahl na pracovisti
vyhovét treba zadostem vedeni skoly. Toto provinéni (pomijim zakon) je vzdy cestou ke ztraté
dlvéry klientd, kterd se neda jednoduse ziskat nazpét. Z&ci si tuto informaci predavaji ve Skole
jako “tichou postu” a takovy psycholog ztraci svoji klientelu a skolu vétsinou rychle opousti. Nebo



se stava koali¢nim partnerem vedeni Skoly, ale prestava byt skolnim psychologem. Nejvhodnéjsim
postupem pro psychologa v takové situaci je trpélivé vysvétlovat, eventudlné se radéji vystavit
riziku neporozuméni nebo konfliktu, ale informaci, kterd ma charakter ddvérné, nevydat. PFi
poskytovani tohoto druhu informaci plati i pro prostredi Skoly obecné pravidlo informovaného
souhlasu rodi¢e nebo klienta.

Skolni psycholog a rodiée

Rodi¢e musi byt informovani Skolou o pravidlech poskytovani sluzby skolnim psychologem. Nabidka
této sluzby ze strany skoly je pro rodi¢e moznosti, nikoliv zdvazkem.

Vétsina rodi¢d vitd moznost takové sluzby ve $kole, zejména pfi fedeni problémd, které maji
bezprostfedni spojitost se $kolou. Klienti — déti i jejich rodi¢e - navic zlstavaji v prostiedi Skoly a
neztraceji kontakt s pfirozenym prostfedim, v némz problém vznikl, projevuje se nebo do néjz
zasahuje svymi dUsledky. Pracovna psychologa se tak ¢asto stadva mistem, kde se citi bezpeéné. Je
. , . ’ . Ov W v. v v v, ’ o v .
jakymsi azylem v mistech, kde jinak muze “zurit boure”. Moznost navstiveni azylu muze posilovat
motivaci ke zmé&né napt. u n&kterych typl zaskolactvi, ale i v jinych pFipadech.

Rodicovské verejnosti nabizi Skolni psycholog informacni, konzultacni i poradenské aktivity.

Spoluprace s rodici je povazovana za velmi naro¢nou soucast psychologovy prace zejména v
pfipadech, kdy pro vyfresSeni problému klienta je tfeba pracovat delSi dobu s rodinnym systémem.

Co déla skolni psycholog, kdyz ucitel uci?

I s takovou otdzkou se mizeme setkat. Reditelé $kol Fesi tuto organiza¢ni podminku ptisobeni
psychologa na skole vétSinou dodatkem ke Skolnimu Fadu. V ném se obvykle upravuje povinnost
ucitell poskytnout zakovi na navétévu $kolniho psychologa volno, které tiidni ucitelé omlouvaiji.
Psycholog zaznamenava dobu stravenou Zakem na konzultaci do omluvného listu. Vyucujici obvykle
tuto nepritomnost zaka nezapocitavaji do absenci umoziujicich neklasifikovat zaka v daném
vyucovacim predmétu, pokud nepfesahne napf. 20 %.

Postupné, tak jak si zaci na psychologickou sluzbu zvyknou, musi i Skolni psycholog svoje klienty
objednavat. Krizové intervence a jiné zavazné problémy fesi samoziejmé bez prodleni. Objednani k
b&znému vysetieni ma obvykle maximalné tydenni Ih(tu. Velkou &ast prace vénuje psycholog praci
s tFidnimi kolektivy v prib&hu vyu¢ovani, kdy napf. midze vyuZivat tzv. suplované hodiny. A
koneéné&, po dohodé s rodi¢i mize s zaky pracovat i po skonéeni vyucovani.

Narocnost profese v prostiedi $koly je ovéem zesilovana i faktorem “nepretrzitosti”. Skolni
psycholog pracuje prakticky stale. I kdyZ napf. opusti o prestavce svoji pracovnu, je Casté, Zze ho
ucitelé informuji o problémech jednotlivych zaka.

Soucasti jeho povinnosti je také Ucast na pedagogickych a klasifikaCnich radach, na rodi¢ovskych
schlzkach a na poradach vedeni gkoly.

Lze fici, ze obvykla tydenni pracovni doba, tedy 40 hodin, vét&inou pro zajisténi véech kol
kterymi je psycholog ve Skole povéfen nebo pfed nim vyvstanou, nedostacuje.

LiSi se Skolni psycholog ve Skole od Skolniho psychologa v poradné?

v v ’ T 7 o
resenim jejich problému...

Skolni psychologové, tedy ti, ktefi pracuji trvale v prosttedi $koly, kladou vétsi diraz na systém, v
jehoz ramci sluzby poskytuji. Soucasné s aktualni potizi ditéte pracuji s prostfedim a v prostredi,
kde problém vznikl nebo se objevil a ktery mze byt pro nékteré z nich i ohroZzujici.

Rekla jsem jiz, Ze prace se systémem vede také k tomu, Ze pracuji i s détmi bez zjevnych
problém(, s celymi tfidnimi kolektivy, s pedagogickymi sbory, vytvareji tedy Sirokou zakladnu pro
prevenci vzniku problémuU. Nesporné se odlisuji také tim, Ze klienty (2aky) dlouhodobé sleduji v
prib&hu poskytovani péée i po jejim ukoné&eni v pro-



stredi, které je pro psychologa i klienta blizkym (resp. dGv&rné& zndmym). T&Zi&té jeho prace je
predevéim v neustalé komunikaci, ve vedeni rozhovort. Diagnostika je velice ¢asto doprovézena
intervencemi a strategiemi napravy, kdy psycholog mize sém sledovat Gsp&&nost nebo
nelspésnost svého plsobeni.

U stfedoskolaki je pak pozitivni, Ze sami vyhledavaji péci a psycholog se pro né postupné stava
sluzbou bez pfidechu zahanbeni, Ze i “ja chodim za psychologem”. Studenti se tim uci védomé
pecovat o svoje psychické zdravi.

Psychologové, ktefi pracuji v poradenském systému, predevsim v PPP, vice akcentuji tzv.
medicinsky model pomoci, tj. poskytuiji sluzby klientdim, ktefi je vyhledavaiji s jiz propuknuvsimi
priznaky konkrétniho problému. Velky pocet skol, ktery pfipada na jednoho poradenského
pracovnika, neumoznuje obvykle poradenskému psychologovi praci se skolou jako systémem.
Casto je obtizné podstatné zkréatit Ihiity poskytovanych sluzeb.

I tato péce ma vsak svoje nesporné vyhody, které vychazeji zejména z moznosti rychlych
vzajemnych odbornych konzultaci, ze vzajemné zastupitelnosti a z charakteru instituce jako takové
(nespornou vyhodu “anonymniho” prostiedi poradny pfi fegeni nékterych problémd totiz nelze
pominout). Poradensky psycholog neni ve své praci sdm - nablizku ma vzdy dalsi profesionaly ze
svého oboru. Naproti tomu mnozi vnimaji negativné faktor odborné osamélosti Skolniho psychologa
v prostredi $koly. Skolni psychologové si ale vétéinou uvédomuji potfebu odbornych konzultaci,
které se uskutecCnuji pfi jejich pravidelnych setkanich, nebo pfi kontaktech s kolegy v poradenskych
zarizenich.

Lze tedy Fici, Ze obé profese jsou v poradenském systému potfebné, mohou se vzajemné doplriovat
a obohacovat.

Nelze proto stavét otazku: bud my, nebo oni. Jsme totiz pouze my, psychologové, ktefi
poskytujeme poradenské sluzby zakim a studentlm.

Prezident ISPA dr. Bernie Stein v poslednim cCisle ¢asopisu World-Go-Round fika: “Uz nestaci jen
plsobit v klasickych rolich testatord a umistovateld déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, i
kdyZ to je nepochybné hlavni naplf nasi prace a zdroj nasich pFijmd. Ale od toho bychom méli byt
schopni odhlédnout smérem k vzdalen&j&im horizontdim. Mé&li bychom myslet a jednat kreativné
smérem ke zméné historického paradigmatu (pohledu na nas samé) a nachazet nové cesty do
srdci, mysli a dusi nasich déti.”

Integrovany systém pedagogicko-psychologického poradenstvi

Zmény, které probihaji ve spole¢nosti odrazi také zmény v potiebach uzivateld pedagogicko-
psychologickych sluzeb poskytovanych ve Skolstvi.Na Skolach se predpoklada zména v obsahu a
organizaci poskytovanych pedagogicko-psychologickych sluzeb.Skoly potiebuji vytvaret programy
prevence socialné patologickych jevd, zejména Sikany,prevence zneuzivani navykovych latek,
prevence rasismu a xenofobie.Potfebuji metodickou pomoc pro Uspésnou integraci déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, pro praci s nadanymi jedinci .Skoly by mély poskytovat také
zakladni sluzby kariérového poradenstvi ,na které budou navazovat specializované poradenské
sluzby poskytované dalSimi subjekty.

Program a progndzy vyvoje Ceského Skolstvi pfedpokladaji zkvalitnéni pedagogického a
psychologického diagnostikovani a prognézovani daliho vyvoje zak{. Tento pfedpoklad zahrnuje
také potiebu vytvorit pro pedagogy podporu psychologll pti aplikaci a interpretaci pouzivanych
diagnostickych ndstrojd a prohlubovat tak kompetence ucitell v oblasti pedagogicko-
psychologickych aspektd vzdé&lavaciho procesu.

Sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi budou zabezpecovat skolni poradenska
pracovisté, pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specialné pedagogicka centra (SPC),
strediska vychovné péce (SVP).



Skolni poradenské pracovisté

Ve skolach jsou zfizovana jiz nyni skolni poradenska pracovisté, ktera slouzi poskytovani
poradenskych a konzultacnich sluzeb pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy. Pracovisté
jsou zfizovana tak, aby umoZfovala divérnost jednani a aby byla zaruéena ochrana osobnich dat
klientd.

Za poskytovani poradenskych sluzeb na Skole zodpovida reditel Skoly, pfipadné jim povéreny
zastupce reditele.Vedeni skoly se podili spolecné s ostatnimi pracovniky na vytvoreni Programu
Skolniho poradenského pracovisté na zabezpecovani pedagogicko-psychologického poradenstvi
poskytovaného ve gkole, klade dliraz na vzajemnou informovanost , spolupraci a dodrzovani
etického kodexu $kolnich poradenskych pracovnikd.

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikim ve &kole poskytuji pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlné pedagogickd centra a stfediska vychovné péce. Skolnim
psychologlm poskytuje odbornou a metodickou pomoc také Asociace $kolnich psychologd.

Skolni poradenské pracovisté

Zde budou sluzby zabezpecovat:

- Skolni psycholog nebo skolni specialni pedagog
- vychovny poradce (kariérovy poradce)

- Skolni metodik prevence

- /asistent specialniho pedagoga/

Sluzby jsou koordinovany skolnim psychologem nebo specialnim pedagogem, ktefi spole¢né s
ostatnimi odbornymi pracovniky, s tfidnimi uciteli a vedenim skol vytvori Program zabezpecovani
pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytovaného ve Skole. Program odrazi specifika dané
Skoly i regionu a koordinuje sluzby s ostatnimi zafizenimi v regionu, ktera poskytuji pedagogicko-
psychologické, specialné pedagogické a preventivné - vychovné sluzby.Zabezpecuje také
koordinaci sluzeb poskytovanych jinymi resorty a nestatnimi subjekty.

Cil:
zkvalitnit socialni klima skol

pracovat se vSemi subjekty Skoly i s détmi, které nemaji problémy a vytvofit tak Sirokou zakladnu
preventivni ¢innosti

posilit prib&znou a dlouhodobou pé¢i o déti s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro jeho
sniZzovani
umoznit neodkladné Fedeni problém& spojenych se $kolni dochazkou

sledovat Ucinnost preventivnich programd aplikovanych $kolou a vytvorit metodické zézemi pro
jejich vytvareni

poskytovat metodickou podporu pfi aplikaci psychologickych a specialné pedagogickych aspekt{
vzdélavani pfi vytvareni RVP

pFipravit podminky a roz&ifit moznosti integrace 2ak{ se zdravotnim postizenim

zlepsit dostupnost sluzby i pro SS a VOS

koordinovat sluzby s ostatnimi poradenskymi zafizenimi

* koordinuje pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skole

* pracuje s celym systémem Skoly (vedeni, ped. sbor, tiidni ucitelé, Zaci, rodi¢e zakl)

* podili se na vytvaFeni strategii a programl zamé&fenych na podporu rozvoje osobnosti zaku

* podili se na vytvafeni a realizaci preventivnich program{ zneuzivani navykovych latek a
negativnich jevl v chovani zakd



* podili se na monitorovani problémovych projevd chovani, pravidelné provadi analyzy a navrhy
konkrétnich opatfeni

* pracuje pribézné s zadkovskymi kolektivy a ovliviiuje prostfednictvim socialniho uéeni socialni
klima Skolnich tfid a potazmo celé skoly

* podili se na pfijimacim Fizeni

* provadi komplexni diagnostiku orientovanou na zjistovani pfi¢in poruch uéeni a chovani
* zjidtuje individualini pfedpoklady pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti a nadani zakl

* provadi edukacni terapii

* provadi prevenci Skolni nedspésnosti

* provadi krizovou intervenci a neodkladnd psychologicka vysetieni zakl

* provadi pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zak( ve
spolupraci s uciteli,ktefi vyucuji predméty volbu povoldni na ZS a Gvod do svéta prace na SS

* koordinuje kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované sluzby
kariérového poradenstvi (PPP, Ufady prace...)

* odborné a metodicky pomaha ucitelim zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky
do vzdélavaciho procesu

* poskytuje konzultaéni pomoc rodi¢dm nebo jinym osobdm odpovédnym za vychovu

* zajistuje koordinaci poskytovanych sluzeb s ostatnimi subjekty, zejména PPP, SPC, SVP

* zajistuje koordinaci sluzeb poskytovanych dal$imi odborniky ve statnim i nestatnim sektoru
* v odlvodnénych pFipadech zprostfedkovava zakim kontakt s veFejnym ochrancem prav

* dodrzuje eticky kodex Skolniho psychologa

Nadstandardni ¢innosti:
* osvétova a vzdélavaci ¢innost

* pomoc pFi organizaci zazitkové pedagogiky a volno ¢asovych aktivit
* pomoc s konkursnimi Fizenimi vyhlasovanymi skolou

* Skolni psychologové mohou nabizet i jiné druhy nadstandardnich ¢innosti,napf. arteterapii podle
toho, v ¢em ziskali dalsi odborné vzdélani a v souladu s potfebami Skoly

Skolni specialni pedagog zejména:
*koordinuje specialné-pedagogické poradenstvi ve skole

*pfipravuje a ovliviiuje podminky pro integraci déti se zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s
dalsimi odborniky, dlouhodobé sleduje a pravidelné vyhodnocuje proces individualni integrace

*provadi specialné-pedagogické diagnostické Cinnosti

*pomaha vytvaret a koordinovat vznik individualnich vzdélavacich programi pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

*realizuje specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti a poskytuje reedukacni péci zakdm se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

*navrhuje a pomaha realizovat opatfeni, ktera sméruji ke zkvalitnéni vzdélavaci prace skoly v
oblasti specialni pedagogiky

*metodicky vede asistenta specialniho pedagoga

*poskytuje pedagogickym pracovnikim &koly metodickou pomoc a odborné informace z oblasti
specialni pedagogiky,pomaha pfi jejich aplikaci



*koordinuje spolupraci se specialné pedagogickym centrem a dalSimi specializovanymi pracovisti
*poskytuje poradenskou a konzultaéni pomoc rodi¢tim zak{ nebo jejich zdkonnym zastupcim

*dodrzuje eticky kodex poradenského pracovnika

Vychovny poradce zejména:

* spolupracuje se skolnim psychologem nebo skolnim specialnim pedagogem

* spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou ,SPC a SVP

* provadi vyhledavani zakd, ktefi potiebuji pomoc a jejichz vychova,vzdé&lavani nebo psychicky a
socialni vyvoj vyzaduji specidlni péci

* predklddd navrhy na postup a fegeni problémd zakd

* pribézné sleduje chovani 2akd po dobu &kolni dochazky

* koordinuje spoluprdci tfidnich uciteld se &kolnim psychologem nebo $k.specidlnim pedagogem

* pomaha v kariérovém poradenstvi a spolupracuje s uciteli odbornych predmétd, ktek se orientuji
na volbu profese

* pomaha vytvaret kariérové poradenstvi Skoly ve spolupraci s Ufady prace

* metodicky poméaha tiidnim ucitellm p¥i Fedeni aktudlnich problémd tiidnich kolektivd
* podili se na realizaci preventivniho programu skoly a pomaha pfi jeho vytvareni

* spolupracuje se skolnim metodikem prevence

* 0 své Cinnosti si vede pisemné zaznamy

* spolupracuje s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci ditéte

* je ochrancem prav ditéte v prostredi sSkol

Skolni metodik prevence zejména:
* spolupracuje se skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem
* spolupracuje s vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli

* poméahd vytvaret a realizovat program prevence zneuZivani nadvykovych latek a negativnich jevi
ve Skole

* sleduje aktualni situaci na Skole a inovuje strategie pristupu k prevenci

* poskytuje odborné vedeni a metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pfi realizaci
preventivniho programu Skoly a pfi provadéni jednotlivych preventivnich aktivit

* koordinuje poskytovani vzdélavacich akci pro pedagogy na dané skole

* gpolupracuje s institucemi ,které zajistuji odbornou pomoc v problematice prevence a zneuzivani
navykovych latek

* zajistuje informovanost 2ak{ ,rodi¢l nebo jejich zdkonnych zéstupct o &innosti instituci, které
poskytuji pomoc détem, které maji problémy se zavislostmi nebo jinymi negativnimi jevy v jejich
socialnim vyvoji* spolupracuje se stredisky vychovné péce, s krizovymi centry a dalSimi
institucemi, které poskytuji primarni, sekundarni i tercialni péci ve statnich i nestatnich zafizenich

* ve spolupraci s dal$imi odborniky poskytuje konzultaéni a poradenskou pomoc rodi¢im
* podili se na akcich porfadanych Skolou v oblasti volno ¢asovych aktivit

* pomaha pfi vytvareni nabidky volno casovych aktivit Skoly



Asistent specialniho pedagoga zejména /pracuji na nékterych skolach/:
* vykonava depistazni ¢innost v oblasti specidlnich vzdélavacich potreb

* reedukacni a stimulacni ¢innost ve spolupraci se specialnim pedagogem
* podili se na integraci déti se zdravotnim postizenim

Pfedpokladem pro vykon této Cinnosti je vysokoskolské, stfedni nebo vyssi pedagogické vzdélani a
absolvovani specidlni pfipravy pro tyto &innosti.asistent specidlniho pedagoga mdZe vykonavat
svou ¢innost v predskolnim zafizeni, ve skole a ve Skolském zafizeni v rdmci své pfimé vyucovaci
povinnosti.

Casova posloupnost realizace:

2001-2004: umoznit postupné zavadéni profese skolniho psychologa nebo Skolniho
specialniho pedagoga v této prvni etapé& podminit jeho prfitomnost v systému poctem zakd,
vzhledem k tomu, Ze se $koly stale zmen&uji, navrhujeme hranici od 600 23ak0.
2004-2010: zavedeni $kolnich psychologli nebo speciélnich pedagogd do systému.

Zdhavodnéni navrhovanych zmén:

Diivody pro zmény v systému pedagogicko-psychologického poradenstvi
* spolecCenské zmény
* odraz téchto zmén ve skolnim prostfedi a v rodinném prostredi

* humanizace skol

*

vliv informacnich technologii na promény skoly

*

snaha skol reflektovat tyto zmény

* vytvareni novych modell vzdélavani se zfetelem k citovanym skute&nostem

* narlst pozadavk{ na ucitele, zejména v oblasti pedagogicko-psychologickych kompetenci
* potfeba zlepsit dostupnost pedagogicko-psychologického poradenstvi ve skolach

* yytvorit podminky pro véasné odhalovani problém{ ve vzdélavani, v psychickém a socidlnim
vyvoji zak{

* vytvorenim podminek pro primarni prevenci predchazet dal$imu rozvoji problémd a tim
zefektivnit a zlevnit poskytované sluzby statem

* pomahat integrovat déti se zdravotnim postizenim do Skolniho prostfedi a zamezit jejich
segregaci ve spolecnosti

* zefektivnit vybér volby profese v souladu s moZnostmi a individuainimi predpoklady 2ak{ tak,aby
jejich volba korespondovala se spole¢enskou poptavkou

* souclasna situace na skolach ukazuje, ze skoly narokuji zvySenou potfebu pedagogicko-
psychologickych sluzeb, vychovni poradci mohou vzhledem k 2-3 hodinové dotaci maximalné
monitorovat vznikajici problémy, nemaji prostor na realizaci opatfeni a dlouhodobou péci o zaky,
také Skolni metodici prevence maji komplikované postaveni, protoze nemaji pro svou praci zadnou
Ulevu z Gvazku ucitele

* Fedeni konkrétnich problémd ve $kolnim prostfedi mnohdy souvisi s vlastni identitou ucitelského
povolani a tato dvojrole neumoziiuje feseni problémd, dochazi tak ¢asto k jejich kumulaci a k
zhorsovani socidlniho klimatu Skol

* kapacita pedagogicko-psychologickych poraden je omezena vzhledem k poctu odbornych
pracovnik{, poradny tak nemohou v plném rozsahu pokryvat poZadované sluzby, zejména na
stfednich $kolach, pfitom celd Fada problémd kulminuje pravé v obdobi adolescence



* gkolni psychologové jako nova subprofese ve Skolnim systému pracuji se Skolou jako systémem,
pracuji s celymi tfidnimi kolektivy a nikoliv pouze s zaky, ktefi maji problémy, mohou svou
kazdodenni ¢innosti ovliviiovat realizaci konkrétnich opatfeni a dlouhodobé sledovat efektivitu
provadéné cinnosti, tim vytvari Sirokou zakladnu preventivni ¢innosti

* preventivni ¢innost tak skuteéné predchazi prohloubeni problémovych projevl chovani jak u
jednotlivcd, tak u tiidnich kolektivi a ve svych ddsledcich prinasitsporu financnich prostredkd a
zlepseni socialniho klimatu skol.

Zdroj:

http://www.nuv.cz/cinnosti/ppp/poradenstvi/skolni-poradenska-pracoviste
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