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Kdo je podle Vas dobry
ucitel?

——




Kompetencni model ucitele

* Osobnostni charakteristiky

— Motivace, rozhodnost, schopnost
prosadit se, peclivost, flexibilita,
senzitivita, sociabilita, emocialni
stabilita, odolnost vuéi zatézi

« Kompetence k reseni
problému

— Analytické mysleni, orientace na
reseni, sledovani cile, schopnost
ziskavat a organizovat informace



Kompetencni model ucitele

Koncepcni dovednosti

— nastavovani vyukovych cill, volby vyukovych
postupu, vyhodnocovat efektivitu vyuky

Komunikacni dovednosti

— dialogické nastaveni v komunikaci, uzivani
pokrocilych komunikacnich technik

Leadership — vedeni tridy

— vytvareni pfilezitosti pro zapojeni zaku,
podporujici pristup, poskytovani ZV, prace s
pravidly - pevnost a vrelost

Odborné znalosti

— metody a formy prace, vSeobecny prehled,
znalost oboru, ktery vyucuje,...



Obecna doporuceni pro praci s uciteli
(Dinkmeyer&Carlson, 2006)

« Vztah zalozeny na partnerstvi a spolupraci.

« Podporujte uCitele k prevzeti odpovednosti za deni
ve tfidé.

» Oslovujte ucitelovy emoce.

* Pracujte s presvedcenimi ucCitele.

» UrcCete prislusnost problému.

» Porozumeni podstaté problému.

« Hledani cest, jak ve vyuce stavét na duvére a
odpovédnosti.

* Nabidnéte spolupraci na rozvoji potfebnych
kompetenci.




Mozne oblasti prace s ucitel

Intervence —

Prevence —

Podpora —




Oblast prevence

* relativne bezpecna oblast

* aktivity planovane s casovym
predstihem

* muze se dopredu pfipravit a
konzultovat

» psycholog muze ziskat respekt
a duveéru ucitelského sboru



Oblast prevence zahrnuje

* mapovani prostredi - atmosféra, problemy,
které jsou aktualni na skole; vzdélavani,
kterym ucitele jiz prosili, predstavy vedenl
kam se jeho pusobeni ma smérovat, .

« monitoring potreb uditelu

« psychohygiena ucitele - antistresovy
program pro ucitele jako prevence
syndromu vyhoreni, pozitivni preladeni,
nacvik relaxace, rozvoj tymove spoluprace

* rozvoj psychosocialnich dovednosti -
vedeni k sebereflexi, workshopy, seminare,
VycViky,

« osvetova cinnost - organizace kratkych
seminaru prfimo na Skole, kde skolni
psycholog pusobi; vstupy na poradach



Priklady témat
vzdelavani

« Jak motivovat zaky
 Komunikacni dovednosti
 Redeni problémovych situaci
 Management tridy

* Prace se skupinou

* Prace s rodici

* Psychohygiena — prace s
energii



Krizova intervence

* privolat si supervizora, nebo prizvat
dalsiho odbornika

 ohlidat si své hranice

* pamatovat na to, ze pozdeji ucCiteli
nemusi byt prijemne se s
psychologem pracovne setkavat a
upozornit ho na to

» kontakty, kam se obratit

* psychohygiena



Oblast krizové intervence zahrnuje

Zpracovani traumatizujici udalosti

na pude skoly

— napr. reseni zavazne Sikany, Sikana
ucitele, psychopatologie, tezce
antisocialni chovani, traumatizujici
udalost primo ve trlde ve sSkole, jako je
umrti, nasilny Cin

Pomoc ucitelum v osobni krizi

(individualni krizova intervence)

Zavazny konflikt v pedagogickem

sboru (napr. stmelovani ucitelskeho

sboru, pracovni skupiny)



Oblasti podpory

Supervize - individualni supervize
ucitel-psycholog, VTI, balintovska
skupina, ...

Pomoc pri reseni béznych
problemu

Koucovani - podpora vyuzivani
modernich metod ve vyuce,
sebevzdelavani,

Sebereflexe
Podpurné rozhovory (i kratké),
Zajem o praci ucitelu



Cviceni: uskali

Spole€éné napisSte mozna uskali pusobeni ve
vyse zminovanych oblastech:

ceho si vSimat?
ceho se vyvarovat?
na co si dat pozor?

U uvedenych Cinnosti je prinos zjevny, ale
cilem této aktivity by melo byt upozornéni
na mozna uskali, se kterymi se muzete
potkat.



Uskali

* Hranice

« Etika

* Neutralita

« Skupinova dynamika

« Strach a negativismus

* Role experta versus role osoby
poskytujici podporu

* Presvedceni, ze zmény musi nastat
hned a byt videt

« Osobnost psychologa
* Prakticke prekazky
* Vyhoreni




Neuzitecny kolobéeh

Zak je
problém

Rodi¢ ma Reditel
vyresit nebo SP

problém, muze
ktery je ve problém

tride vyresit

Ucitel
nema
moznost
ovlivnit
déni




Ctyri dulezité aspekty budovani
vztahu s uciteli

1. Vyladeni se a navozeni
spoluprace

2. Uzavreni smlouvy — vytvoreni
kontraktu

3. Sebezkusenostni aktivity

4. Reflexe a zpetna vazba




Vyladéni se a navozeni
spoluprace s klientem

budovani kooperativni a pratelske
atmosfery

dostatek casu

vztah na spolecnych hodnotach, ale
ruznych pristupech

aktivity zpocatku strukturujeme a
nezarazujeme na prozitek narocne
sebezkusenostni aktivity

kognitivni informace v tomto stadiu
redukuje uzkost

informace, které ,zmeéni zivot"
respektovat odlisnosti v ramci prozivani
ma cenu kazdy posun



Uzavreni smlouvy — vytvoreni
kontraktu

« zasahuje i do prvni faze tim, ze
korigujeme realna a nerealna
ocekavani

 cilem je objasnit, co jeden od
druhého ocekavame a dojit ke
shode o ucelu setkavani,
spoluprace



Sebezkusenostni aktivity

na pocCatku kazde aktivity dobre vysvetlit,
co budeme delat, proC a jak. Vede to ke
zmirneni obav. Kdyz aktivita vyzaduje, ze
nemuzeme cil prozradit dopfedu,
uvedeme alespon tuto skutecCnost s
odkazem na to, kdy jim to bude odhaleno.

k tomu, aby aktivita vedla k cili, vysvetlime
dobre postup, nebo jednotlivé kroky
zadani.

nechme primérené Casu na reflexi zazitku,
pocitu a postrehu. Dobre je v nekterych
pripadech zaznamenat na flip.

velmi dllezité je nasledné zakotveni
prozitku a postrehu klientu



Reflexe a zpétna vazba

e Zhodnoceni

 Zjistit, co si ucitel odnasi, co
pro ného bylo dulezité, co si
zapamatoval a co mu bylo
neprijemné, co by chtel priste
jinak.




Dekuji za pozornost



