rni vypoved

Vnit




Co to je

e Stav cloveka, ktery vypoved formalné nepodal,
ale mentalné se rozloucil.

* Vnitrni vypoved je stav naruseného spojeni
cloveéka s organizaci.



PriCiny

Zameéstnavatel Zamestnanec “

e Spatny nabor e Nenaplnéni ambici e Spolecenské zmény

e Nevhodny e Neuplatnéni e \/yznamné zmeny na
manazersky pristup kompetenci trhu
(nenaslouchani, e Nevhodnd osobnost e Legislativni zmény
pFetéiovém’...) a na’vyky

e Nevhodné motivacni
nastroje

e Nulovy rozvoj
e Nejasné hodnoty

e Slaba kultura
organizace



Frekvence

* Dvojnasobek miry dobrovolné
fluktuace=pocet lidi ve vnitrni vypovedi




Klicoveé priznaky vnitrni vypovedi
1. Zména chovani

2. Snizeni vykonnosti

3. Negativni nalada




Dalsi priznaky

e Pasivni

Nereaguje
NevybocCuje z rady
Kyve

Roste nemocnost

Aktivni

Vymezuje hranice
Presne dodrzuje pravidla
,Svejkovani*

Zajem 0 rozvoj a osobni
vyhody



Cviceni

* Jak predchazet vnitrni vypovéedi?
* Jak resit, kdyz ji rozpozname?



J. Collins: JezCi koncepce




0 N O WU s W e

Struktura projektu

Jaka firma/organizace?
Cil projektu

Mozné pristupy

Vybér vhodného pristupu
Postup a milniky
Rozdéleni ukolu

Komunikace v prubéhu projektu
/pétna vazba a kontrola



