Diagnostika v kariérnom poradenstve
Predmet sa zameriava na kariérne poradenstvo ako jednu zo špecifických oblastí poradenstva. Dôraz je kladený na diagnostiku a jej zaradenie do procesu kariérneho poradenstva. Študenti získajú praktickú skúsenosť s diagnostickými nástrojmi využívanými v kariérnom poradenstve (ako administrátori a ako skúmané osoby). 
Osnova predmetu
1. Úvod do kariérneho poradenstva (vysvetlenie základných pojmov)
2. Teórie v kariérnom poradenstve (teórie založené na sociálnom učení, kognitívne teórie, vývinové teórie)
3. Úloha diagnostiky v kariérnom poradenstve
4. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zameranie na diagnostiku schopností (napr. BIP dotazník, GMA,...)
5. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zameranie sa na diagnostiku záujmov (napríklad DVP dotazník, Test profesijných záujmov, Test hierarchie záujmov, HO-PO-MO, ...)
6. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zameranie sa na profesionálnu orientáciu (napríklad SDS test, Test štruktúry záujmov, ...)
7. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zamerania sa na osobnosť (napríklad Cattel 16 PF, NEO, GPP-I, ...)
8. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zameranie sa na inteligenciu (napríklad BOMAT – advanced dotazník, ...)
9. Diagnostické nástroje v kariérnom poradenstve – zameranie sa na výkon (napríklad dotazník Číselný štvorec, LMI – motivácia k výkonu, Test pozornosti d2...)
10. Úloha rozhovoru v kariérnom poradenstve
11. Iné metódy diagnostiky v kariérnom poradenstve
12. Kritické zhodnotenie diagnostických nástrojov v kariérnom poradenstve
Výukové metódy
Prednáška, seminár, diskusia, skupinová práca
Metódy hodnotenia
Predmet je vyučovaný v rozsahu 2 hodín raz za dva týždne (nepárne týždne). časť tvorí prednáška spojená s praktickým nácvikom používania preberaných diagnostických nástrojov v kariérnom poradenstve. V priebehu semestra študenti vypracujú seminárnu prácu na zadanú tému.
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