1. Co zjistit o vzorku?

Abyste mohli uvaZovat o tom, jak vysledky svého vyzkumu zobecnite, bylo by dobré, abyste toho
védéli mnohem vice o svém vzorku. Toto jsou otazky, které jsme pouZili v nasich predchozich
vyzkumech.

- Kolik pfimych podfizenych ma Vas nadftizeny, kterého jste v tomto dotazniku hodnotil/a? (volné
pole na uvedeni celého cisla)

- Je Vas nadfizeny liniovym vedoucim nebo je nadfizenym i pro vedouci pracovniky? (je liniovym
vedoucim / vede i lidi, ktefi jsou sami vedouci / ma jinou pozici)

- Jak dlouho je Vas nadfizeny, kterého jste v tomto dotazniku posuzoval/a, Vasim nadfizenym?
Uvedte pocet let, miZete pouZit i desetinné Cislo. (volné pole na uvedeni desetinného Cisla)

- Je V&s nadfizeny muz nebo Zena? (muz / Zena)

- Je V&s nadtizeny mladsi nebo starsi nez Vy? (o 5 nebo vice let mladsi / mladsi o 1-5 let / pfiblizné
stejné stary / starsi o 1-5 let / starsi o vice nez 5 let)

-V jakém sektoru pUsobi Vase organizace? (Ziskavani zdroji — zemédélstvi, hornictvi apod. /
Zpracovani surovin — potravinarstvi, strojirenstvi apod. / Sluzby — nakup a prodej vyrobk( / Sluzby
zakaznikdim — cestovni ruch, volny ¢as, péée o vzhled apod. / Vefejny sektor — statni sprava,
vzdélavani apod. / Neziskovy sektor / Sportovni klub / Jiny)

-V jakém oddéleni v ramci své organizace puUsobite? (Vyroba, provoz / Sluzby zédkazniklim / Obchod —
prodej / Nakup / Personalistika a administrativa /Finance a Ucetnictvi / Pravni oddéleni / Projektovy
tym / Kontrola, fizeni jakosti / IT, technicka podpora / Vyvoj / Utvar feditele / Jiny) — mozno
zakliknout vice odpovédi

Dale pak informace o respondentovi jako jeho pohlavi, vék, vzdélani, délka pisobeni v organizaci.

V Casti vzorek pak svij vzorek dobfe popiste. Informace o vzorku vyuZijte k tvaham, na jaké populace
by bylo mozZné a na jaké populace nikoliv vysledky zobecnit. Své Uvahy podloZte argumenty.

2. Jak ziskat vyssi ndvratnost dotazniku?

Pro zajiSténi navratnosti je potfeba, aby mél respondent pocit anonymity hodnoceni (nadfizeny se
nebude moci dopidit, jak jej hodnotil) a mél by vidét, Ze vyplnéni dotazniku bude mit néjaky pfinos.
Také by mél mit pocit, Ze rozumi, o co ve vyzkumu jde. Lidi nebudou mit chut vyplnit dotaznik, pokud
jim jen feknete, vyplrite dotaznik. MUZete uvadét, Ze jako studenti spolupracujete na katedre
psychologie FSS MU na vyzkumu zaméfujiciho se na to, jak se zaméstnanci citi na svych pracovnich
pozicich. Rict, ze jsou v dotazniku otazky tykajicich se pocit(, které zaZivaji p¥i praci a pro spravné
vyhodnoceni také otdzky tykajici se jich samotnych, jejich nadfizeného a také obecnych charakteristik
jejich organizace a pracovni pozice. Také muzZete uvést, Ze ziskana data budou vyhodnocena
anonymné a publikovana v ¢lancich v odbornych ¢asopisech a na konferencich. A Ze cilem vyzkumu je
popsat situaci v ¢eskych organizacich a pfijit s ndméty na zlepseni.



Neméli byste respondentlim Ihat, zaroven byste jim ale neméli prozrazovat, jaky vztah ve vyzkumu
zkoumame. Pokud by védéli, co zkoumame, mohli by se snazit nevédomé naplnit nase ocekavani (Slo
by o ohroZeni interni validity).

Data bychom skutecné radi vyuzili, jak jsem uvadél uz na zacatku semestru. Abyste nedélali praci jen
do Supliku. Pokud byste méli nékdo zajem o spolupraci pti pfipravé nasledného c¢lanku, uvitdme to.

3. Proc shirat data celym dotaznikem TL?

Aby bylo mozné prokazat, Ze moderace funguje na zédkladé predpokladaného mechanismu, méla by
platit jen pro ty Skdly, u kterych to mechanismus predpokladd. Tim, Ze ziskdme data z ostatnich skal,
mulzeme moderacni efekt spocitat u vSech $kdl a ovéfrit, Ze plati jen pro ty skaly, kterych se tykaji nase
hypotézy. Pokud by to tak nebylo, mohlo by to naznacovat, Ze mechanismus moderace mUze byt jiny,
nez jsme predpokladali.

Vyhodnocovat vSechny skaly v rdmci svého projektu nemusite. Posbirejte ale prosim data ze vSech
skal dotazniku TL (32 polozek transformacniho, transakéniho a laissez-faire leadershipu), abych to
potom mohl udélat aspon ja. Zvysi to Sanci na publikovatelnost vysledkd.

Pro srovnatelnost s nasim predchozimi vyzkumy budu také rad, pokud za dotaznik TL zaradite
polozky:

Jak Uspésny je podle Vas Vys$ tym (skupina, oddéleni, firma...), ktery Vami hodnoceny/4 nadtizeny/4a vede? (Skala 1-7)
Do jaké miry vnimate hodnocenou/hodnoceného nadfizeného/nadfizenou jako skutecného lidra? (Skala 1-7)

4. Jak vylepsit pouzité dotazniky?

V projektech jste pfilis neuvadéli, pro¢ pouzivate ty dotazniky, které pouzivate. Abyste ziskali vice
bodd, méli byste to uvést. Méli byste zvazovat vice dotaznikl a pak vybrat ten, ktery je pro vase ucely
nejvhodnéjsi. MizZete se podivat do projektu ostatnich tymd, jaké dotazniky pouzili. Pokud budete
mit pocit, Ze nasli lepsi dotaznik nez vy, miZete jej prevzit. Pokud by vice tymU pouZilo preklad
stejného anglického dotazniku, zvaZte pouZiti stejného prekladu. Pokud mate dva rGzné preklady, je
dost moiné, e jeden z nich bude lepsi. Skoda pouZivat horsi preklad, kdyz je k dispozici lepsi :).
Ptipadné se miZete emailem domluvit s druhym tymem. Sv(j postup uvedte do projektu.



