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TEMA VYZKUMU

o Testovani vztahu mezi pracovni spokojenosti a
pracovnim vykonem
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VAS PRVNI UKOL
Nalezeni teoretické podpory pro nejaky aspekt
vztahu mezi pracovni spokojenosti a pracovnim
vykonem

Formulovani hypotéz k vySe uvedenému vztahu /
vztahum

Podminky:
Pracujte minimalné s promennymi pracovni
spokojenost (spokojenost s ukolem) a pracovni
vykon
Testovani vami predstaveného vztahu by melo
znamenat prinos pro soucasné poznani



