PRIMING A STEREOTYPY (Nazev byl pro potieby posudku upraven)

Udaje o autorech a ¢asopise byly pro potieby posudku smazany

Abstrakt

Psychologicky termin priming popisuje mechanismus, pfi kterém ma zpracovani urcité
informace vliv na nasledujici Cinnost. Studie se zabyva primingem aktivujicim urcité
socialni stereotypy. Bylo pozorovano, Ze priming, ktery vyvolava aktivaci stereotypu
vzdélaného Clovéka, muze vést ke zlepSeni vykonu ve védomostnim testu (Dijksterhuis,
van Knippenberg, 1998). Uskutec€nili jsme experiment v redlnych podminkach. Studenti
(N=131) psali pololetni test. Tésné pfed psanim testu probéhl priming na stereotyp
univerzitniho ucCitele nebo uklizeCky. Vysledky ukazaly, Ze osoby, které byly pfed testem
vystaveny primingu na stereotyp univerzitniho ucitele, mély nepatrné lepSi vykon nez
osoby, které byly vystaveny primingu na stereotyp uklizeky. Signifikantni rozdily mezi
obéma podminkami byly zjiStény pouze mezi muzi studujicimi technické a ekonomickeé
studijni obory. Vysledky jsou vysvétleny tak, Zze aktivace urCitého stereotypu je spojena
s aktivaci odpovidajicich vlastnosti, v tomto pfipadé inteligence a védomosti, coz vede ke
Zleps$eni vysledku v testu vyzadujicim vybavovani nau¢enych poznatkd.
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PRIMING AND SOCIAL STEREOTYPES

Abstract

Priming describes a mechanism by which a processing of a certain information or
stimulus influences a consequent behavior. The present study examined priming, which
activates social stereotypes. It was found that priming, which activated a stereotype of a
professor, could lead to improvement in a knowledge task (Dijksterhuis, van Knippenberg,
1998). We conducted an experiment in a real situation. Undergraduate students (N=131)
were asked to complete a mid-term test. Prior to knowledge testing they were primed with
stereotypes of a university teacher or a charwoman. The results revealed that students,
who were primed with the stereotype of the university teacher performed slightly better
than students, who were primed with the stereotype of charwoman. However, significant
differences were found only among males majoring in technical and economical subjects.
The results are discussed in terms of an effect of stereotype activation on an intellectual
performance.
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Uvod

Priming je mechanismus, pfi kterém ma zpracovani urcité prvotni informace vliv na
zpracovani nasledujici informace nebo na nasledujici chovani. Efekt primingu byl
mnohokrat dokumentovan v riznych oblastech psychologického vyzkumu. V psychologii
vhimani napfiklad v oblasti vizualniho vnimani (napf. Biederman, Cooper, 1991) i
v psychologii ¢asu (napf. Trammell, Valdes, 1992). Dale byl napfiklad popsan syntakticky
priming, ktery oznacuje vliv zpracovani urCité gramatické struktury na zpracovavani
nasledujicich vét (napf. Potter, Lombardi, 1998). Dale se muzeme setkat s pojmem
sémanticky priming. Jedna se o mechanismus, ktery ovliviiuje vizualni €i akustickou
identifikaci slov (napf. Madden, Pierce, Allen, 1993). Sémanticky priming neni jen
predmétem zakladniho vyzkumu, tento mechanismus je zkouman i v aplikované
psychologii, napf. v oblasti reklamy (Boush, 2006). Mdzeme rovnéz zminit afektivni
priming, ktery popisuje mechanismy, pomoci nichz prvotni negativni &i pozitivni podnéty
maiji vliv na afektivni hodnoceni nasledujicich podnéta (napf. Hermans, De Houwer, Eelen,
2001). Princip fungovani primingu byva ¢asto vysvétlovan pomoci tzv. common coding
hypothesis (Prinz, 1990). Podle této hypotézy viemy a nasledna motoricka aktivita sdileji
spoleny reprezentacni zaklad. Proto podle této hypotézy vnimani i ¢innost maji za
nasledek aktivaci stejnych reprezentaci - ,spoleénych koda®.

Mechanismy primingu se staly rovnéz pfedmétem zajmu socialni psychologie. V této
oblasti se jedna o zvlastni formu primingu, ktery pomoci aktualniho situacniho kontextu
aktivuje reprezentaci urcitych vlastnosti nebo socialnich stereotypu. Jako pfiklad je mozné
uvést vyzkum primingu, ktery vede k aktivaci konstruktu agrese. V experimentu, ktery
provadél Bushman (1998), bylo cilem zkoumat vliv nasili v médiich na agresivni chovani.
Pokusné osoby sledovaly video s nasilim €i bez nasili. V nasledujicim testu si mély vybavit
volné asociace k urlitym slovim, jednu nasilného charakteru a druhou nenasilného. Ty
pokusné osoby, které sledovaly video s nasilim, si v obou pfipadech vybavovaly jen
nasilné asociace.

Existuje i nékolik experimentu, které se zaméfily pfimo na vliv primingu aktivujiciho
urCity rys Ci stereotyp na konkrétni chovani. Bargh, Chen a Burrows (1996) se
v experimentu provadéném v akademickém prostredi zabyvali tim, jak aktivace vlastnosti
zdvofily/nezdvofily ovlivni ochotu c¢ekat. Studenti byli vystaveni zdvofilé/neutralni/
nezdvorilé verzi jazykového testu. Po testu méli jit na jiné misto budovy na dalSi
experiment, pfed timto experimentem vSak byli nuceni Cekat, nez si jich bavici se
experimentator povsimne. Ti, ktefi byli vystaveni zdvofilé varianté testu, byli ochotni Cekat
déle nez ostatni skupiny studentl. DalSi experiment téchto autord dokumentoval, ze
priming spojeny se stereotypem stafi (aktivovany opét pomoci jazykového testu) ovlivnil
rychlost nasledujici chize po chodbé. Pokusné osoby, které byly vystaveny v ramci
jazykového testu primingu stafi, kraCely po uskutecnéni testu po chodbé pomaleji nez
osoby, které tomuto primingu vystaveny nebyly.

Rada vyzkum( se zaméfila na souvislost aktivace uréitého stereotypu pomoci metody
primingu a vlivu tohoto stereotypu na intelektualni vykon. Napfiklad autofi Steele a
Aronson (1995) se zaméfili na uCinek tzv. stereotype threat. Pokud je néjaky stereotyp
spojen s negativnimi vyznamy, jeho aktivace vyvolava u jedince pocit sniZzeného
sebevédomi az ohrozeni, coz muze vést ke zhorSeni nasledujiciho vykonu. Tak napfiklad
pokud se u afroamerickych student( aktivuje stereotyp ,Cernocha“, dojde k vyvolani obav
z vlastnich nedostateCnych intelektualnich schopnosti. V experimentu uvedenych autort
meély pokusné osoby vyplfiovat test inteligence. Pfed viastnim testem dostaly za ukol kromé
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jiného uvést rovnéz udaje o své rase. Tim byl u Afroameri¢anu aktivovan stereotyp
.cernocha®. Vysledky ukazaly, Ze AfroameriCané pak méli horsi vysledky v testu nez bili
Ameri¢ané. V dalSim vyzkumu (Aronson et al., 1999) byl vyuzit modifikovany postup —
u bilych Ameri¢anli byl pomoci primingu aktivovan stereotyp Asiatl (ktefi, jak se v USA
traduje, jsou dobfi v matematice). Srovnavani s timto stereotypem vyvolalo u bilych
Ameri¢anu stereotype threat, coz vedlo ke zhor§eni vykon v matematickém testu.

V uplynulém desetileti byla americkymi socialnimi psychology provedena cela fada
vyzkumu, kde byl pouzit priming k aktivaci urcitych stereotypl (souhrn podavaji Wheller,
Petty, 2001). Experimenty se Casto zaméfily na vliv urlitych handicapujicich faktori —
napfiklad AfroameriCan, stary Clovék, Zena (v pfipadé, kdy se ofekava muzsky vykon).
Mezi touto fadou studii je pomérné ojedinéla prace nizozemskych autorl Dijksterhuise a
van Knippenberga (1998). Ve studii, ktera obsahuje Ctyfi experimenty, autofi testovali, zda
neni mozné metodou primingu aktivovat stereotyp vzdélanosti, ktery by zlepsil intelektualni
vykon. Ug&astnici se méli vcitit do osoby typického profesora nebo sekretaiky a b&hem
ur¢ité doby popisovat jeholjeji zivotni styl, chovani a vzhled. Poté méli za ukol odpovidat
na sadu otazek z okruhu vSeobecnych znalosti. Vysledky ukazaly, Ze priming stereotypem
profesora vedl k lepSim vysledkim v testu nez priming stereotypem sekretarky nebo zadny
priming. Dal$i navazujici experimenty publikované v této studii pouzivaly rizné varianty
téchto podminek (v€etné priming predstavou fotbalového vytrznika) a zjisténé vysledky
potvrdily.

Shrnuto, je znamo, Ze nevédomé vnimani ovliviuje socialni chovani. Priming urcitym
osobnim rysem (zdvofilost) nebo stereotypem (stary Elovék, €ernoch, vzdélanec) vede
k chovani, které souvisi s aktivaci této reprezentace. Tyto rysy nebo stereotypy se mohou
aktivovat zcela automaticky, avSak na druhé strané jedinec muze mit tento efekt do jisté
miry pod kontrolou (Blair, Banaji, 1996).

Cile vyzkumu

Cilem naSeho vyzkumu bylo opakovani uvedenych nizozemskych experimentu
s primingem stereotypem vzdélance (Dijksterhuis, van Knippenberg,1998). Oproti
procedufe pouzité v téchto studiich jsme se rozhodli vyuzit pfistup Casto pouZivany
v americké socialni psychologii, tedy vyzkum provadény v realnych podminkach, jehoz
skute€ny cil neni jeho u€astnikim znam. Na$ experiment byl tedy proveden jako realny
test nauCenych védomosti b&éhem vyuky na vysoké Skole. Cilem toho pfistupu bylo zjistit,
zda efekt zjistény citovanymi autory je dostatecné silny a robustni. Je zjevné, Ze oproti
testovani znalosti, které je provadéno v laboratornich podminkach, se v realné situaci
spiSe objevi napéti, strach a stres, coz by mohlo efekt primingu pozorovany
v laboratornich podminkach maskovat.

Experiment provadény v realnych podminkach ma pfirozené nevyhodu spodivajici
vtom, ze neni snadné kontrolovat vSechny proménné. Muze se jednat napfiklad o
nasledujici vlivy: oproti znalostnimu testu pouzitému ve studii citovanych autortd se
v naSem experimentu jednalo o testovani specialnich znalosti ziskanych studiem a
pFipravou v konkrétnim pfedmétu; stupen pfipravy na test i zkouSku se muze pfirozené
mezi jednotlivymi studenty liSit. DalSim problémem ovliviiujicim vysledky je typické
studentské chovani - ti, ktefi psali test dfive, sdéli jeho obsah tém, ktefi jej budou psat
pozdéji, takze pfislusnici dalSich skupin budou mit nesrovnatelné snazsi ukol. Rovnéz by
se mohlo stat, Ze priming provadény pfimo pfed vlastnim testem nebude mit dostateCny
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ucinek, protoze studenti v obavach pfed nasledujicim testem nebudou ukolu spojenému
s primingem vénovat dostateCnou pozornost. Vliv téchto identifikovanych vedlejSich
proménnych jsme se snazili v naSem experimentu eliminovat (viz nize).

Diskusi s focus group jsme nejprve hledali, jaké povolani by mohlo byt pro vysokoskol-
ské studenty nejlépe spojeno se stereotypem vzdélanosti a mentalni vykonnosti. Na zakla-
dé zavéru diskuse jsme zvolili profesi pojmenovanou jako ,univerzitni docent/profesor‘. Na
druhé strané jsme hledali profesi, ktera by naopak evokovala stereotyp nevzdélané, prosté
osoby. Po diskusi jsme zvolili profesi ,uklizecka“.

V nasem experimentu jsme rovnéz museli fesit eticky aspekt vyzkumu - studenti psali
skuteCny test, podle kterého méli byt hodnoceni, byli vS8ak podrobeni urcité manipulaci.
Poditali jsme proto s tim, ze studenti budou tyden po vykonani testu informovani, ze se
jednalo o experiment a Ze vSichni obdrzi stejné bodové hodnoceni.

Metoda
Soubor

Vyzkum byl proveden na studentech prvniho rocniku Fakulty informatiky a
managementu Univerzity Hradec Kralové, ktefi navstévovali kurz psychologie
interpersonalni komunikace. Celkovy pocet byl u¢astniki 131, z toho 61 muzu a 70 Zen.
Vék se pohyboval v rozmezi 20-22 let. Vzhledem k homogenni vékové struktufe souboru
jsme nepovazovali za nezbytné zjisStovat vék pfesné u kazdé osoby a uvadét deskriptivni
statistiku této proménné. Pokusné osoby studovaly rizné obory - informaéni management
(dale IM, 40 muzd a 15 Zen), aplikovanou informatiku (dale Al, 2 muzi a 2 Zeny), finan&ni
management (dale FM, 6 muzd a 13 Zen), management cestovniho ruchu (dale MCR, 11
muzu a 39 Zen) a sportovni management (dale SM, 2 muzi a 1 Zena).

Priming

Priming na stereotyp univerzitni docent/profesor nebo uklizeCka probihal tak, Ze
pokusné osoby mély podle pisemné predlozené instrukce za ukol si pfedstavit typického
predstavitele dané profese a na list papiru napsat volnou formou odpovédi na nasledujici
otazky: (1) Typicky pracovni den, jaké Cinnosti déla, (2) jaké ma dovednosti potfebné pro
vykonavani své profese, (3) o co se zajima, (4) co je pro né&j/ni v zivoté dulezité, (5) jak
travi volny Cas, (6) jak se obléka. Priming trval 7 minut. Po té pokusné osoby psaly vlastni
test z psychologie, ktery trval pfiblizné 15 minut a obsahoval 13 otazek (vybér ze 4
moznosti).

Experimentalni procedura

Studenti byli na pocatku semestru informovani, ze v pribéhu semestru budou psat
spololetni test”. Tfi tydny pfed konanim testu byli seznameni s pfesnym terminem a tématy,
které se maji na test naucit. Rovnéz byli seznameni se zplisobem hodnoceni - za kazdou
spravné zodpovézenou otazku bude pfidélen jeden bod. Podle poctu ziskanych bodu pak
bude sestaveno celkové poradi vSech 131 studentl Ucastnicich se testu. Prvni &tvrtina
studentl pak dostane 10 bodl, druha c¢tvrtina 5 bodd, tfeti Ctvrtina 0 bodu a posledni
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Ctvrtina -5 bodu. Tyto body se budou pfipocitavat k vysledkim zavéreéné pisemné
zkousKky.

Experiment se konal v rozvrhu pravidelné vyuky, studenti byli rozdéleni do 5 skupin
podle cvieni, ktera pravidelné navstévovali. CviCeni se podle rozvrhu konala ve dvou po
sob& nasledujicich dnech. Ctyfi skupiny vykonaly experiment prvni den, pata skupina
druhy den. Jednotlivé skupiny byly svym slozenim dosti podobné (pomér muzi a zen i
zastoupeni jednotlivych oborl). Skupiny navstévujici jedno cvi€eni byly vytvoreny
pomeérné nahodnym zplsobem danym vlastnostmi systému elektronického pfihlaSovani na
cviceni, kdy rychlost pfipojeni a propustnost sité do jisté miry omezuji moznosti viastni
volby.

PFi vlastnim experimentu se skupina pfiblizné 25 studentl shromazdila v prostorné
uCebné, aby zde napsala ,pololetni test“. Pfi zahajeni hodiny byla studentim predloZena
klamna informace, Ze pfed zapoc€etim vlastniho pololetniho testu, ktery neni pfilis dlouhy a
v hodiné proto bude jesSté néjaky volny Cas, se ucCastni kratkého vyzkumu stereotypl
spojenych s vnimanim urcitych profesi. Vyzkum mél byt souc¢asti bakalarské prace jistého
studenta, ktery byl na misté predstaven a kratce uCastniky experimentu o své praci
informoval. Student pak rozdal dotazniky, do kterych mély testované osoby pozadovany
stereotyp popsat. Vyzkum stereotypl byl ve skute€nosti priming na stereotyp univerzitni
docent/profesor nebo uklizeCka. P¥iblizné polovina studentl ve skupiné byla vystavena
primingu stereotypem univerzitni docent/profesor, druha polovina primingem stereotypu
uklizeCka.

Experimentalni procedura se snazila rovnéz eliminovat nékteré dalSi proménné,
o kterych jsme uvazZovali vySe. Aby byli studenti motivovani skute¢né o dané profesi
uvazovat, bylo jim slibeno, Ze mohou obdrzet 5 bodu k zavérecné semestralni zkousce
z psychologie, pokud bude jejich uvaha o dané profesi dostateCné vyhovujici pro potieby
vyzkumu.

U kazdého podobného testu mize byt problém v rozdilném stupni pfipravy. Tento efekt
byl do urcité miry eliminovan tim, ze podobny ,pololetni test” se v tomto pfedmétu nikdy
nepsal, studenti nevédéli, co maji oCekavat, testu se obavali a vétSinou se pfipravovali
(ovéfeno podle obsahu diskuse na studentském serveru i podle informaci pozorovatell
z fad studentl vy$Siho roc¢niku).

DalSi proménnou ovliviiujici vysledky v podobnych testech byva, ze studenti si obvykle
mezi sebou sdéluji otazky zkousky, kterou vykonali. Pak maze byt vykon téch, ktefi budou
psat test pozdéji, témito informacemi pozitivné ovlivnén. Studentim byl proto dopodrobna
vysvétlen zpusob hodnoceni testu, ktery nebude zaloZzen na absolutnim zisku urcitého
poCtu bodl, ale na zisku bodu na zakladé poradi v celém souboru 131 studentu.
Studentim bylo vysvétleno, ze informace o obsahu testu, které sdéli svym spoluzakim,
mohou zpusobit, Ze oni sami se v pofadi mohou posunout doll a ziskaji tak méné bodu.
Pfedpokladame, Ze tento postup do ur€ité miry zafungoval - nebylo zjisténo, Zze by
skupiny, které psaly test pozdéji, mély lepSi vysledky nez ty, které psaly test dfive.

Posledni moznou proménnou ovliviiujici nechténym zpusobem vysledky by mohlo byt,
Ze studenti pochopi, Ze se jedna o experiment. Kdyz jsme tyden po uskutecCnéni
experimentu seznamili studenty s tim, Ze ,pololetni test* byl ve skute€nosti experiment, pfi
dotazovani jsme si ovéfili, Ze nikdo z u€astniku nebyl schopen spravné udat, v €¢em tento
experiment spocival.
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Vysledky

Vysledky jsou uvedeny vtab. 1. V tabulce je uveden primérny pocet spravnych
odpovédi pfi primingu stereotypem univerzitni docent/profesor a primingu stereotypem
uklize€ka. Maximum spravnych odpovédi mohlo byt 13. Signifikanci rozdilG jsme testovali t
- testem pro nezavislé vybéry. Mezi obéma skupinami byl velmi maly, nesignifikantni
rozdil. Priming stereotypem docent/profesor vedl k mirné lepSim vysledkim. Dale jsme
testovali vliv obou stereotypl oddélené u muzl a zen. U muzu byl zjistén rozdil, ale opét
nesignifikantni, u Zzen Zadny rozdil zjisté&n nebyl.

Tab. 1 Primérny pocet spravnych odpovédi védomostniho testu pfi primingu obéma stereotypy

Priming Priming |N signifikance rozdill
docent/ profesor | uklize¢ka

cely soubor 10,2 9,7 131 T=1,350 |N.S.

muzi 10,0 9,0 61 T=1824 |N.S

Zeny 10,4 10,4 70 T=-0,018 |N.S.

muzi IM, Al, FM, SM 10,1 8,6 50 T=2493 |p=0,016**

V dalSich analyzach jsme vzali do uvahy specifiku jednotlivych studijnich oboru
obsazenych v souboru. Soubor, ktery obsahoval studenty vSech oboru, které na fakulté
existuji, nebyl pfili§ homogenni, protoze mezi typickymi pfedstaviteli nékterych oboru
existuji znacné rozdily. Napfiklad v oboru Management cestovniho ruchu studuji spisSe
Zeny, absolventky gymnazii, studijni typy, které se na zkouSky pomérné svédomité
pfipravuji. Oproti tomu v oboru Informacni management studuji spiSe muZi, Casto
absolventi primyslovek, ktefi maji - zejména v socialnich a humanitnich oborech - horsi
studijni vysledky. Proto jsme z celkového souboru vyclenili skupinu, ktera byla pomérné
homogenni - studenty muzského pohlavi obort IM, Al, FM a SM. V této skupiné byl zjistén
statisticky signifikantni rozdil - ti, ktefi byli vystaveni primingu stereotypem docent/profesor,
méli mirné lepsi vysledky nez ti, ktefi byli vystaveni primingu stereotypem uklizeCka.

Diskuse

Experiment se prostfednictvim metody primingu zabyval uc€inkem aktivace dvou
rozdilnych stereotypl na vykon ve védomostnim testu. Ukazalo se, Ze aktivace stereotypu
vzdélance vedla k mirné lepSimu vykonu ve srovnani s aktivaci stereotypu prosté, nepfilis
vzdélané osoby. Uginek stereotypu byl slaby, avSak na druhé strané je tfeba zdlraznit, ze
se projevil v experimentu provadéném v realnych podminkach.

Pro mechanismy spojené s u€inkem primingu a stereotypl existuje nékolik teoretickych
vysvétleni. Jednim z nich je jiz zminény stereotype threat, kdy aktivovany stereotyp je
spojen s nécim, co danou osobu brzdi ve vykonu. MlZze se jednat o uCinek asimilace, kde
se jedinec identifikuje s danym stereotypem (zacne se citit stary, uvédomi si, Ze patfi
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k urCité handicapované minorité atd.), nebo naopak pusobi kontrast s aktivovanym
stereotypem (napf. bélochovi je aktivovan stereotyp Asiata, ktery je dobry v matematice).
Toto vysvétleni by mohlo byt v naSem pfipadé pouzitelné pouze pro vysvétleni ucinku
aktivace stereotypu uklize€ky. V praci Dijksterhuise a van Knippenberga (1998) se vSak
ukazalo, Ze stereotyp méné vzdélané osoby - v tomto pfipadé sekretarky - ve srovnani
s podminkou, kdy nebyl provadén zadny priming, vykon nezhorSil. Stereotyp sekretarky
nejspiSe nebude spojen s zadnym stereotype threat. Kurizné se ukazalo, Ze vykon osob
ovlivnénych primingem na sekretarku byl mirné rychlejSi, coz by odpovidalo aktivaci
stereotypu osoby, ktera musi rychle vyfizovat rutinni Ukoly. Ani v nasem experimentu
aktivace stereotypu uklize€ky nemusela vyvolat typicky stereotype threat, protoze profese
uklize€ky nemusi byt spojena s tak negativnimi vyznamy, jako tomu muze byt pfi asimilaci
se stereotypem pfislusniki handicapovanych minorit, jak bylo bézné pozorovano
v americkych experimentech. Bohuzel vSak z divodu omezeni realnou situaci jsme
v naSem experimentu nemohli pracovat s podminkou, kdy by nebyl provadén zadny
priming, tudiz nemazeme pfili§ dobfe posoudit efekt primingu na stereotyp uklizecka.

Jiné teoretické vysvétleni nabizi ideomotoricka teorie. Jiz v psychologii 19. stoleti
muzeme najit uvahy o tom, ze jen mysleni na néjakou motorickou aktivitu mize vyvolat
nevédomé vykonavani této aktivity. Tato stara teorie byla novéji podpofena
neuropsychologickymi poznatky ukazujicimi, Ze vnimani a vlastni aktivita maji znacnou
podobnost v mentalni reprezentaci (viz napf. Prinz, 1990). ZjednoduSené a stru¢né
feCeno, souCasné techniky zobrazujici aktivitu mozku ukazuji, ze pfi vykonavani urcité
cinnosti i pfi pouhé pfedstavé vykonavani této Cinnosti existuji podobné vzorce mozkové
aktivity (pfehled v tomto kontextu podavaji napf. Dijksterhuis, Barg, 2001). Pro vysvétleni
nasSich dat jsou vhodné nedavné experimenty socialni psychologie, které ukazuji, ze
behavioralni zména mulze také nasledovat po aktivaci nebehavioralniho konstruktu, coz
ukazuiji tfeba jiz citované studie (Bargh et al.,1996; Dijksterhuis, van Knippenberg, 1998).
Behavioralni zména se objevuje jako vysledek asociaci mezi stereotypem a urcitym
chovanim odpovidajiciho rysu, ktery tento stereotyp zahrnuje.

Pokud v nasem experimentu i citovaném vyzkumu Dijksterhuise a van Knippenberga
(1998) byl proveden priming na stereotyp profesor, doSlo podle tohoto vysvétleni k aktivaci
rysu inteligence. Aktivace tohoto rysu mize vést k nasledné aktivaci fady konkrétnich
behavioralnich reprezentaci, které jsou pod timto stereotypem uloZeny - napf. koncentrace
na problém, zapojeni analytického pfistupu, systematické mySleni o FeSeni daného
problému.

Pokus o vysvétleni si zaslouzi i skuteCnost pozorovana v nasich datech, Ze priming
stereotypem profesor mél ucinek pouze na urité testované osoby, prfevazné muze
z technicko-ekonomickych oborQ. Prvni vysvétleni mize byt celkem prosté - priming nemél
ZlepSujici uCinek na studentky a studenty oboru Management cestovniho ruchu z toho
ddvodu, ze tito studenti se na test prosté dobfe pfipravili a méli jej témér cely dobre.

rv  wiwvs

situace neumoznovala - ,pololetni test* nemohl byt delSi a t&€ZSi nez zavére¢na zkouska.

Jiné vysvétleni nabizi uvahy o tzv. dostupnosti odpovidajicich stereotypnich schémat
(viz napf. Wheller, Petty, 2001). Byl stereotyp univerzitni docent/profesor urcité cCasti
vyzkumného vzorku dostupnéjSi nez jiné ¢asti? Nehralo roli i to, Ze pro Zeny-studentky

rv  wiwvos

o to, Ze v naSem prostfedi je stereotyp univerzitni docent/profesor vyrazné maskulinné;si
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nez je tomu tfeba v Nizozemi, kde byl provadén vyzkum Dijksterhuise a van Knippenberga
(viz napf. Hofstede, 1998)? Odpovéd na tuto otdzku by vSak vyZadovala dalSi podrobnéjsi
vyzkum.

Muzeme uvazovat i o praktickych aplikacich téchto mechanismi v pedagogice. Zatimco
se bézné uvazuje o tom, ze vykon vtestu &i zkouSce muize byt ovlivnén takovymi
vedlejSimi proménnymi jako je napéti, strach nebo naopak tfeba motivace vyniknout, muze
mit urCity vliv rovnéz aktivace néjakého stereotypu, at' jiz negativni ve formé stereotype
threat, nebo pozitivni dana aktivaci a asimilaci s urCitym stereotypem, ktery je spojen
s vykonnosti, inteligenci ¢i znalostmi nebo dovednostmi.
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