
Metody evaluačního výzkumu v sociální politice a sociální práci 

Cílem kurzu je  

(1) prohloubit znalosti specifických interdisciplinárních výzkumných postupů v oblasti 

evaluace sociálních programů a politik (studiem literatury) 

(2) aplikovat je na vybraných problémech a opatřeních programů sociální politiky.  

Základní metodologické okruhy: využití klasických metod (statistický rozbor, survey, 

rozhovor, field-work), metody evaluačního výzkumu použité v různých fázích sociálního 

programu a politiky. K vybraným okruhům budou doktorandi zpracovávat specifickou 

zadanou analýzu. 

Zadání: 

Vypracovat vlastní projekt komplexně pojatého evaluačního výzkumu s využitím jak 

klasických sociologických metod, tak specifických metod evaluace sociálních programů. 

Projekty se mohou vztahovat k tématu doktorské disertační práce. Forma textu: žádost o 

finanční podporu projektu (vědecká grantová agentura apod.) Rozsah každého textu cca 20 

stran. 

 

Součástí návrhu bude také posouzení hodnotitelnosti výsledků. 

 

Specifikace projektu 

Vypracovat vlastní projekt procesní evaluace zaměřené na popis a hodnocení různých fází 

implementace programů. Projekt využije jednu z vybraných ucelených procedur evaluace 

implementačního procesu a autor provede zdůvodnění výběru. Například formativně 

rozvojová strategie počáteční fáze implementace, strategie řešení problémů, empowerment 

strategie, formativně rozvojová strategie zralé implementace, analýza transformace cílů, 

evaluace kapacity programu, analýzy implementačního deficitu, analýza zralosti a odolnosti 

(robustnosti) organizace programu. 

 

Autor využije klasické metody sociálně vědního výzkumu a kombinace kvantitativních a 

kvalitativních metod.  Součástí návrhu bude i posouzení hodnotitelnosti implementace a 

validity a přesnosti získaných poznatků pomocí plánovaných metod. 

 

Předpokládaná struktura projektu: 

1. Problém, jeho kontext, potřeba hodnocení a základní otázka 

 

Problém, význam hodnocení procesu tvorby a implementace programu – vazby na výsledky 

projektu. 

Formulace cíle hodnocení. 

Zahrnutí hodnocení zhodnotitelnosti.  

Význam hodnocení v kontextu policy making. 

 

2. Shrnutí dosavadních poznatků, další otázky k řešení 

Možnosti metaevaluace daného typu programu, popis dosavadních poznatků 

 



3. Teoretická východiska hodnocení (‚programová teorie‘) a zpřesnění cíle hodnocení 

programového procesu 

Formulace programové teorie: model změny a model akce (jednání),  

 

4. Výzkumná otázka, dílčí otázky, hypotézy 

Výzkumná otázka v rovině poznávací, v návaznosti na ní zpřesnění v rovině aplikační.  

Alternativní přístupy k hodnocení problému – jiné otázky? Argumentace pro výběr 

nejvýznamnější otázky a vhodného zúžení otázky.  

Explorace a potvrzující výzkumná strategie 

 

5. Metodologie hodnocení: náznak operacionalizace, tvorba kritérií, vážení jednotlivých 

kritérií, tvorba ukazatelů, metodické výzkumné postupy, data a jejich povaha 

 

6. Výzkumné aktivity, harmonogram 

Sled – uspořádání výzkumných kroků, zhodnocení jejich náročnosti, identifikace možných 

zpoždění a náznak harmonogramu. 

 

7. Předpokládaný přínos hodnocení, využití poznatků 

Identifikace možností využití výsledků v procesu policy making.  Možné bariéry využití a 

možnosti jak je překonat.  Předběžná doporučení jak zacházet s výsledky. 

 

 

Podmínky studia předmětu:  

Odevzdání textů, jejich uznání učitelem a prezentace v semináři. 

Předmět je ukončen zkouškou. 

Zkouška má dvě části: 

Ćást A (1) obhajoba projektu před komisí nebo (2) získání grantu na základě projektu. 

Část B Diskuse vybraných metodologických otázek výzkumu v SPSP před komisí.  

 

 

Hodnocení sociální politiky a sociální práce, evaluační výzkum (2 hodiny) 

garant a vyučující: Winkler 
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