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Uvod
Pro svoji semindrni praci jsem si wybrala—znevyhodncnou—skupinu—osobohrezenyeh natrhu
prace—a-to—konkrétné-osoby starSich 55 let véku v okresu Bteclav, protoze u této skupiny se
vyskytuje vyssi riziko nezaméstnanosti. A PROC V BRECILAVI A NE JINDE? JAK JE TO
V POROVNANI S MIROU NEZANOSTI V JINYCH REGIONECH?

Na trhu prace se stfetdva nabidka s poptavkou po praci. Hlavnim bodem pracovniho trhu je
lidsky kapital._KDO TO TVRDI? CO TO ZNAMENA? UVEDTE ZDE A VSUDE DALE
V TEXTU ODKAZ NA RELEVANTNI ZDROJ VASICH UVAH! -Lidé jsou ochotni nabizet

svou praci, za kterou ocekédvaji ocenéni za praci v podobé mzdy. Zminéné skupina piipadnou
ztratu zaméstnani proziva velmi uzkostné a je pro ni velmi naro¢né najit si novou praci, a to
hlavné jiz kvuli jejich vySSimu véku mensi ochoté zaméstnavatelli piijmout takové pracovniky,
kteti nejsou pro né atraktivni.-

Pii prizkumech nezaméstnanosti v nasem 7?77 okrese je u této skupiny pomérné velky podil CO

TO ZNAMENA POMERNE VELKKY PODIL - VUCI JAKEMU MERITKU?

nezaméstnanych. Lokalitu jsem zvolila, protoze je to mtj rodny kraj, kde stidle bydlim, mam

svou rodinu a pracuji zde. TO NENI LEGITIMNI ZDUVODNENI VYBERU LOKALITY!!!

Hodné pratel a znamych mych rodici se setkali se situaci, kdy si v pozd¢jSim v€ku museli najit
novou praci a bylo to pro né¢ velmi naro¢né. Mnoho z nich absolvovalo rekvalifikacni kurzy,
které¢ jim pomohly rozsitit kvalifikaci a najit zaméstnani mimo jejich ptivodni profesi.

DalSim diivodem je i zvefejnéna strategie realizace aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2015,
kde je jednim znarodnich dil¢ich cili CR do roku 2020 zvySeni miry zaméstnanosti osob

starSich 55 let. O JAKY MATERIAL KONKRETNE JDE?




1. Charakteristika vybrané cilové skupiny

Charakteristika skupiny
U skupiny starSich osob dochazi casto ke spojeni vice faktord rizikovosti zaméstnanosti, a to
napt. zdravotni znevyhodnéni, nizka adaptabilita a flexibilita na zménu, nizsi vzdélani apod.

SRV. HORAKOVA A HORAK 2013 A HORAK A HORAKOVA 2015!!! Neptiznivé jsou zde

zejména predsudky zaméstnavatell, ktefi predpokladaji, ze starsi lidé nebudou stacit pracovnimu
tempu a budou &asto nemocni. KDO TO TVRDI[? JSOU TO SKUTECNE PREDSUDKY?
NEBO NEKDY POZITIVNI A NEKDY NEGATIVNI STEREOTYPY? Dal$im problémem je i

Spatnd pfiprava na starnuti a to jak ze strany zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele. CO TO
ZNAMENA? NESROZUMITELNE!
Skupinu bychom si mohli i vice konkretizovat PROC PRAVE TIMTO ZPUSOBEM?, a to na

osoby: se zdravotnim postizenim
s nizkou kvalifikaci
socialné vyloucené
etnikum,
genderové hledisko, aj.

Tito nezaméstnani miizou spliiovat jak viechny tyto atributy ??? NESROZUMITELNE! tak tfeba

jen jeden, proto se budu vénovat skupiné jako celku.

Tab. &. 1: Silné a slabé stranky skupiny JAKE, PODLE KOHO?

Silna stranka Slaba stranka
ZkuSenosti a znalosti Zdravotni stav
Vzdélani Vzdélani



Ochota pracovat Adaptabilita
Potieba ,,uzite¢nosti* pro spoleCnost  Ochota dojizdét za praci, popf.

prestéhovani se

Prace s modernimi technologiemi
Mezigeneracéni solidarita
Predsudky zaméstnavatela
Nedostatecna piiprava na starnuti

Zdroj: vlastni A CO STUDIE ZABYVAIJICI SE STARYMI LIDMI? VIZTE HORAK 2014

Zduvodnéni volby cilové skupiny

V okrese Bieclav Zije t¢émé&f 115 tisic obyvatel a podil nezaméstnanych osob byl v roce 2012 8,63
%. Z Gdajt pobodky tfadu prace v je procento nezaméstnanosti u nas vy$si nez v celé CR. O

KOLIK? PROC TAKTO STARE STATISTIKY, KDYZ MAME ROK 2015!1129?

Vzhledem k hospodaiské krizi se od zacatku roku 2009 postupné zvySuje nezameéstnanost
v kraji 1 okrese Bfeclav a trendem je zvySovani nezaméstnanosti i v dalSim obdobi. Ze

statistickych udajii JAKYCH, ODKUD. CITUJTE ZDROJ DLE NORMY! a poznatkii jsem

usoudila, ze nejvice ohrozenymi skupinami na trhu prace v okrese Bieclav, jsou lidé vyssiho
véku_Z CEHO JSTE USOUDILA? KDE JE TABULKA RIZIKOVYCH SKUPIN
NEZAMESTNANYCH V BRECLAVSKEM REGIONU?. Podle &eského statického tfadu je

nezaméstnanost zminéné skupiny Jihomoravském kraji ptiblizné¢ 777 5 % u muzl a u Zen je to

pfiblizné 777 6 %. Dominantni postaveni CO TO ZNAMENA? mezi uchaze¢i o zaméstnani

ziskala skupina osob ve véku 20 - 29 let. Na druhém misté se octla diive nejpocetnéjsi skupina
osob starsich 50 let. (UP Brno-mésto CSU 2015?).

V diisledku hospodaiské recese 277 JAKL. KDVY??? DNES JSME V KONJUNKTURE. . 777
dochézi ke snizovani poétu zaméstnanci a praxe JAKA., KOHO. JAKE MATE DUKAZY?

ukazuje, ze mezi propousténymi je 1 fada zaméstnanct starSich 50 let.

Nezaméstnanost a obava ze ztraty zamé&stnani a také zdravotni potize, souvisejici s vékem téchto
lidi, ptisobi na jejich psychiku, vyvolavaji postupnou ztratu sebevédomi a pasivitu KDO TO
TVRDI?. Tito lidé povazuji za sviij handicap v&k, maji pocit neschopnosti se je§té néco nového
naucit, zejména pracovat s vypocetni technikou. Za hlavni piekazku povazuji udrzeni nebo

ziskani nového pracovniho mista nedostateéné zvladani prace s po¢itadem KDO TO TVRDI?.

Jejich znalost o moznostech hledani pracovniho uplatnéni je nedostatecnd. Tézce se rozhoduji
pro dal§i vzdélavani a zménu kvalifikace KDO TO TVRDI? PLATI TO PRO VSECHNY
OSOBY STARSIHO VEKU. I VS VZDELANE??.




Cast osob z této skupiny (piisobi mnoho let na stejné pracovni pozici v jednom podniku nebo je
dlouholetym zaméstnancem) si je védoma moZnosti ztraty zaméstnani. Predpoklada vSak, ze si
s ohledem na dlouhodobost svého zaméstnani v podniku, udrzi pracovni misto. V ptipad¢, ze ho
ztrati, je pfekvapena a bezradna.

Osoby starsi 55 let véku jsou si védomi moznosti ztrdty zaméstnani, ale neregistruji se jako
zajemci o zaméstnani na ufadu prace. Néktefi o této moznosti nemaji informace, ale vétSina vidi
registraci zdjemce o zaméstnani za divod prednostnéjsiho propusténi ze zaméstnani, pokud by

se to dozvédél zaméstnavatel.

2. Diléi cile intervence

Hlavnim cilem mého projektu je zvySeni zaméstnatelnosti zdjemci o zaméstnani u osob
ohroZenych na trhu prace - osob starSich 55 let véku prostfednictvim systému aktivit s dirazem
na individudlni pfistup k ucastnikiim projektu. Dillezit¢ bude také zamétfeni na zvySovani
konkurenceschopnosti a adaptability zaméstnanct vyssiho v€ku, protoze pozadavky trhu prace
jsou zaméteny zejména na kvalifikovanou pracovni silu.

Realizovat cil intervence budu pomoci rekvalifikacnich kurzi, praxi absolvovanou u
zaméstnavatell a poradenstvim. Pro realizaci tohoto projektu je také nutné najit organizaci, ktera
rekvalifika¢ni kurzy zajist'uje nebo vytvofit si napt. ob¢anské sdruzeni a rekvalifika¢ni kurzy si
nechat akreditovat na ministerstvu prace a socidlnich véci popf. na jinych ministerstvech.
Vhodné zajemce se pokusime kontaktovat prostfednictvim ufadu prace, webovych stranek a také
reklamou v mistnich novindch. Ziroven muizeme pouzit kvantitativni metody vyzkumu
vybraného vzorku uchazecl o zaméstnani a zjistit tak, které aktivity by byly zadané.

K tucasti do vzdélavacich aktivit budou ucastnici zafazeni na zaklad¢ bilan¢ni diagnostiky, kterou
by provedla zkuSena lektorka v tomto oboru. VSichni projdou motivacéné tréninkovym kurzem a
po jeho absolvovani budou zafazeni do rekvalifikaénich kurzli — naptiklad kurz vypocetni
techniky, pracovnik socidlni péce, zdklady podnikani apod.

Diléi cile:

> rozvinout schopnosti a dovednosti, zvysit vzdélani uchazece o zaméstnani
> motivovat cilovou skupinu k aktivnimu a efektivnimu hledani zaméstnani s poradenskou

podporou
> zvysit uroven pravniho védomi a finanéni gramotnosti jednotlivch



> umoznit ziskani nové kvalifikace nebo jeji zvyseni pomoci rekvalifikaéniho kurzu
> podporovat u spolupracujicich zaméstnavatelti tvorbu novych pracovnich mist.

3. Navrh dil¢ich aktivit

Dulezita bude i1 spoluprace se zaméstnavateli, kde by mohla probéhnout praxe pro vybrané
icastniky a kde by byla i Sance, Ze usp&sny absolvent ziska pracovni misto. Uastnici projektu
budou navstévovat rekvalifikacni kurzy u vybrané organizace. DalSi moznosti je i spoluprace s
odborovymi organizacemi v podnicich, kde hrozi propousténi zaméstnancti a s obcanskymi
sdruzenimi ve mésté, které spolupracuji s ohroZzenymi skupinami osob. Pro lepsi zefektivnéni
projektu by bylo vhodné vytvofit i n¢jaké informacni letacky pro verejnost a domacnosti a také
vylepeni na vefejné prostory na ufadech, nadrazich, v ¢ekarnach lékai apod. Mohlo by také

pomoci zvetejnéni inzeratu prostiednictvim mistnich novin a radia.

Mezi navrhované dil¢i aktivity bych zatadila:

» Bilan¢ni diagnostiku

= Motivaéné tréninkové kurzy

= Rekvalifika¢ni kurzy

» Praxe u zaméstnavateld a podpora vytvareni novych pracovnich mist

Bilancni diagnostika — méla by se realizovat u vSech ucastnikti a podle vysledk by se vytvorila
metodika vzdélavacich aktivit. Podle vysledku se ucastnici zafadi do rekvalifikacnich kurza
s tim, Ze jeden ucastnik bude mit moZznost Gcasti ve vice kurzech, pokud bude mit zajem a bude

volna kapacita. Diagnostika je velice dllezitd, proto si myslim, Ze by byla nezbytna.

Motivacné tréninkové kurzy — tyto kurzy by byly pro vSechny ucastniky, kteti budou zatazeni do
projektu. Bylo by to z oblasti trhu préace, efektivniho vyhleddvani volnych pracovnich mist,

pfipravy na jednani se zaméstnavatelem, nacvicovanim pohovoru se zaméstnavatelem aj.

Rekvalifikacni kurzy — napi.:

o Kurzy vypocetni techniky, administrace
o Pracovnik socidlni péce



o Danova a ucetni evidence
o Zéklady podnikani

Kurz vypocetni techniky — po absolvovani tohoto kurzu by méli ucastnici Siroké uplatnéni na trhu
prace zaméiené nejen na kancelarské prace. Tento kurz by mohl byt spojen s ostatnimi kurzy
jako je Datova a ucetni evidence a Zaklady podnikéni. Absolvovani vytvaifi moznost i pro
zalozeni podnikani jako OSVC. Kurzem by si zdokonalili po&itatovou gramotnost a budou se
1épe orientovat v obchodni korespondenci. V dnes$ni dobé je pocitacova gramotnost zakladem a
bez znalosti prace s PC a internetem nema zameéstnanec piili§ velkou Sanci najit kvalitni pracovni

misto.

Pracovnik socialni péce je také uziteCnou kvalifikaci na souCasném trhu prace, ktera je

dlouhodobé uplatnitelna vzhledem k demografickému vyvoji nejen v Ceské republice, ale i
v EU. Cilem je poskytnout potiebné znalosti a dovednosti pro praci v socidlnich sluzbach podle
zakona o socidlnich sluzbach. Kurz by byl vhodnéjsi spiSe pro Zeny. Zaméfil by se na znalosti a
dovednosti potfebné k vykonu ¢innosti spojenych s ptimou péci o osoby se snizenou zpusobilosti
z divodu véku a zdravotniho stavu. Pomilze zorientovat se v oblasti problematiky socidlnich
sluzeb (standardy, etika, zdkony, podpora sobéstacnosti, komunitni planovani apod.) Soucasti
kurzu by byla psychologie, teorie a metody socialni prace, zdklady obcanského a rodinného
prava a také orientace v davkach socialni pomoci a socilni péée. Ucastnici by &ast kurzu
absolvovali jako praxi ve vybranych zatfizenich poskytovatela socialnich sluzeb. Vyhodou miize
byt 1 ziskani prace v ptihranici, a to konkrétné v Rakousku, kde jsou pecovatelky velice zadané.
Zde je ale predpoklad znalosti némciny. To by mohli Ucastnici feSit pomoci kurzii v néjaké

jazykové skole ¢i organizaci, kterd jazykové kurzy potrada.

Daiiova evidence — absolvent tohoto kurzu by mél mnoho moznosti uplatnéni na trhu prace. Ve

spojeni s ostatnimi podobné zamétenymi kurzy vytvaii dobré Sance na ziskdni zaméstnani.

Vhodné pro vSechny, kdo se chté&ji naucit vést jednoduchou daniovou evidenci.

Zaklady podnikani — absolvent tohoto kurzu by byl pfipraven na podnikatelskou ¢innost formou

OSVC. V kurzu by se mohl naudit zpracovat rimcovy podnikatelsky zamér, ptipadné si ho i
vytvoftit. Tento kurz poskytne Siroké moznosti uplatnéni, pokud mé ucastnik vhodnou kvalifikaci

nebo ve spojeni s absolvovanim nékterého nebo vsech kurza.



Praxe u zaméstnavatelit

Jde o zajisténi a prub¢h praxe u zaméstnavatel. Pro kazdého ucastnika by se praxe zajistila po
dobu cca 3 mésict. Kazdy ucastnik si povede evidenci praxe a na konci ho jeho zaméstnavatel
ohodnoti a napiSe svoje poznatky a pfipominky. Toto hodnoceni dostane také kazdy absolvent
praxe pro svou potiebu jako doklad o kvalifikaci. Praxe dava vétsi Sanci na pracovni uplatnéni a
tim zlepSuje zaméstnatelnost ucastniki projektu. Zde by byla 1 Sance, Ze si jej zaméstnavatel

vybere, kdyz zjisti, ze se osveédci pii praci.

Podpora vytvaieni novych pracovnich mist

Pokud jde o tvorbu novych pracovnich mist, bylo by dobré piesvédc¢it zaméstnavatele, ktefi
zajistili praxi, aby vytvorily nové misto. ProtoZze budou mit na zéklad¢ prab&hu praxe znalosti
jednotlivych osob, mohou si vybrat takovou osobu, kterd béhem praxe prokazala schopnosti,

znalosti a dovednosti odpovidajici jejich potiebam.

Pii planovani projektu je dilezité vzit v potaz i1 piipadné problémy, které by mohly vzniknout a
pokusit se je predvidat a zamezit jejich vzniku. Je dilezit¢é mit dostatek akreditovanych
rekvalifikacnich kurzl, které by se mohly ménit podle potieby. Pokusit se zatraktivnit nabidku
kurzii 1 rozsifenim do sousednich okresti. Snazit se o dlouhodobé a kvalitni spoluprace se
zaméstnavateli a s mistni okresni hospodarskou komorou, kterd ma také kontakty na ptipadné
zaméstnavatele ochotné spolupracovat. Mit pfedbézny souhlas téchto zaméstnavateld se
zajiSténim odborné praxe. Ziskat financni prostfedky z projekti urcenych na zlepSeni

zameéstnanosti.



4. Zavér a doporudceni pro praxi

Abych mohla tento projekt realizovat, je dulezité uzce spolupracovat s Gfadem prace a také
s mistnimi podniky a organizacemi. Nejlepsi by bylo pokusit se ziskat dotaci z Evropského
socialniho fondu. Pokusit se nabidnout tento projekt ufadim préace jak pro zdjemce, tak i pro
uchazece o zaméstndni a financovat jej z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti.

Dilezita je 1 ochota nezaméstnanych rozvijet svoji kvalifikaci, dovednosti a schopnosti, protoze
jinak budou mit malou Sanci udrZet si stavajici misto nebo najit nové zaméstnani v piipadé, Ze
jsou nezaméstnani. Nezbytna je efektivni propagace, protoze na trhu prace je jiz mnoho agentur,
které podobné projekty nabizeji a pokud chci, aby projekt uspél, musi byt velmi kvalitni.

Pro moji cilovou skupinu je velmi diilezit¢ se neustale vzdélavat a snazit se drzet krok se
souCasnymi trendy, protoze ndroky zaméstnavateli neustile rostou a pokud se clovek
nepiizplsobi, tak mize lehce piijit o praci. ZvySovani si kvalifikace pomoci rekvalifika¢nich
kurzii je vyhodné i pro nezaméstnané¢ ztoho divodu, ze jim potrva narok na podporu

v nezamgéstnanosti del$i dobu a ve vyssi ¢astce.
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