9.

Ramcové kontrolni otazky k testu z kurzu VPLZ 802
p.s. 2015/2016

Ceho se tyka a co obsahuje podnikova personélni strategie?

Vysvétlete pojmy: strategie, strategické fizeni lidskych zdrojii, organizacni chovani,
organiza¢ni rozvoj, organiza¢ni kultura, organizac¢ni struktura.

Charakterizujte ¢innost moderniho persondlniho utvaru (ve vybraném odvétvi).

Cim obecné pfispivaji personalni Gitvary (utvary fizeni lidskych zdroji) k vykonu a
vysledkiim organizace?

Opiste etapy ve vyvoji persondlniho fizeni.

Co je to lidsky kapital, lidsky potencidl a jaky je jejich vliv na naplnéni strategickych
cilti organizace?

Opiste proces, metody a druhy persondlniho planovani v organizaci.

Charakterizujte proces analyzy pracovnich mist a kompetenci, zdroje informaci pro
tuto analyzu a metody jejich zjistovani.

Popiste vypracovani popisu pracovniho mista.

10. Charakterizujte personalni informacni systém a moznosti jeho vyuziti.

11. Charakterizujte ,,benchmarking*.

12. Charakterizujte personalni ,,controlling®.



