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Problém k resSeni

Navrhnéte systém hodnoceni a fizeni pracovniho vykonu odborného asistenta katedry psychologie. Cilem systému je
zajisténi vysoké vykonnosti ve vyuce a vyzkumu. VyuZijte pfitom znalost toho, co odborny asistent déla (viz analyza

pracovni pozice).

Otazky k feseni

1. Co budete hodnotit?

2. Jak to budete zjistovat?

3. Jak budete vykon fidit (kdo bude hodnotit, jak bude hodnotit, kdy bude hodnotit)?

4. Jaké jsou vyhody a rizika vdmi navrhovaného systému?
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