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Roviny prace se tfidou

O Intervence

O Prevence

O Podpora
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Oblast krizov¢e intervence zahrnuje

O Zpracovani traumatizujici udalosti na pudé
Skoly
napf. feseni zavazne Sikany, Sikana ucitele,
psychopatologie, téZké antisocialni chovani,
traumatizujici udalost primo ve tridé, ve Skole,
jako je umrti, nasilny ¢in
O Zavazny konflikt ve tiidé€ (napr. stmelovani
tridniho kolektivu)



Krizova intervence

O po zral¢ uvaze

O privolat si supervizora, nebo prizvat dalsiho
odbornika

0O ohlidat s1 své hranice

O psychohygiena
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Krizovy plan

O informujte 0 moznych krizovych situacich a
konsekvencich

O vytvoite s1 tymy — rozd¢lte role
O méjte pripraveny informacni materialy

O méjte kontakty na organizace, profesionaly, se
kterymi budete spolupracovat



Kodex chovani

Proces tvorby tridnich pravidel




Formulovani tfidnich principu

O Navozeni atmosféry
w Jakvypada trida, kde se vsem dobre dari? “
m  Jak si predstavujete idealni tridu?*

m ,, Vzpomeirite si na situaci, kdy jste se v néjake skupine
citili dobre — jaké okolnosti k vasemu dobréemu pocitu
prispély?*

O Zobecnovani
0 Pojmenovani

O Vysloveni souhlasu

m Je tu nekdo, kdo s takto formulovanymi principy
nesouhlasi?
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Upevnovani

0 Prodiskutujte kazdy navrzeny princip se zaky. Zeptejte se jich
na priklady chovani kazde¢ho z navrzenych principu.

0 Namalujte kazdy princip (T, kruh, ...) ,,Jak vypada? Jak vam
zni? ...*

PisniCky, basnicky, plakaty o principech kodexu.
Panelova diskuse o positivech a negativech o¢ekavaného
chovani

O Nechejte celou tfidu hodnotit, jak jsou principy kodexu
dodrzovany. Potom s1 spole¢n¢ zadejte tfidni cil.

O StarSi Zaci navstivi mizsi ro¢niky a uci tam principy kodexu
chovani

O Povidani o tom, kdy se jim nepodarilo se chovat podle
principlil kodexu a co by pfisté mohli délat jinak.

O O



Prace se skupinou v kruhu
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Ruzné typy prace v kruhu

O Privitaci kruh (ranni pozdraveni/pisnicka v
kruhu, co nas dnes ¢eka)

0 Komunitni kruh (od slova komunita) se 4
pravidly — ucitel ma stejné postaveni jako déti

O Prace se skupinou v kruhu

Diskusni kruh

0 Vyuka v kruhu

O
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Moznost1 prace v kruhu

rozvoj vztahu

vytvareni soudrznosti, pocitu sounalezitosti a prijeti
rozvoj emocionality

nacvik socialnich dovednosti

vytvareni bezpecného klimatu tfidy

O O 0O O O O

prostor pro sdileni a vyménu informaci tykajicich se
postojl, ndzoru a pocitu

O

prostor pro komunikaci a feSeni konfliktu
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Uskali prace se skupinou

tfidnickd hodina neni zavedena v rozvrhu

na praci je vymezen maly ¢asovy prostor

velky pocet ¢lenu

prace v kruhu pouze v problémovych situacich

cilem je kruhu pojmenovani ¢1 odsouzeni vinika prestupku
skupinova dynamika

hranice a profesni kompetence (,, Kam az muzu zajit? “)
neutralita

zneuziti informaci, které v prubéhu prace zazni

O O 0000 000aA0

presvédcCeni, Ze zmeény musi nastat hned a byt vidét
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Obecn¢ zasady

0 promyslet dopfedu (zejména z hlediska moZzného pocitu
ohrozeni n€kterého ditéte)

pi1 zavadéni prace v kruhu zacinat s pozitivnimi téematy
nefesit konkrétni konflikty, ale formulovat problem na obecne
roving

brat v iivahu troven — srozumitelnost, jednoduchost

otevien¢ otazky (nelze odpovidat ano/ne)

nekritizovat a neanalyzovat odpovédi ucastnikii

aktualnost, pestrost, ne stereotyp

déti mohou pfispivat vlastnimi ndpady (navrhy davat ucitelce
doptedu pred KK)

u mensSich déti se stava, Ze jen opakuji, co feklo dité pred nim
— nekomentovat!

O O

OO0 0004

O
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4 pravidla prace v kruhu

O Pravo mluvit (mluvi jen ten, kdo ma kaminek (zvonecek ...,
ostatni naslouchaji)

O Pravo zdrzet se (1 kdyby nékdo nepromluvil tieba cely rok,
nelze ho k tomu nutit)

0O Pravidlo ucty (nevysmivame se, nekritizujeme, ani
nezpochybnujeme, co kdo fekl)

0O Diskrétnost (pokud mluvime o tom, co se fikalo v kruhu, pak
bez uvedeni jmen: ,,jedna holka tikala, ze...“, ,,jeden kluk od
nas ze tfidy rikal...*);

ucitel muze (musi) s vaZnou situaci seznamit ty osoby, kter¢ mohou
pomoci — POZOR OSETRIT PREDEM
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Jak mez1 sebou komunikovat

O uzivani pozitivniho jazyka

O kritiku formulujeme pomoci ja-sdéleni
nikoli ,,ty jsi...* ale ,,nelibi se mi, kdyz ...

O otazky formulujeme obecné:

Jak se citime, kdyzZ ...
Co citi lidé, kdyz ...
O pojmenovavejte a popisujte



Struktura setkani

Rozehtivaci aktivita
— slouzi k naladéni na spolecnou praci

Hlavni blok
— skupinovy rozhovor ,,0 Cem dneska budeme mluvit*
m psychosocidlni hry, vytvarné techniky
» vyklad k tématu
Zakonceni
m zpétna vazba - co si 0dnasi, co bylo dulezite, co si
zapamatovali a co bylo pfijemné ¢1 nepfijemné, co by
chtéli pristé jinak...
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Psychosocialni hry

0O Na pocatku kazdé aktivity dobte vysvétlit, co budeme délat,
pro¢ a jak. Vede to ke zmirnéni obav. KdyzZ aktivita vyZaduje,
ze nemuzeme cil prozradit dopfedu, uvedeme alespon tuto
skutecnost s odkazem na to, kdy to bude odhaleno.

O K tomu, aby aktivita vedla k cili, vysvétlime dobfe postup a
kroky zadani.

O Nechme pfiméfené Casu na reflexi zazitki, pocitl a postieht.
Dobré je v zaznamenavat na flip.

O Velmi dilezité je nasledné zakotveni prozitkili a postiehii —
zaramujeme, kam aktivita sméfovala (Co jsme se naucili? Co
jsme se dozveédeél?)
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Tipy a techniky

O rozehtivaci aktivity
m  uzel, zrcadlo, mista si vymeéni, detektiv, co se zménilo?, vypravéni piib&hu,
provazky, sefazeni se podle ...
O rozvoj skupinove spoluprace a sounalezitosti

= symbol tfidy, micek, 7up, piano, Pfipad pani Blahovské, pfani, Dobr4 tfida,
co 0 sob¢ vime?, skupmove rozhodovani, domlouvani

O poznavani druhych
® intuice, indianské jméno, haptikon, co mame spolecného, Sesty smysl
O respekt a tolerance
m  cCelenky, lakani, ,.kazdy to mame jinak®, sdileni hodnot,
0O budovani sebeduveéry
m erb, inzerat o sobé¢, kolac toho nejlepsiho ze mne, vzkazy, dopisy, klubicko,
O oteviena komunikace

m  diktat, prekreslovani obrazku (modelu), kocko-diim, bludisté, hrani roli,
kresleni beze slov




Zameérovani se na chyby

Vysoké cile

Konkurence

Negativni o¢ekavani

Nekonkrétnost




Dékuji za pozornost
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