ZAKLADY PRAVA

FSS MU BRNO Zpracovala: JUDr. Iva Kernova

BRNO 2015



PRUVODCE STUDIEM
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JUDr. lva Kernova

Obsahem kurzu jsou vybrané kapitoly z vefejného a soukromého prava. Vyklad
z oblasti vefejného prava umozhuje studentovi ziskat poznatky umoZzniujici mu
nejen zakladni orientaci v pravnim systému a nejdllezitéjSich pravnich pfedpisech,
ale také ziskat schopnost tyto poznatky uplatnit i ve své budouci praci. Vyuka je
zaméfena zejména na pravo ustavni, spravni a trestni. Absolvent kurzu by mél znat
zakladni principy a postupy v ramci spravniho a trestniho fizeni a byt schopen
ucinné uplatiovat opravnéné naroky svych klientd. Mél by také znat pravni

nasledky spojené s porusenim pravnich predpisa.

Vyklad z oblasti soukromého prava je zaméfen na pravo obc¢anské, rodinné a
pracovni. Vyuka ob¢anského prava vede k ziskani zakladnich pravidel pravnich
vztahl mezi obCany a pravnickymi osobami tak, aby se student dokazal orientovat
ve vztazich vlastnickych, smluvnich, v problematice odpovédnosti za Skodu a a
uplatfiovani narokll na nahradu Skody v€etné podavani soudnich navrha a zalob. V
oblasti rodinného prava je cilem vysvétlit zakladni ustanoveni zakona o rodiné a
souvisejici pravni predpisy tak, aby studenti ziskali nejen teoretické znalosti, ale
dokazali se podle nich orientovat v praxi. Cilem pracovniho prava je teoreticka a
prakticka orientace v oblasti pracovnépravnich vztah( tak, aby student dokazal ve

svém zameéstnani hajit zajmy nejen své, ale i svych klientu.
Literatura:
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Beck, 2016

- Jan Hurdik a kolektiv: Obéanské pravo hmotné
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OBSAH VYUKY:

Zaklady teorie prava: Pojem prava, funkce prava, zakonnost, pravni védomi,
prameny prava, pravo vefejné a soukromé, pravni normy, druhy pravnich
predpis(, interpretace pravnich norem, odvétvi prava, pravni vztahy, pravni

jednani, protipravni jednani, pravni ukony, promi¢eni a prekluze, aplikace prava.

Ustavni préavo: Pojem, prameny, charakteristika a obsah Ustavy, Ustava CR:
zakladni ustanoveni, moc zakonodarna, moc vykonna, moc soudni, Nejvyssi
kontrolni ufad, Ceska narodni banka, Listina zakladnich prav a svobod: druhy

svobod.

Spravni pravo: Pojem, pfedmét, prameny, obce, ob&ané a organy obce, statni
sprava, samosprava, kraje, spravni fizeni, stiznosti, oznameni a podnéty,

prestupky, fizeni o pfestupcich, systém Ceské vefejné spravy.
Soudnictvi, statni zastupitelstvi, advokacie, notarstvi

Obcanské pravo: novy obCansky zakonik, systematika OZ, pusobnost norem,
hlavni zasady, subjekty, vécna prava: vlastnictvi, spole¢na prava vlastnikd,
drzba, vécna prava k véci cizi ( pravo stavby, vécna bfemena, realna bfemena,
zastavni pravo, podzastavni pravo, zadrzovaci pravo), sprava ciziho majetku,

zavazkové pravo

Dédické pravo: zasady nové pravni Upravy, pojem, pfedpoklady dédéni, smrt
zustavitele, existence dédictvi, zpUsobily dédic, vydédéni, odmitnuti dédictvi,
vzdani se dédictvi, dédicky titul, zavét, dédicka smlouva, dédicka smlouva
uzaviena mezi manzeli, zakon jako dédicky titul, pravo nékterych osob na
zaopatfeni, nabyti dédictvi, potvrzeni dédictvi, rozdéleni pozustalosti, dluhy

postihujici dédice, zcizeni dédictvi

- Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

s wr

Obcanské soudni Fizeni: Pojem, UCastnici Fizeni a osoby zucastnéné na fizeni,
zahdjeni fizeni, prabéh Fizeni, dokazovani, rozhodnuti, naklady fizeni, opravné

prostfedky, vykon rozhodnuti.
- Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni

Rodinné pravo: Pojem, prameny, manzelstvi, rodi€e a déti, ur€ovani a popirani

rodiCovstvi, uCast spole¢nosti na vykonu prav a povinnosti rodi¢t, nahradni



vychova: osvojeni, péstounska péce, svéfeni ditéte do vychovy jiného ob&ana

nez rodi¢, ustavni vychova, vyzivovaci povinnosti: pojem, druhy.

- Zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

9. Pracovni pravo: Pojem, subjekty, prameny, pracovni pomér, pracovni doba,
doba odpocinku, bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci, odméfnovani, zvlastni
pracovni podminky, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, nahrady
Skody, odbory, kolektivni vyjednavani.

10. Trestni pravo: Pojem, funkce, zakladni zasady, trestni zakon, zaklady trestni
odpovédnosti, prvky a znaky trestného C¢&inu, pravni nasledky trestni
odpovédnosti, zvlastni ¢ast trestniho zakona, trestni fizeni, subjekty trestniho
fizeni, prabéh trestniho fizeni.
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Doporu€eno: Vzory pravnich smluv a podani (kniha)

ZAKLADY TEORIE PRAVA

Pojem prava:

- ve smyslu objektivnim: souhrn pravnich norem stanovenych a zabezpeCovanych

statem (vynutitelnych statem)

- ve smyslu subjektivnim: souhrn moznosti chovat se normou vymezenym

zplsobem

objektivni pravo vnitrostatni soukromé déli se na pravni
(soubor pr. norem) odvétvi
vefejné déli se na pravni
odveétvi
mezinarodni vefejné
soukromé
subjektivni prava |absolutni majetkova vécna prava
(opravnéni)
nemajetkova osobnostni prava
relativni majetkova i zavazkova prava
nemajetkova

Pravo vznika na urCitém stupni vyvoje lidské spoleCnosti v souvislosti se

vznikem statu a ze stejnych pficin. Reguluje spoleCenské vztahy.

Kazdému pravu odpovida v pravnich vztazich pravni povinnost.




Funkce prava:
- Udrzuje socialni pofadek (fad)
- Propujcuje legitimitu vykonu verejnych funkci
- Vymezuje prava a povinnosti v socialni interakci
- Usnadnuje kooperativni jednani
- Je nastrojem feSeni konfliktll ve spolecenskych vztazich

- Zajistuje prenos kulturnich vzorcl (zpUsob() chovani

Pravni norma: obecné zavazné pravidlo chovani majici statem uznanou formu

a vynutitelné statni moci prostfednictvim statniho donuceni.

Pravni fad - souhrn vSech pravnich norem ve staté. Tvofi mySlenkovy celek
odliSny od pravnich fadu jinych statd. Predstavuje takovou soustavu pravnich
norem, z nichz kazda je v organickém vztahu k ostatnim a tvofi s nimi logicky celek.
Normy téhoz pravniho fadu se obsahové doplfiuji a navazuji na sebe, nesmi byt v
rozporu. V&echny musi byt v souladu s Ustavou. Logicka jednota pravniho fadu je
uskutec€nitelna tim, ze vSechny pravni normy jsou projevem jediné vile -
pravotvornych neboli legislativnich organt statu uskutecriujicich jeho zaméry.

Pravni fad se neustale vyviji a méni.

Zakonnost - dusledné dodrzovani pravniho fadu. Zavisi pfedev§im na dobré

znalosti pravnich norem a na nutnosti je dodrZovat.

Pravni védomi - znalost pravniho fadu a pfedstavy o spravedinosti a ucelnosti

pravnich norem.

V usili o zajisténi zakonnosti se uplatriuji dvé zakladni zasady:



- pfed zdkonem jsou si vSichni rovni
- neznalost zakona neomlouva

Pravni stat - stat, ktery je bezpodmineéné vazan pravnim radem (primat prava

nad statem).

Musi souc¢asné naplfiovat zakladni principy:

- suverenita lidu

- zakonnost (legalita)

- garantovani zakladnich prav a svobod
- pravni jistota

- omezeni zasahl do svobod jedince

- délba a kontrola moci

- legitimita statni moci a demokratismus ¢innosti statnich organt

PRAMENY PRAVA

= pravni formy, v nichz nalézame platné pravo, platné pravni normy

Zakladni druhy:
- pravni obycej
- soudni a spravni precedenty
- normativni smlouvy

- pravni normativni akty

Podle druhii pramene prava se rozliSuji pravni systémy:
- kontinentalné evropsky
- anglosasky
- islamsky

- tradi¢nich a nabozenskych prav



Pravni systém - souhrn v3ech pravnich norem, které jsou v daném Casovém
obdobi na Uzemi daného statu platné. Cleni se na pravo vefejné a na pravo

soukromé.

Pravo verejné - upravuje takové spoleCenské vztahy, v nichz stat a jeho
organy vystupuji jako nadfizeni nositelé moci vi&i podfizenym osobam (trestni,

spravni pravo).

Pravo soukromé - upravuje spoleCenské vztahy na zakladé rovnosti ucastniku

(ob&anské pravo, rodinné pravo...)

PRAVNI ODVETVI - soubor obsahové pfibuznych pravnich norem:

- ustavni pravo - obCanské pravo hmotné

- spravni pravo - obCanské pravo procesni
- finan&ni pravo - obchodni pravo

- trestni pravo hmotné - Zivnostenské pravo
- trestni pravo procesni - pracovni pravo

- rodinné pravo

- pravo socialniho zabezpeceni

PRAVNi NORMY

Struktura pravni normy:
- dispozice: vlastni pravidlo chovani
- hypotéza: podminky, za nichz ma pravidlo chovani nastat

- sankce pro porusitele
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Druhy pravnich norem:

. podle funkce - vymezeni pravidla chovani:

- pfikazujici
- zakazuijici
- opravAiujici
podle stupné zavaznosti
- kogentni
- dispozitivni
odkazujici

blanketové

Hierarchie pravnich norem:

Ustava, Gstavni zakony

. zakony, zakonna opatfeni

vladni nafizeni
vyhlasky ministerstev
vyhlasky nizsich organu statni moci

- 2 - pfedpisy zakonné, 3 - 5 - pfedpisy podzakonné

Platnost pravni normy

Podminky platnosti:

vydani opravnénym organem (zakonodarnym, spravnim)

predepsané nalezitosti pfi jeji tvorbé (projednani, schvaleni, podepsani)

vyhlaSeni (publikovani, zakony ve Sbirce zakonu)
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Okamzikem vyhlaseni (publikovani) je pravni norma platna a stava se soucasti

naseho pravniho systému.

Uginnost pravni normy - povinnost pravni normou se fidit. Neni-li v pravni

normé stanoveno jinak, nabyva ucinnosti patnactym dnem po vyhlaseni.

Plisobnost pravni normy - vymezeni okruhu pravnich vztah(, které pravni

norma upravuje a na které je tfeba ji pouzit.

- Vécna - vymezuje druh spole€enskych vztaht (napf. majetkové)
- Osobni - uruje okruh osob, kterych se pravni norma tyka .

- Mistni - uréuje Uzemi, na kterém pravni norma pusobi.

- Casové - je dana platnosti a G&innosti pravni normy.

PRAVNI VZTAHY

Jsou to spoleCenské vztahy upravené pravni normou. Predpokladem vzniku

pravniho vztahu je pravni norma a pravni skute¢nost.

Pravni skutec¢nosti - okolnosti neboli podminky, pfi jejichz existenci dochazi ke

vzniku, zméné, nebo zaniku pravniho vztahu.

Druhy pravnich skutec¢nosti:

- zavislé na vuli:

a) pravni jednani

b) protipravni jednani
- nezavislé na vuli:

a) pravni udalosti

b) protipravni stavy

Poruseni pravni normy = delikt
Druhy deliktu:

- trestné Ciny
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- spravni delikty
- soukromopravni delikty
- disciplinarni delikty

PRVKY PRAVNIHO VZTAHU

e subjekt
e piedmét
e obsah

1. SUBJEKT - ten, kdo je v pravnim vztahu povinen nebo opravnén:
- néco konat
- néceho se zdrzet
- néco strpét
Jsou jim osoby, kterym pravo poskytuje pravni subjektivitu — pravni status
Druhy subjekti:
o fyzické osoby

e pravnické osoby

FYZICKE OSOBY

Obecny pravni status osoby tvofi:

e pasivni status
o aktivni status
Pasivni status (pravni postaveni)

e Pravni osobnost — zpusobilost mit v mezich pravniho fadu prava a
povinnosti (§§ 23n., 15 odst. 1 NO2Z)

e Soubor zakladnich prav a svobod (vSeobecna osobnostni prava)

Aktivni status — soubor zpUsobilosti, na jejichz zakladé se osoba muize aktivné

ucastnit na soukromnépravnich vztazich. Tvofi jej:
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e Svépravnost — zpusobilost pravné jednat (§ 15 odst. 2 NOZ)

e Zpusobilost k protipravnimu jednani — deliktni zpUsobilost (zpUsobilost nést

nasledky svého Skodného jednani)
PIné svépravnosti se nabyva:
» Zletilosti tj. dovrSenim 18 let)
> Pred nabytim zletilosti:

« PFiznanim svépravnosti soudem (emancipaci) - Cclovékma
min. 16 let a je osvédCena jeho schopnost sam se Zivit a
obstarat si své zalezitosti. Na navrh nezletilého se souhlasem
zakonného zastupce nebo na navrh zakonného zastupce se
souhlasem nezletilého (§ 37 NOZ)

« Uzavifenim manzelstvi (§ 30 odst. 2 NOZ)

V zakonem stanovenych pfipadech muiize nezletily, ktery nenabyl piné svépravnosti

ziskat omezenou zpusobilost jednat:

» Udélenim souhlasu zak. zastupcem k uréitému pravnimu jednani nebo

k dosazeni uréitého ucelu (§ 32 NOZ)

» Udélenim souhlasu zak. zastupcem k samostatnému provozovani
obchodniho zavodu nebo k jiné vydéleéné Einnosti. Privoleni soudu

nutné k platnosti i k jeho odvolani

> Nezletili mladsi 15 let nebo ktefi neukongili povinnou skolni dochazku,
nemohou vykonavat zavislou praci s vyjimkou umélecké, kulturni,

reklamni nebo sportovni ¢innosti

» Svépravnost pracovné pravni nabyva nezletily dovrSenim 15 let a ukonéenim

povinné Skolni dochazky
Podpurna opatreni pfi naruseni schopnosti zletilého pravné jednat (38 n. NOZ)

- Predbézné prohlaseni — Clovék sam mulze pro takovy ocekavany pfipad

stanovit aby
a) jeho zalezitosti byly spravovany urcitym zptsobem nebo
b) aby je spravovala urcita osoba nebo

c) urcita osoba se stala jeho opatrovnikem
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- Napomoc pfi rozhodovani (§ 45 n. NOZ) — smluvné (i neformaln&) dohodnuta
podpora mezi ¢lovékem, jemuz dusevni porucha plasobi obtize pfi rozhodovani —
podporovanym — (mlze a nemusi bytomezen ve svépravnosti) a jinou osobou

— podpurcem.
- Zastoupeni ¢lenem domacnosti (§ 49 n.) Zpravidla z iniciativy zastupce
Svépravnost Clovéka je mozno omezit, ale uz ne Clovéka ji zbavit (§ 55 n. NOZ)
Muze tak ucinit pouze soud za predpokladu:

e Jeto v zajmu Clovéka, kterého se tyka

Po jeho zhlédnuti
e Po zjisténi jeho nazoru
e S plnym uznavanim jeho prav a osobni jedineCnosti

e P¥i zvazeni neschopnosti ¢lovéka postarat se o své zalezitosti (pravné
jednat) a rozsahu a stupné této neschopnosti v dasledku dusevni

poruchy, ktera neni jen prechodna
Omezeni Ize Casové omezit:
¢ Na dobu nutnou pro vyfizeni urcité zalezitosti
¢ Najinak uréenou urcitou dobu, nejdéle na 3 roky

Omezeni svépravnosti soud bezokladné zrusi i bez navrhu, zméni-li se okolnosti
(§ 60)

V rozhodnuti o omezeni svépravnosti soud jmenuje opatrovnika za podminek dle §
61-63 NOZ.

Omezeni se netyka samostatného jednani clovéka v béznych zalezitostech
kazdodenniho zivota (§ 64 NOZ)

PRAVNICKE OSOBY
Soubor zplsobilosti tvori:

e Pravni osobnost (dosud zpuUsobilost k pravim a povinnostem). Od svého

vzniku do zaniku. Mdze byt neomezena, nebo omezena
e Zpusobilost k pravnimu jednani (dosud zpusobilost k pravnim ukontm)

e Deliktni zpUsobilost
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Identifika€ni znaky

[ ]

[}

[}
Druhy:

Nazev
Sidlo

Identifikacni &islo

Korporace — spole€enstvi osob, zakladem je ¢lensky princip
» Spolky
Fundace — majetek vénovany urcitému ucelu
» Nadace
» Nadacni fondy

Ustavy — nejsou budovany na &lenském principu, Uéelem je provozovani

Cinnosti spoleCensky nebo hospodarsky uziteCné

Obchodni korporace — soustavna <d&innost provozovana samostatné

podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ucelem zisku

Druhy zastoupeni:

2.

Véc -

Smluvni zastoupeni

> Prokura

» Zastoupeni podnikatele
Zakonné zastoupeni
Opatrovnictvi

» Opatrovnictvi ¢lovéka

» Opatrovnictvi pravnické osoby

PREDMET - to k 8emu smé&Fuji prava a povinnosti subjekttl a jsou pfiginou

vstupu subjektd do pravniho vztahu. Véc v pravnim smyslu.

vSe co je rozdilné od osoby a slouzi potfebé lidi (§ 489 NOZ)

zvlastni rezim véci ma verejny statek — véc uréena k vefejnému uzivani
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Z okruhu véci jsou vylouéeny:
> Lidské télo a jeho Casti, byt od téla oddélené

> Zivé zvife — smysly nadany Zivy tvor; ustanoveni o vécech se pouZiji na
né obdobné jen v rozsahu, ve kterém to neodporuje jeho povaze (§ 497
NOZ)

Kategorie véci:
e Véci hmotné a nehmotné

o Hmotnou véci — ovladatelna &ast vnéjsiho svéta, ktera ma

povahu samostatného predmétu

o Nehmotné véci — prava, jejichz povaha to pfipousti a jiné

véci bez hmotné podstaty
e Véci nemovité a movité
o nemovité
» pozemky a podzemni stavby se samostatnym
ucelovym uréenim
» jakoz i vécna prava k nim (pravo stavby)
» prava, ktera za nemovitou véc prohlasi zakon)

o movité — veSkeré dalSi véci, at’ je jejich podstata hmotna nebo

nehmotna

e Soucast véci (505-509 NOZ) — vSe co k ni podle povahy véci nalezi a co

nemulze byt oddéleno aniz se tim véc znehodnoti:

o Soucasti pozemku — prostor nad a pod povrchem, stavby /s vyjimkou
docCasnych) zfizené na pozemku a jina zafizeni, v€etné toho co je
zapusténo v pozemku nebo upevnéno ve zdech, jakoz i rostlinstvo na

nem vzeslé:
- Podzemni stavba , pokud neni nemovitou véci, je soucasti

pozemku, i kdyZ zasahuje pod jiny pozemek
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- InZenyrskeé sité nejsou soucasti pozemku

e Prislusenstvi véci — vedlejSi véc vlastnika u véci hlavni, jejimz ucelem je

trvalé uzivani spole¢né s véci hlavni
e Cenny papir
3. OBSAH:
1. opravnéni subjektu

2. povinnosti subjektu

néco dat (dare)

néco konat (facere)

néceho se zdrzet (omittere)

néco strpét (pati)

PRAVNI JEDNANiI §545NOZ (dFive pravni ikony)

Vyvolava pravni nasledky
e jeZ jsou vyjadfeny v pravnim jednani

e plynouci ze zakona

plynouci z dobrych mravu

plynouci ze zvyklosti
e plynouci ze zavedené praxe stran
Jakym zpusobem pravné jednat § 546 NOZ
e Konanim nebo opomenutim

e Mlze se tak stat vyslovné, nebo jinym zpusobem nevzbuzujicim

pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit (konkludentné)
Jednani musi byt
e vazné
e svobodné

e dostateéné urcité
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e srozumitelné

PROMLCENI § 609 n. NOZ (pravni skuteénost)
e znamena takové oslabeni prava, Ze je silné ztizena jeho vymahatelnost.

¢ Nebylo-li pravo vykonano v promiceci Ihuté, promli¢i se a dluznik neni

povinen plnit.

e PInil-li v8ak dluznik po uplynuti promli€eci Ihuty, nemlize pozadovat

vraceni toho, co plnil.

e Kpromi€eni soud pfihlédne, jen namitne-li dluznik, Ze je pravo

proml&eno.
e Promlcuji se vdechna majetkova prava.

¢ Neproml&uje se pravo na vyzivné, vlastnické pravo...

PREKLUZE § 654 NOZ (pravni skute¢nost)
e zpusobuje zanik prava i pravu odpovidajici povinnosti

e Nebylo-li pravo vykonano ve stanovené I|h(té, zanikne jen v pfipadech

stanovenych zakonem vyslovné.
e K zaniku prava soud pfihlédne, i kdyz to dluznik nenamitne

e Pokud ucastnik pravniho vztahu splni néjakou povinnost az po jejim zaniku
zpusobeném prekluzi, jde o plnéni bez pravniho divodu a ucastnik muze

zadat své plnéni zpét.

Prameny ke studiu:
- Simal/Suk: Zaklady prava pro stfredni a VOS C. H. Beck, 2015

- M. Jankua a kol.: Zaklady prava pro posluchace nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2015

- Jan Hurdik a kolektiv: Obéanské pravo hmotné
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APLIKACE PRAVA

Organy provadéjici aplikaci prava:
organy soudni
organy spravni

KROKY APLIKACE PRAVA:
Zjisténi skutkového stavu
operace s pravni normou

vydani aktu aplikace prava

A. Zjisténi skutkového stavu = ziskavani maximalniho poctu informaci:
vyslech svédku

ohledani

listinné dukazy

znalecké posudky

B. Operace s pravni normou - probiha ve 4 krocich:

. Zjisténi pfislusné pravni normy

posouzeni u€innosti
ovéreni autenti¢nosti textu

vyklad (interpretace) - duSevni proces v némz se udéluje vyznam slovnim

znakim vyjadfenym v pravni normé.

Druhy vykladu prava:

podle metody vykladu:
a) jazykovy
b) gramaticky
c) logicky
2. podle subjektu vykladu:

a) soudni vyklad vysSich soud
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b) nalezy Ustavniho soudu
c) legalni vyklad
d) oficialni vyklad
e) vyklad organu aplikujicich pravo
f) doktrinalni neboli védecky vyklad
3. podle Sife vykladu ve vztahu k pravni normé:
a) doslovny

b) zuZujici nebo rozsifujici

Reseni pfipadd vyslovné pravem neupravenych:

Analogie zakona - pouziti pravni normy, ktera upravuje pfipad nejpodobnégjsi ,
analogicky. Pouziva se na pfipad, ktery sice neni vyslovné zakonem upraven, ale

od pfipadl zakonem upravenych se liSi jen nékterymi ne pfili§ podstatnymi znaky.

Analogie prdva - je vyjimeCna a pouziva se v pfipadech. kdy neexistuje ani
pravni norma, ktera by upravovala podobny pfipad. Pfipad se feSi na zakladé
obecnych principt ¢eského pravniho fadu a podle smyslu celého systému pravnich
pravidel. Je zakazana v trestnim pravu. finanénim a spravnim. Pfipousti se v

ob¢anském. obchodnim, rodinném, pracovnim

C. Vydani aktu aplikace prava

Zavrsujici moment aplikaéni ¢innosti Musi byt vyhotoven v pisemné formé a v
kazdém odvétvi prava je jinak oznaovan. Druhy aktu aplikace prava. Nalezitosti

aktu aplikace prava.

Kontrolni otazky:
1. Co je to pravo a pravni norma?
2. Jakeé jsou druhy pravnich norem?

3. Jak se &leni pravni normy?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jakeé jsou druhy pramen( prava?

Co je to pravo vefejné a soukromé?

Co je to platnost a uc€innost pravni normy?

Co je to pravni fad a jaka je hierarchie pravnich norem?

Co je to zakonnost, pravni védomi, pravni stat?

Co je to aplikace prava a jakeé jsou jeji kroky?

Co je to analogie prava a analogie zakona? Kdy je pfipustna?
Jaké jsou metody vykladu prava?

Co je to pravni vztah a jaké jsou jeho prvky?

Jaky je rozdil mezi pasivnim a aktivnim statusem?

Kdy a jak se nabyva plné svépravnosti?

Kdy a jak je mozné svépravnost ¢lovéka omezit?

Co je obsahem a co pfedmétem pravnich vztaha?

Co je to pravni jednani a jakym zpusobem lze pravné jednat??
Co je to promli&eni a prekluze a jaky je mezi nimi rozdil?

Co je to pravni sila pravni normy?
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USTAVNI PRAVO

Je to soubor pravnich norem, které upravuiji:
zakladni prava a svobody ob&anu
usporadani statu

rozdéleni statni moci a jeji vykon

Prameny ustavniho prava:
Ustava CR
ustavni zakony

Listina zakladnich prav a svobod

Druhy ustav podle procedury pfijimani, zmén a doplfiovani:

rigidni - tuha (CR) - pro pfijimani je nutna tzv. kvalifikovana vétsina = 3/5

vétSina vSech poslancl a 3/5 pfitomnych senatort

flexibilni - pruzna - nevyzaduje zvlastni postup a je pfijimana stejné jako bézné

zakony, tzn. prostou vétsinou.

USTAVA CR-z.¢. 1 CR/93 Sb.

Slozeni:

Preambule
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I. hlava -zakladni ustanoveni
- politicky systém
- statni symboly CR

- ¢lenéni CR

Il. hlava - moc zakonodarna
e Poslanecka snémovna

e Senat

Zakonodarna iniciativa, volby do Senatu, zasedani komor Parlamentu.,

poslanecka imunita, legislativni proces.

Interpelace - pravo poslancu klast viadé nebo jejim ¢leniim otazky ve vécech

jejich plsobnosti. Povinnost je do 30 dnli od podani interpelace odpovédét.

Aby se mezinarodni smlouva stala soucasti naseho pravniho fadu, musi byt

schvalena Parlamentem stejnym zpUsobem jako pfi pfijimani zakon.

O vyhlaseni valeéného stavu muze rozhodnout pouze Parlament. O vyslani

ozbrojenych sil mimo CR rozhoduje také pouze Parlament.

lil. hlava - moc vykonna

Vykonava ji vlada a prezident. Soucasti Upravy vykonné moci je i Uprava ukolu

Statniho zastupitelstva.

e Prezident
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Je hlavou statu, volen pfimou volbou na 5 let. MUze jim byt ob&an volitelny do

Senatu. Mlze byt volen maximalné 2x za sebou.

Volba prezidenta, prezidentska imunita.
Pravomoci prezidenta:

1. vyluéné pravomoci

2. pravomoci s kontrasignaci vliady

e Viada

- vrcholny organ vykonné moci

- sklada se z predsedy, mistopredsedy a ministrQ

- je jmenovana prezidentem republiky na navrh predsedy vlady

- sklada slib do rukou prezidenta

- je odpovédna Poslanecké snémovné, ktera ji muze vyslovit nedtvéru

- rozhoduje ve sboru

- predseda vlady podava do rukou prezidenta demisi a to i za ostatni ¢leny vlady

- cela vlada podava demisi v pfipadé, ze ji Poslaneckd snémovna vyslovila
nedlavéru, demisi je povinna podat vzdy po parlamentnich volbach a to po

ustavujici schiizi nové zvolené Poslanecké snémovny; odmitne-li podat demisi,

tak ji odvola prezident

-k pfijeti usneseni vlady je potfebny souhlas nadpoloviéni vétSiny vSech jejich
¢lenu

- muze vydavat vladni nafizeni a to k provedeni zakona a v jeho mezich

- Clenové viady jsou ministfi povéfeni Fizenim jednotlivych odvétvi narodniho

hospodafrstvi a statni spravy

- ministerstva maji pravo vydavat obecné zavazneé pravni pfedpisy a to vyhlasky

ministerstev, slouzi k provadéni zakonu a musi byt uverejnény ve Sbirce zakonu
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e Statni zastupitelstvi - zastupuje vefejné Zaloby v trestnim Fizeni
Soustava Statniho zastupitelstvi:

- Nejvy3Si statni zastupitelstvi

- Vrchni statni zastupitelstvi

- Okresni statni zastupitelstvi

IV. hlava - moc soudni
- Nezavislost soudl, nezavislost soudcu.
- soudce jmenuje do funkce prezident bez ¢asového omezeni

- podminka jmenovani: bezuhonnost, vysokoSkolské pravnické vzdélani, praxe

justiéniho Cekatele, slozeni justiCnich zkouSek

- rozhoduje-li ve véci soudce sam - samosoudce, ve skupiné - senat, slozeni

senatu
- Uc&astnici fizeni maji pfed soudem rovna prava
- jednani pfe soudem je Ustni a vefejné, vyjimku mize stanovit pouze zakon

- rozsudek se vyhlaSuje vzdy vefejné

Soustava soudu:
. stuperi
- Okresni soud
- Meéstské soudy Brno a Ostrava

- Obvodni soudy Praha

1. stuperi

- Krajské soudy
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- Meéstsky soud Praha

I1l. stuperi

- Vrchni soudy Praha a Olomouc

V. stuperi
- NejvyS$Si soud
- Nejvy$Si spravni soud

Ustavni soud - zcela samostatna slozka soudni organizace. Dohlizi nad

dodrzovanim Ustavnosti. Pravomoci Ustavniho soudu, sloZeni, rozhodovani.
Vykonatelna rozhodnuti Ustavniho soudu jsou zavazna pro v8echny organy i osoby.
V. hlava - Nejvyssi kontrolni urad

Nezavisly organ vykonavajici kontrolu hospodafeni se statnim majetkem a
pinéni statniho rozpodtu. V Cele stoji prezident NejvysSiho kontrolniho ufadu, ktery

je jmenovan prezidentem republiky na navrh Poslanecké snémovny. Pravomoci.

VL. hlava - Ceska narodni banka
- Ustfedni banka statu
- hlavni Ukol: zabezpecovat stabilitu Ceské mény
- urcuje ménovou politiku
- vydava bankovky a mince
- fidi penézni obéh, platebni styk...
- vykonava dohled nad provadénim bankovnich €innosti
- v oblasti financi obchoduje s CR
- nejvyssSim organem je bankovni rada

- v Cele stoji guvernér Narodni banky
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LISTINA ZAKLADNICH PRAV_A SVOBOD - z. &. 2/1993 Sb.

Sougast Ustavniho poradku Ceské republiky. Vyjmenovava zakladni prava a

svobody zarugené fyzickym osobam a statnim ob&andm v pravnim fadu CR.

Prava zarucéena Listinou se €leni na nékolik skupin:
Zakladni lidska prava a svobody:

- pravni subjektivita

- pravo na Zivot

- nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi

- osobni svoboda

- z&kaz nucenych praci

- pravo vlastnit a dédit

- pravo na lidskou distojnost, osobni ¢est, dobrou povést a ochranu jména

- nedotknutelnost obydli

- listovni tajemstvi

- svoboda pohybu a pobytu

- svoboda mysleni, svédomi, nabozenského vyznani, védeckého badani

Politicka prava
- svoboda projevu
- pravo na informace
- nepripustnost cenzury
- petiéni pravo
- pravo na shromazdovani a sdruzovani
- volebni pravo
- svobodna soutéz politickych sil

- pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstranoval demokraticky fad
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postoupit. Podrobné jsou rozvedena v jednotlivych pravnich odvétvich. Nelze-li se
jich domoci jinak, to je po vyCerpani vSech pravnich moznosti obratit se na soudy ¢i

jiné spravni organy, mize se kazdy domahat jejich ochrany v Fizeni pfed Ustavnim

Prava narodnostnich a etnickych menSsin

Hospodarska socialni a kulturni prava

pravo na svobodnou volbu povolani

pravo podnikat

pravo ziskavat prostfedky k Zivotu praci

pravo na stavku

pravo sdruzovat se na ochranu hospodarskych a socialnich zajmu
pravo na spravedlivou odménu za praci

pravo na hmotné zabezpeceni ve stafi

pravo na ochranu zdravi

pravo na vzdélani

pravo na pfiznivé zZivotni prostredi

Pravo na soudni a jinou pravni ochranu
pravo domahat se svého prava u nezavislého a nestranného soudu
zasada neni trestu bez zakona

rovné postaveni u€astnikld v soudnim fizeni

Jde o prava verejnopravni povahy, kterych se nelze smluvné vzdat ani je

soudem.

Prameny ke studiu:

Sima/Suk: Zaklady prava pro stfedni a VOS C. H. Beck, 2016
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- M. Jankl a kol.: Zaklady prava pro poslucha¢e nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2016

- Ust. zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR

- Listina zakladnich prav a svobod

Kontrolni otazky:
1. Co je to ustava a jaky ma vyznam v pravnim fadu?
2. Kdy nabyla uginnosti Ustava CR?
3. Co obsahuje preambule Ustavy CR?
4. Jak se Ustava ¢&leni a co obsahuiji jeji jednotlivé hlavy?
5. Jak je upravena délba moci ve staté?
6. Kdo ma zakonodarnou iniciativu a kdo vykonava zakonodarnou moc?
7. Které jsou organy moci vykonné a jaka je jejich €innost?
8. Jaka je soustava soudii v CR?
9. Jaky je postup pfi pfijimani zakontl v Parlamentu CR?
10. Jaké je slozeni obou komor Parlamentu?
11. Kdy maze byt Poslanecka snémovna rozpusténa a kym?
12. Kdo a jakym zptsobem voli prezidenta CR?
13. Jaké pravomoci ma prezident CR?
14. Jak je ustanovovana vlada CR a jaké plni funkce?
15. Kdy dochazi k demisi vlady?
16. Co je to aktivni a pasivni volebni pravo?
17. Co je to pravo interpelace?
18. Co to znamena nezavislost soudni moci?
19. Jaké ma postaveni Nejvyssi kontrolni urfad?
20. Jakou funkci pini statni zastupitelstvi?

21. Jaké je sloZeni a jaké jsou ukoly Ustavniho soudu?
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22. Jaka jsou zakladni prava a svobody ob&an(?

SOUDNICTVIi, STATNI ZASTUPITELSTVI,
ADVOKACIE, NOTARSTVIi

SOUDNICTVi

- charakteristické je pro néj statni donuceni - v obanském soudnim fizeni, v

trestnim soudnim Fizeni

- je nezavislé na ostatnich statnich organech

Pravni prameny:
- Ustava CR
- Listina zakladnich prav a svobod

- provadéci zakony

Soudni soustava

Soudhi fizeni:
1. obcanské soudni fizeni - upravuje ob¢ansky soudni fad

2. trestni soudni fizeni - upravuje trestni fad
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Ustavni soud

STATNIi ZASTUPITELSTVI

Ukoly:
- podava jménem statu obzZalobu v trestnim fizeni

- podava navrh na zahajeni obcanského soudniho Fizeni v pfipadech

stanovenych zakonem

Statni zastupci
Soustava statniho zastupitelstvi

ADVOKACIE z.¢. 85/1996 Sb. o advokacii

Poskytovani pravni pomoci provozované jako nezavislé povolani zpravidla za

uplatu:

zastupovani pfed soudy
- zastupovani pfed organy verejné spravy
- sepisovani listin

- udélovani pravnich porad

Prava a povinnosti advokata:
- chranit a prosazovat opravnéné zajmy klienta

- slouzit zajmim spravedInosti

NOTARSTVI z.&. 358/1992 Sb., o notafich a jejich &innosti

Notaiska c¢innost - cCinnost, kterou vykonava notaf v rozsahu uréeném

zakonodarcem.

Notar - fyzicka osoba splfiujici zdkonem stanovené pfedpoklady a kterou stat

povéfil notafskym uradem.
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Notaisky urad - soubor pravomoci k notaiské a dalsi &innosti stanovené

zakonem trvale spojeny s mistem vykonu ¢innosti.

Obsah notarské €innosti:
- sepisovani vefejnych listin o pravnich ukonech
- osvédcovani pravné vyznamnych skutecnosti a prohlaseni
- pfijimani listin do uschovy
- pfijimani penéz a listin do uschovy za u€elem jejich vydani dalsim osobam
- poskytovani pravnich porad
- zastupovani

- spravni ¢innost v konkurznim nebo vyrovnacim fizeni

Organizace notaiské ¢innosti.

Prameny ke studiu:
- Simal/Suk: Zaklady prava pro stfedni a VOS C. H. Beck, 2016

- M. Jankl a kol.: Zaklady prava pro poslucha¢e nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2016

- Pravni prameny

Kontrolni otazky:
1. Jaka je soustava soudt v CR?
2. Jaké jsou druhy soudniho fizeni:
3. Co je to statni zastupitelstvi, jaké jsou jeho Ukoly a jaka je jeho soustava?
4. Co je to advokacie a jaké jsou jeji ukoly?
5. Co je to notarstvi a jaky je obsah notarské ¢innosti?

6. Jaka je organizace notarské €innosti?
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SPRAVNI PRAVO

Souhrn pravnich norem o vykonu statni moci a o vefejné spraveé, tj. o organizaci

a ¢innosti statniho administrativniho aparatu a o uzemni samospraveé.

Prameny:
- Ustava
- Zakon o obcich z.¢.128/2000 Sb.
- Zakon o krajich z. €. 129/2000 Sb.

- Zakon ¢. 500/2004 Sb. Spravni fad

Verejna sprava - sprava vefejnych zalezitosti uskuteCfiovana jako projev
vykonné moci ve staté. Zabezpeduji ji organy vefejné spravy predevsSim formou
podzakonné a nafizovaci €innosti téchto organu. Je vykonavana na zakladé zakonu
a k jejich provedeni. Organy vefejné spravy vystupuji autoritativné a jejich opravnéni
ma charakter opravnéni nafizovaciho. Vyjadfuje mocenskou pFevahu organa
vefejné spravy ve vztahu k tém, vici nimz je vefejna sprava vykonavana a projevuje

se v zavaznosti aktu pro jejich adresaty.
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Vefejnou spravu vykonava:

- stat prostfednictvim statnich organu - vlada, ministerstva, okr. Ufady- statni

sprava

- verejnopravni subjekty (vefejnopravni korporace) - predstavitelé a nositelé

samospravy:
1. tzemni - obce, kraje, zemé - vykonavaji Uzemni samospravu

2. zajmové - komory, svazky, spoleCenstva - zajmova samosprava

Samosprava - oblast vefejné spravy, ktera je ze zakona svéfena subjektim,
kterych se bezprostfedné tyka. Tato &innost se nevykonava jménem statu, ale
jménem samospravnych subjektl, v jejich zajmu a z mocenskych pozic. (obce,
spole€enstva..) Tyto subjekty mohou pro svou potiebu vydavat i vlastni mocenské
akty.

Statni sprava - oblast vefejné spravy, kterou vykonava stat svymi organy a
organy na které byl jeji vykon z rozhodnuti statu pfenesen. Zahrnuje ty oblasti
vefejné spravy, kde ma stat zajem vykonavat zakony jednotné bud centralné nebo

lokalné a to na uzemi celého statu.

Clenéni spravniho prava:
1. spravni pravo organizacni
2. spravni pravo hmotné
3. spravni pravo procesni

4. spravni pravo trestni

SPRAVNiI PRAVO ORGANIZACNI

Zakon €. 128/2000 Sb. o obcich (obecni zfizeni)
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Uzemi CR se &leni na obce. Zemépisné tvofi obec Uzemni celek, ktery je
vymezen hranici uzemi obce. Je slozen z jednoho nebo vice katastralnich uzemi.
Kazda Cast statniho uzemi pfislusi k nékteré obci, ktera se o né stara. Vyjimka -

vojenskeé ujezdy. V Cele obce je obecni ufad.
Vys8im uzemnim celkem je kraj v Cele s krajskym ufadem .

Dvé nebo vice obci, které spolu sousedi, se mohou na zakladé dohody sloucit.
Obec se muze na zakladé dohody a po projednani s okresnim ufadem pripojit k jiné

obci, se kterou sousedi.

Méstsky obvod nebo méstskou Cast Ize za stanovenych podminek pfripojit

k jinému méstskému obvodu nebo méstské casti.

Nova obec muUze vzniknout oddélenim casti obce, ktera musi mit samostatné
katastralni uzemi sousedici nejméné se dvéma obcemi a tvofici souvisly uzemni
celek. Po oddéleni musi mit alespoi 1000 obyvatel. Pravé tak i obec po oddéleni. O
oddéleni rozhoduje okresni Ufad na navrh obce, ktery poda obec na zakladé
kladného vysledku mistniho referenda konaného v té Casti obce, ktera se chce
oddélit.

Obec z hlediska pravnického a ekonomického je pravnickou osobou, ma své

jméno, mlze mit a pouzivat svUj znak a prapor. Ma pravni subjektivitu.

Zakon o obecnim zfizeni rozliSuji obce, mésta, statutarni mésta a hlavni mésto
Praha.

Mésta — obce které maiji alesponn 3000 obyvatel, pokud tak stanovi pfedseda

Poslanecké snémovny.

Statutarni mésta - obce jmenovité uvedené v zakoné. Sprava téchto mést je
uspofadana podle zvlastnich statutl; jejich uzemi se muize d&lenit na méstské

obvody nebo méstskeé Casti s vlastni samospravou.

OBCE

Hospodareni obce

Plasobnost obce:

1. samostatna pisobnost = samosprava, tj. sprava vlastnich obecnich zalezZitosti

35



2. prenesend pusobnost = stdtni sprdva, tj. vykon statni spravy v rozsahu v

jakém ji na obec prenesl stat nékterymi zakony

Povinnosti mize obec ukladat v samostatné pisobnosti obecné zavaznou

vyhlaskou.

Ve vécech patficich do pfenesené plsobnosti mize obec na zakladé zmocnéni

v zakoné a v jeho mezich vydavat pravni pfedpisy — nafizeni obce.

Hlavni cile samostatné pusobnosti obce.
Obsah pfenesené plisobnosti obce.

Obc&ané obce.

Organy obce:
- zastupitelstvo obce
- rada obce
- starosta
- obecni ufad

- vybory a komise

Obce mohou pfi vykonu své samostatné plsobnosti vzajemné spolupracovat:
a) na zakladé smlouvy uzaviené ke splnéni konkrétniho ukolu
b) na zakladé smlouvy o vytvofeni dobrovolného svazku obci

c) zakladanim pravnickych osob podle zvlastniho zakona dvéma nebo vice obcemi

Obce mohou spolupracovat i s obcemi jinych stati a byt ¢leny mezinarodnich

sdruzeni mistnich organa.

Dozor nad vykonem samostatné pulsobnosti i pfenesené pusobnosti obce

vykonava okresni ufad.
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Dozor nad dodrzovanim zakonnosti pfi vykonu samostatné pusobnosti mést

Brno, Ostrava a Plzefi vykonavaji krajské urady.

KRAJE
Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich (krajské zfizeni)

Kraj — uzemni spole€enstvi obCanu. Nalezi mu pravo na samospravu, které
vykonava v souladu s potfebami kraje (samosprava). Je vefejnopravni korporaci,
ma pravni subjektivitu. PeCuje o vSestranny rozvoj svého Uzemi a potfeby svych
ob&anl, chrani také vefejny zajem. Ma vilastni majetek a hospodafi s nim
samostatné. Mlze uzivat znak a prapor kraje udéleny pfedsedou Poslanecké

snémovny. Rovnéz razitko kraje se znakem kraje.

Pravni predpisy vydavané krajem

V mezich samostatné plsobnosti vydava zastupitelstvo kraje obecné zavazné
vyhlasky.

Na zakladé a v mezich zakona vydava rada kraje ve vécech vykonu statni
spravy narizeni kraje.

Vyhlaseni pravnich pfredpist kraje se uskuteCriuje uverejnénim ve Veéstniku
pravnich predpisu kraje.

Uginnost nabyvaji patnactym dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni ve

Véstniku, pokud v ném neni stanoven pozdéjSi pocatek ucinnosti.

Ukladani pokut

Porusi-li podnikajici fyzicka osoba pfi vykonu své podnikatelské €innosti nebo
pravnicka osoba povinnost stanovenou pravnim pfedpisem kraje, mize jim kraj
ulozit v samostatné pusobnosti pokutu do 200 000 K¢&. Vynos pokut je pfijmem
kraje. Na fizeni o ulozeni pokuty se vztahuje spravni fad.

Obgé&ané kraje

Obgan — fyzicka osoba, ktera je statnim ob&anem CR a je pfihlasena k trvalému

pobytu v nékteré obci nebo na uzemi vojenského ujezdu v uzemnim obvodu kraje.

Prava obcéanu kraje, ktefi dosahli véku 18 let:

- volit a byt volen do zastupitelstva

- zucCastiovat se zasedani zastupitelstva
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- nahlizet do zapisu a usneseni z jednani zastupitelstva, rady, vybort a komisi

- pozadovat projednani urcité zalezitosti v oblasti samostatné pUsobnosti radou
nebo zastupitelstvem

- podavat organtm kraje navrhy, pfipominky a podnéty

- nahlizet do rozpoctl kraje a do zavérecného Uctu kraje za uplynuly kalendaini
rok

- hlasovat v krajském referendu

Plasobnost kraje

I. Samostatna pusobnost

Patfi sem zejména zalezitosti uvedené v §35, 36 a 59.

Dale kraj peCuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a zvyklostmi o komplexni
Uuzemni rozvoj:
- vytvafeni podminek pro rozvoj socialni péce
- zdravé Zivotni podminky
- doprava a spoje
- vychova a vzdélavani
- celkovy kulturni rozvoj

- ochrana verfejného pofadku

Pfi vykonu samostatné plsobnosti kraj spolupracuje s obcemi. Nesmi ale pfitom

zasahovat do jejich samostatné pusobnosti

Organy statu jsou povinny pfedem projednat s organy kraje opatfeni dotykajici

se samostatné pusobnosti kraje.

Majetek kraje musi byt vyuzivan ucelné a hospodarné. Kraj je povinen pecovat
0 zachovani a rozvoj svého majetku. Kraj vede evidenci svého majetku.
Hospodareni za uplynuly kalendarni rok da kraj pfezkoumat auditorem nebo

Ministerstvem financi.

Kraje mohou pfi vykonu své samostatné pusobnosti spolupracovat:
- na zakladé smlouvy uzaviené ke splnéni konkrétniho ukolu

- zakladanim pravnickych osob dvéma nebo vice kraji
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Kraj muze spolu pracovat i s uzemnimi samospravnymi celky jinych statu, a to

na zakladé smlouvy.

Je-li organum kraje svéfeno rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a
pravnickych osob ve vécech patficich do samostatné pusobnosti kraje, je k fizeni
pfislusny krajsky ufad. Na jeho rozhodovani se vztahuje spravni fad.

K pfezkoumavani téchto rozhodnuti je pfislusné ministerstvo.

ll. Pfenesena pusobnost
Kraj vykonava na svém uzemi statni spravu ve vécech, které stanovi zakon. Na
tuto &innost obdrzi pfispévek ze statniho rozpoc€tu. PFi vykonu pFenesené

pusobnosti jsou organy kraje podfizeny pfisluSnému ministerstvu

ORGANY KRAJE
Jsou jimi:

- zastupitelstvo kraje

- rada kraje

- hejtman

- krajsky ufad

- Feditek KU

- vybory

- komise

1. Zastupitelstvo
Sklada se z ¢lenu zastupitelstva. Pocet ¢lenu ¢ini podle poctu obyvatelstva
v kraji 45 — 65. Vykon funkce €lena zastupitelstva se povazuje za vykon vefejné

funkce. Mandat ¢lena zastupitelstva vznika zvolenim.

Pravomoci zastupitelstva:

- predkladat navrhy zakona Poslanecké snémovné

- predkladat navrhy Ustavnimu soudu na zrudeni pravnich predpis(i

- vydavat obecné zavazné vyhlasky

- koordinovat rozvoj uzemniho obvodu, schvalovat programy rozvoje Uzemniho
obvodu kraje

- rozhodovani o majetkopravnich ukonech kraje

- dalsi
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Zastupitelstvo se schazi podle potfeby, nejméné v8ak jedenkrat za 3 mésice.
Zasedani je vefejné a pisemné ho O pribéhu zasedani se pofizuje zapis.svolava a
fidi zpravidla hejtman.

Clentim zastupitelstva, ktefi jsou pro vykon této funkce dlouhodobé& uvolnéni
pfislusi za vykon funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva odména, ktera se vyplaci
z rozpoctovych prostiedkl kraje. Tito ¢lenové maiji rovnéz narok na dovolenou na
zotavenou. Vymeéra ¢Cini 5 tydn0. Na vztahy vyplyvajici z vykonu této funkce se

vztahuji ustanoveni zéakoniku prace, pokud zakon o krajich nestanovi jinak.

2. Rada

Je vykonnym organem kraje v samostatné pusobnosti. PFi vykonu své
pusobnosti odpovida zastupitelstvu. Ve vécech prenesené pulsobnosti mlze
rozhodovat jen, stanovi-li tak zakon.

Radu tvofi hejtman, zastupce hejtmana a dalSi ¢lenové rady. Pocet lenu rady
¢ini podle poctu obyvatel kraje 9 — 11 ¢lenu.

Rada se schazi ke svym schlizim podle potfeby. Schuze jsou nevefejné. O
pribéhu schlze se sepisuje zapis.

Rada pfipravuje navrhy a podklady pro jednani zastupitelstva a zabezpecuje

pInéni jim pfijatych usneseni.

Pravomoci rady:

- zabezpedluje hospodareni podle schvaleného rozpodctu

- stanovuje pocCet zaméstnancu kraje zafazenych do krajského ufadu a objem
prostfedkl na jejich platy

- na navrh feditele krajského uUfadu jmenovat a odvolavat vedouci odbord
krajského ufadu

- zfizovat a zruSovat podle potieby komise, jmenovat a odvolavat z funkce jejich
pfedsedy a Cleny

- ukladat krajskému ufadu ukoly v oblasti samostatné pusobnosti a kontrolovat
jejich pInéni

- pfezkoumavat na zakladé podnétl obCanu a pravnickych osob opatfeni pfijata
krajskym ufadem v samostatné pusobnosti

- rozhodovat o v zakoné danych majetkopravnich ukonech kraje
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3. Hejtman

Zastupuje kraj navenek. Voli ho zastupitelstvo z fad svych ¢lent Odpovida za

vykon své funkce zastupitelstvu.

Pravomoci hejtmana:

spolu se zastupcem hejtmana podepisuje pravni pfedpisy kraje

po pfedchozim souhlasu ministra vnitra jmenuje a odvolava feditele a stanovi
jeho plat

pro vykon pfenesené plsobnosti zfizuje zvlastni organy

dalsi

4. Krajsky urad

PIni dkoly v samostatné pusobnosti uloZzené zastupitelstvem.

V pfenesené pusobnosti:

pfezkoumava rozhodnuti vydana okresnimi ufady a magistraty mést Brna,
Ostravy a PIzné ve spravnim fizeni

uklada sankce podle zakona

podili se na odborné pfipravé zaméstnancl okresnich a obecnich ufadd pro
vykonani zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti
organizuje kontroly na vybranych Usecich ¢innosti okresnich uradu

dalsi

Krajsky urad tvofi:

feditel a zaméstnanci zafazeni do krajského ufadu.

Cleni se na:

odbory, oddéleni, sekretariat feditele a sekretariat hejtmana.

Reditel :

zajiStuje ukoly v pfenesené pusobnosti kraje vyplyvajici ze zvlastnich zakonu
pIni Ukoly stanovené v samostatné plsobnosti zastupitelstvem a radou

ma funkce statutarniho organu zaméstnavatele vuc¢i zaméstnancum krajského
Ufadu

je nadfizenym v8ech zaméstnancu krajského ufadu, kontroluje jejich €innost
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- je opravnén pfedkladat radé navrhy na vydani nafizeni kraje

- plni podle pokynl hejtmana ukoly vyplyvajici z usneseni zastupitelstva a rady

Cinnost stanovené provadécim pravnim predpisem mohou zaméstnanci
vykonavat po prokazani zvlastni odborné zplsobilosti. Ovéfuje se zkouSkou a

prokazuje osvédéenim.

5. Organy zastupitelstva a rady

Viybory — iniciativni a kontrolni organy zastupitelstva. Sva stanoviska a navrhy
predkladaji zastupitelstvu. Pfedsedou vyboru je vzdy &len zastupitelstva.

PIni ukoly, kterymi je povéri zastupitelstvo. Jsou odpovédné zastupitelstvu.

Zastupitelstvo zfizuje vzdy vybor finanéni, kontrolni a vybor pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost. Kraj v jehoz izemnim obvodu Zzije alespon 10% obc&anu
hlasicich se ke stejné narodnosti jiné nez Ceské, zfizuje vybor pro narodnostni

mensiny.

Komise — iniciativni a poradni organy rady. Sva stanoviska a naméty

predkladaji radé a jsou radé ze své Cinnosti odpovédny.

Dozor

Nad vykonem samostatné pusobnosti

Vykonava ho ministerstvo ve spolupraci s vécné pfisluSnymi ministerstvy a
ostatnimi vécné pfislusnymi Ustfednimi spravnimi urady.

Je provadén nasledné a je zaméfen vyhradné na posuzovani dodrzovani

zakonnosti. Je provadén tak, aby nebyla omezovana samostatna plsobnost kraje.

Nad vykonem prenesené ptisobnosti

Vykonavaji ho vécné pfislusna ministerstva a ostatni vécné prislusna
ministerstva a ostatni vécné prislusné ustfedni spravni urady.

Provadi se nasledné a zjisStuje se pfi ném soulad nafizeni kraje se zakony. U
ostatnich opatfeni organu kraje také jejich soulad i s jinymi pravnimi pfedpisy
vydanymi na zakladé zakona, s usnesenimi vlady, smérnicemi a instrukcemi

ministerstev a jinych ustfednich spravnich ufada.
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SPRAVNiI PRAVO PROCESNI

SPRAVNI RIZENi - z.&. 500/2004 Sb.

= zdkonem upraveny postup Fizeni pfed ufady
Ucit se podle ucebnice.

Clenéni spravniho Fizeni

1. spravni Fizeni obecné - upraveno v zakoné o spravnim fizeni a predstavuje
postup spravnich organu pfi rozhodovani prakticky ve vSech oblastech a na
vSech Usecich vefejné spravy / vydavani rlznych povoleni i ukladani
nejriznéjSich sankci/

2. spravni fizeni zvlastni - spravni fizeni s vyjimkami stanovenymi ve zvlastnich
predpisech /stavebni, dafiové../ ; pfedpis zvlastni ma prednost pfed spravnim

fadem

Zakladni zasady spravniho fizeni.

Subjekty spravniho Fizeni:

- spravni organy

- Uc&astnici spravniho fizeni

Stadia spravniho rizeni:

1. zahajeni spravniho Fizeni:

a) na navrh nebo na Zadost tcastnika rizeni

b) z podnétu spravniho organu
2. zjistovani podkladi, zajisténi prabéhu a ucelu fizeni
3. vydani spravniho rozhodnuti

nalezitosti: vyrok, oddvodnéni, pouceni o odvolani
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4. prezkoumani spravniho rozhodnuti:

opravné prostredky:

1. radné - proti rozhodnuti nepravomocnému:
a) odvolani
b) rozklad

2. mimoradné - proti rozhodnuti pravomocnému
a) obnova fizeni
b) pfezkoumani rozhodnuti mimo odvolaci fizeni

c) pfezkoumani rozhodnuti soudem

5. vykon spravniho rozhodnuti neboli exekuce, pokud nebyla ulozena povinnost

splnéna dobrovolné; muze byt proveden spravni exekuci nebo soudni exekuci;

Formy exekuce:
- SraZKy ze mzdy
- pfikdzani pohledavky
- prodej movitych véci

- prodej nemovitosti

STiZNOSTI, OZNAMENIi A PODNETY

Stiznost - podani tykajici se zajmu stézovatele
Oznameni - podani, kterym ma byt odstranén jednotlivy nedostatek

Podnét - podani, kterym je sledovan SirSi spoleCensky prospéch

Forma stiznosti

Lhuaty pro vyfizovani stiznosti
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Rizeni o stiznostech
Podavani petici

Povinnosti organu, ktery petici pfijal

SPRAVNiI PRAVO HMOTNE

PRESTUPKY

Pojem pFestupku

Druhy pfestupku

Systém donucovacich opatfeni - sankce
Postih mladistvych pachatel pfestupku
Ochranna opatfeni

Organy pfislusné k vyfizovani pfestupku

Prameny ke studiu:
- Simal/Suk: Zaklady prava pro stfredni a VOS C. H. Beck, 2016

- M. Jankl a kol.: Zaklady prava pro posluchac¢e nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2016

- Za&kon €. 500/2004 Sb. spravni rad
- Zakon €. 128/2000 Sb. o obcich (obecni zfizeni)
- Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich (krajské zfizeni)

- Z&kon €. 200/1990 Sb. o pfestupcich

Kontrolni otazky
1. Co je to spravni pravo?
2. Co je to vefejna sprava a kdo ji vykonava?
3. Jakeé je ¢lenéni spravniho prava?

4. Co je to statni sprava a samosprava?
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Co je to obec, jaka je jeji pusobnost a jaké jsou organy obce a jejich funkce?
Co je to kraj, jaka je jeho plsobnost a jaké jsou jeho organy a jejich funkce?
Co je to spravni fizeni?

Jaké jsou zakladni zasady spravniho fizeni?

Jaka jsou stadia spravniho fizeni?

Jakeé jsou druhy opravnych prostfedki?

. Co je to stiznost, oznameni a podnét?

Jaké jsou Ihuty pro vyfizovani stiznosti?

Jaky je postup pfi podavani petici?

Co je to prestupek?

Kdo je vyloucen z pusobnosti pfestupkového zakona?
Jaké jsou druhy prestupkl?

Co je to blokové Fizeni a pfikazni Fizeni?

Které organy jsou pfislusné k vyfizovani prestupku?

PRACOVNIi PRAVO

Zakonik prace (zakon &. 262/2006 Sb.,) z.€. 365/2011, kterym se méni

zakonik prace.

Zakonik prace zahrnuje pravni Gpravu, ktera byla plivodné obsazena v nékolika
samostatnych zakonech:

Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit

zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a nékterych dalSich

organizacich a organech
cestovnich nahradach

do zna¢né miry i pravni Uprava z nafizeni vlady, kterym se provadél zakonik

prace

obcéansky zakonik.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti nové od 1.1.2012 !!!!

PON=

Zvlastni zakonna ochrana zaméstnance
Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace
Spravedlivé odménovani zaméstnance

zaméstnavatele
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5. Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Zakladni pravidla
a) Zakladni pravidla zakoniku prace
e Pravidlo minimaxu — minimalni nebo maximalni hranice
narokd
e Pravidlo smluvni volnosti

b) Zakladni pravidla pravni praxe
e Stanovit i sjednat — prakticka pravni zasada
e Princip dovozeni
e ,a“ x ,nebo”
e Taxativni vyCet x demonstrativni vycet

Pracovnépravni vztahy
Vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatele. Jsou jimi
také vztahy kolektivni povahy
1. Zavisla prace - c¢innost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a
podfizenosti zaméstnance, vylu€né osobni vykon prace, podle pokynu
zaméstnavatele jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé&, na naklad zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Za
zavislou praci se povazuji i situace, kdy zaméstnavatel na zakladé
povoleni (jako agentura prace) do¢asné pfidéluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti
2. Pravni vztahy kolektivni povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem
(vice zaméstnavateli) a zastupci zaméstnancl
Zakladni pracovnépravni vztahy:
e Pracovni pomér
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP DPC)

Liberalizace pracovnépravnich vztaht (§ 2 odst. 1 az 3)
Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchyiné
od zakoniku prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy
jeho ustanoveni nevyplyva, ze neni mozné se odchylit.
Odchyleni neni mozné v ustanovenich:
a) Upravy Ucastnikl pracovnépravnich vztahu
b) ktera odkazuji na pouziti ob&anského zakoniku
¢) upravujicich nahradu Skody
d) ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
e) zapracovavajicich pfedpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch
zaméstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni
Zakazano je dovoleno. Je posilena smluvni volnost ucastniki pracovnépravniho
vztahu. § 363 obsahuje taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Odchylna uprava zahrnuje dva druhy moznosti:
e Stanovit prava a povinnosti jinak, nez je v zakoné uvedeno
e Stanovit i takova prava, nebo povinnosti, ktera v zakoné viibec feSena
nejsou

Zpusoby odchylné upravy:
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e Smlouvou — kolektivni, individualni (pracovni smlouva, dohoda o provedeni
prace...)
e Vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele

Informaéni povinnosti zaméstnavatele:

= prostfednictvim vedoucich zaméstnancu
= prostfednictvim pracovnich porad
= prostfednictvim odborové organizace, zastupcl pro bezpeénost a ochranu

zdravi

O O O O

(6]

©]
o]

ekonomické a finanéni situaci

dUsledcich ¢innosti pro Zivotni prostredi

prevodu zaméstnancUl k jinému zaméstnavateli

0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
usporadani — kdo jedna za zaméstnavatele

0 vyvoji zaméstnanosti

o zamyslenych strukturalnich zménach

o zakladnich pracovnich podminkach

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Pdvodni zakonik prace obsahoval podrobnou uUpravu véetné zpusobu, jak se
domahat napravy. Novy zakonik se o této problematice zmifuje v zakladnich
zasadach a v § 16 a 17.. Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtéZovani, sexualni obtéZovani a dalsi, by mél Fedit zvlastni predpis, pravé tak i
postup pfi pravni ochrané pred diskriminaci.

Ochrana osobnich prav zaméstnance:

e kontrola elektronické posty — vylou¢ena, pokud dojde do
e-mailové schranky zaméstnance, mozno pouze
kontrolovat, komu piSe a kdo mu piSe

e kamery na pracovisti — je-li k tomu zavazny dlvod, pfedem
povinnost informovat zaméstnance

Subjekty pracovniho prava

Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpulsobilost vystupovat v pracovné pravnich
vztazich svym jménem.

e osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé
e osoby pravnické — zaméstnavatelé a odbory

NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Pravni ukony zaméstnavatele:

e odkaz na obCansky zakonik
o ¢Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)
o zastupovani na zakladé plné moci
o prekro€eni opravnéni

>
>

>

zmochnitel je vazan, pokud piekroceni schvalil

nesouhlas musi oznamit bez zbyte¢ného odkladu, jinak pfekroCeni
schvalil

zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni
ukon bez zbyte¢ného odkladu neschvalil

moznost domahat se spInéni zavazku nebo nahrady Skody po
zmocnénci, ktery prekroCil zmocnéni
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Fyzické osoby

Zpusobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjime€né& ukon&enim povinné Skolni
dochazky, ale nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpUsobilost je uplna.

Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavfit az od 18 let.
Zpusobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.

Zaméstnancem muze byt i osoba s omezenou svépravnosti.

Pravnické osoby

Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pfebira upravu z jinych
pravnich odveétvi. Zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika dnem vzniku pravnické
osoby.

Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnancl a
maji pravem pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplatfiovanim mohou podstatné
upravovat pracovni podminky zaméstnance. Vznik odborové organizace se Fidi z. €.
83/90 Sb. o sdruzovani ob&anl. Podle tohoto zdkona vznika dnem, kdy je zapsana
do seznamu odborovych organizaci, kterou vede Ministerstvo vnitra. Podminkou je,
Ze organizaci zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho zaméstnavatele, ale
alespon 1 znich dovrsil 18 let. Odbory vznikaji svobodné z rozhodnuti
zaméstnancl. Zameéstnavatelé nemaji pravni moznost jeji vznik ovlivnit.

Organizace se mohou podilet na tvorbé& pracovnich podminek a prosazovat
pozadavky zaméstnancu. NejvyznamnéjSim nastrojem je kolektivni smlouva mezi
odbory a zaméstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky
prace a pracovnich podminek.

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to,
zda jsou v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. Ze odbory haji zajmy
vSech zaméstnancl, nejen svych ¢lenu. Kolektivni smlouva je pod zakonem.
Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatell. Plati zasada,
ze podnikové kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnancim pouze lepSi
podminky nez nadpodnikové, jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zakonem.

Vnitini predpis:

»= uzaméstnavatele, u kterého nepusobi odborova organizace

= tam, kde plsobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivni smlouvé dohodne
pfeneseni nékterych uprav do vnitfniho predpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve vSech vécech statutarni zastupce a
ostatni zaméstnanci v ramci svych funkci. Kromé toho mize byt pisemné povéien
néktery ze zameéstnancl, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci.
Pravnicka osoba mize zmocnit i nékoho jiného (advokata).

A. PRACOVNIi POMER
Pracovné pravni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho
procesu, vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfedmétem je vykon
prace.

+ Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru od uchaze€e o praci jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy.
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Pracovni pomér vznika:
e pracovni smlouvou
e jmenovanim (vyjimecné)

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

e pouze u vyjmenovanych funkci

e pouze u osob, které dosud nemély se zaméstnavatel uzavien pracovni pomér

e |ze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve
Skolstvi)

e |ze ina dobu urcitou

Odvolani z funkce:

e nekondéi pracovni pomér

e pracovni pomér kon&i u jmenovani na dobu urcitou

e muze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ,
nepfenosna funkce

e jinak plati dfivéjSi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)

Uzavrienim pracovni smlouvy

Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zaméstnancem.

Sjednavaji se v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.

= Uuspéch ve vybérovém fizeni zaklada pravo na uzavieni pracovni smlouvy,
jestlize se k tomu zaméstnavatel zavazal

= pisemna forma (nedodrzeni je porusenim ZP)

Podstatné, obligatorni, nalezitosti pracovni smlouvy.

druh prace:

= funkce, profese

. upfesnéna pracovni napini

. nove jsou vylouceny instituty vedlejsi pracovni pomér, soub&zny pracovni

pomér (vSechny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)

misto vykonu prace

= pokud mozno pfesné

*= je mozné sjednat i vice mist

= jedno se uréi pro ucely vysilani na pracovni cesty

= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté nese zaméstnavatel

den nastupu do zaméstnani:

= uréeno dnem nebo i skutecnosti,

= |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti

= pracovni pomér tento den vznika, i kdyz zaméstnanec nenastoupi

= nenastoupi-li do jednoho tydne, neoznami prekazku, mize zaméstnavatel od
smlouvy odstoupit

Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy — vS§echna ostatni ujednani
zapracovana do navrhu prac. smlouvy

ZkusSebni doba nové od 1.1.2012 !!!:

=  maximalné tfi mésice — fadovy zaméstnanec

* maximalné Sest mésicl — vedouci zaméstnanci

= dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna

= nezapocitava se doba celodennich prekazek v praci na strané zameéstnance a
doba
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celodenni dovolené zaméstnance
= nelze ji dodate¢né prodluzovat, ani vzajemnou dohodou
= v dobé zkuSebni doby nelze v dobé prvnich 21 dni PN dat zaméstnanci
vypoveéd

Pracovni pomér na dobu urcéitou nové od 1.1.2012 !!!:

= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak je uzavien na na dobu neur¢itou —
fikce

= pouze na dobu 3 let, I1ze i 3 roky retézit

= opakovat ( 3 leté fetézeni) Ize nejvysSe dvakrat, coz znamena limit 9 let

» nejvhodnéjsi zplsob fetézeni je dodatkem ke smlouvé

= misto konkrétni doby ukonéeni Ize pouzit opis skuteé¢nosti (navrat z rod.
dovolené ...)

omezeni neplati: u agenturniho zaméstnavani

Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu ur&itou v rozporu se ZP, je tento
pracovni pomér povazovan za sjednany na dobu neur¢itou, pokud zaméstnanec
pfed skon&enim pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou zaméstnavateli
pisemné oznami, Ze trva na tom, aby byl i nadale zaméstnavan. Pokud by
zaméstnavatel toto oznameni neakceptoval, nutno na né&j podat zZalobu k soudu a to
nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Pokud neoznami
— pracovni pomér skonci.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava pracovnik praci dal — zméni se
pracovni pomér na dobu neurditou.

Smluvni volnost:
o homeworking — prace z domova
o teleworking - prace, ktera je vykonavana na dalku, prostfednictvim
telekomunikaénich technologii, ¢innost, ktera nevyzaduje dennodenni
dochazeni do trvalého pracovniho plsobisté
o konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

+ Zmény pracovniho poméru:

Zména obsahu pracovni smlouvy :
e jen dohodou obou ucastnikd.
e U pracovni smlouvy sjednané pisemné&, musi byt i zmény sjednany pisemné
(neni ale stanovena sankce neplatnosti) .
e zménou pracovni smlouvy je i jeji doplnéni o nové podminky (dodatkem..)

Zména druhu prace:

e zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou pro néj vhodnou praci:
o zdravotni stav (dlouhodobd ztrata zpusobilosti konat dosavadni praci)

nemoc z povolani (doplatek do prdmérného vydélku)

téhotenstvi, kojici matky (vyrovnavaci pfispévek z NP)

nemuze pracovat v noci

zakaz Cinnosti vysloveny soudem

O 0O 0O O

e zaméstnavatel mlize prfevést zaméstnance i bez jeho souhlasu po tuto dobu a
v téchto prfipadech:
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a) do uplynuti vypovédni doby (2 mésice) u vypovédi pro neplnéni
predpokladd nebo pozadavku pro fadny vykon prace nebo pro poruseni
pracovni kazné (zadny doplatek)

b) zahéajeni trestniho rizeni pro podezfeni z umysiné trestné Cinnosti pfi
plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, jen do
pravomocného rozhodnuti soudu (doplatek pouze pokud nedoslo
k odsouzeni)

c) docasna ztrata pfedpokladd k vykonu prace, jen na 30 dna
v kalendafnim roce (Zadny doplatek)

d) po dobu nezbytné potieby pfi prostoji nebo pferuseni prace pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy , ale jen se souhlasem zaméstnance
(doplatek pfi poklesu pfijmu)

e) po dobu nezbytné potieby, je-li to tfeba k odvraceni mimofadné nebo
Zivelni udalosti, jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledkl (doplatek pfi poklesu pfijmu)

Zména mista vykonu prace:

Pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo
misto sjednané k vykonu prace. Lze jen, na zakladé dohody se zaméstnancem (v
pracovni smlouvé, nebi individualné). Narok na cestovni nahrady.

Odmitnout vyslani mohou dle § 240

Prelozeni

Bez souhlasu zaméstnance jej nelze ani doCasné prelozit do jiného mista (obce,
provozovny..)

K do€asnému prelozeni je nutna dohoda (formalné to neni nutné provést zménou
pracovni smlouvy). Po dobu prelozi pfislusi zaméstnanci pfipadné cestovni
nahrady.

+ Skonceni pracovniho poméru:
Jednostrannym pravnim ukonem (odstoupeni, vypovéd) nebo ukonem ucinénym
obéma ucastniky (dohoda) , nebo na zakladé jinych skutecnosti

Druhy:
a) Odstoupeni od pracovni smlouvy
b) dohoda
c) vypovéd (z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele)
d) okamzité zruSeni
e) zruSeni ve zkuSebni dobé
f) uplynuti sjednané doby
g) vyhosténi nebo zakaz pobytu
h) smrt zaméstnance

Povinnost zaméstnavatele pisemné oznamit ufadu prace rozvazani pracovniho
pomeéru s osobou se zdravotnim postizenim (lhdta neni stanovena)

+ Odstoupeni od pracovni smlouvy
Jednostranné pravo ze strany zaméstnavatele pokud:
e Zaméstnanec nenastoupi prvni sjednany den do prace, aniz by mu v tom
branila pfekazka v praci (nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny,...).
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e Ve I|haté 1 tydne neuvédomi zaméstnavatele o prekazkach branicich
v nastupu do prace
Odstoupenim se pracovni smlouvy rusi od sameého pocatku

+ Dohoda
Nejjednodussi zplsob zaniku pracovniho poméru. Je uzaviena, jakmile se ucastnici
shodli na jejim obsahu. Sjednava se v ni den, kterym kon¢i pracovni pomér, maze
byt kdykoliv. Nevztahuji se na ni zadna omezeni. Muze byt uzaviena z jakéhokoliv
divodu nebo i bez divodu. Pokud to zaméstnanec vyzaduje, je zaméstnavatel
povinen uvést do dohody duvod skonéeni pracovniho poméru (napf. organizacni
zmény). Dohoda musi byt pisemna, jinak je neplatna. Lze v dohodé sjednat
odchodné (smluvni odstupné). Podléha ale odvodu socialniho a zdravotniho
pojistného.

s Vypovéd’
Jednostranny pravni ukon, na zakladé kterého (pfi dodrzeni zakonnych podminek)
skoné&i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby nezavisle na vuli druhého
ucastnika pracovniho poméru. Vypovédi muize rozvazat pracovni pomér
zaméstnanec i zaméstnavatel.
Podminky pro vypovéd danou zaméstnancem i zaméstnavatelem
e obecné nélezitosti vypovédi

o pisemna forma, doru€eni druhé strané (jinak neplatna)

o zpétvzeti vypovédi jen se souhlasem druhé strany

o jednotna dvoumésiéni vypovédni doba pro obé strany

o soucasny ZP umoziiuje v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu stanovit
vypovédni dobu delSi jestlize je pro oba uc€astniky stejna
béh vypovédni doby - od 1. dne nasledujiciho mésice

O

» Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo
bez udani didvodu. Doruceni vypovédi mlize provést osobné tim, Ze jiu
zaméstnavatele osobné pfeda na misté ureném k pfijimani pisemnosti
(podatelna) nebo pfislusnému vedoucimu nebo ji zaslat postou. Pfi osobnim
predani je vhodné dat si na kopii potvrdit datum prevzeti.

» Vypovéd ze strany zaméstnavatele:
Pouze z divodu v ZP uvedenych (§ 52)...
e zduavodl organizaénich
o ru8i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
o nadbyte€nost
e pro zdravotni nezpusobilost
o nesmi-li podle Iékafského posudku zafizeni pracovné-lékarské péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho urfadu vykonavat dosavadni praci, pro
pracovni Uraz, nemoc z povolani... narok na odstupné ve vysi minim. 12
nasobku priim. mzdy
o pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdrav otnimu stavu podle
Iékafského posudku nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu
dlouhodobé zpUsobilost konat dal dosavadni praci
e nesplnovani pfedpokladu danych pravnimi predpisy nebo nesplnovani
pozadavku stanovenych zaméstnavatelem, véetné neuspokojivych
pracovnich vysledki. Nutné pisemné upozornit a stanovit pfiméfenou Ihatu
na odstranéni zjiSténych nedostatku.
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e jestlize by bylo mozné i okamZité zruSeni pracovniho poméru (zejména pfi
poruseni ,pracovni kdzné“ zvlast hrubym zpusobem) nebo pfi zavazném
poruSeni nebo pfi soustavném méné zavazném porusovani ,,pracovni
kazné“ (v poslednich 6 mésicich 3 x upozornit)

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:
e v ochranné dobé:
o prace neschopny, ustavni oSetfovani, lazenska péce (u tuberkulézy 6
mésicl po propusténi z istavniho oSetfovani)
vojenské cvieni (2 tydny po jejich skonéeni)
vykon vefejné funkce
téhotenstvi, materstvi, rodiovska dovolena
o docasna zdravotni nezplsobilost k vykonu no&ni prace
Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapoditava, pracovni
pomér skonci uplynutim zbyvaijici ¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec
nesdéli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
Vypovéd dana v ochranné dobé je neplatna

O O O

Vyjimky zakazu vypovédi v ochranné dobé :

e vypoveéd ze zavaznych organizacnich divodu

e zduvodu, kdy Ize okamzité zruSit pracovni pomér (ne matefska dovolena,
rodiCovska dovolena)

e pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist (ne u téhotné, na
matefské nebo rodiCovské dovolené)

« Okamzité zruseni pracovniho poméru:
Je to vyjimecény zpusob ukonéeni a je mozny jen ze zakonem stanovenych duvoda.
Ukoncit takto muze zaméstnavatel i zaméstnanec a to jen ve Ihité 2 mésicla ode
dne, kdy se o dlvodu pro toto opatfeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku poté, co
tento dlvod vznikl. Pracovni pomér kon&i momentem doruceni oznameni o
skonceni.
Zaméstnavatel:
e pravomocné odsouzeni pro umysliny trestny ¢in k odnéti svobody na 1 rok
(nemusi byt v souvislosti s vykonem prace)
e pravomocné odsouzeni pro umysliny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésict
(musi byt v souvislosti s vykonem prace)
e zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti
Zaméstnanec:
e Podle Iékafského posudku nemUze dal vykonavat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi
¢ Nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy do 15 dnu od splatnosti (jakoukoliv
¢ast téchto pinéni).
e Zameéstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

s Zruseni ve zkusebni dobé
Mohou obé strany bez udani dlvodu. Nutny pisemny projev vile (oznameni) a
jeho doru€eni zpravidla alesponn 3 dny pfedem. Mélo by byt druhé strané
doruceno alespon 3 dny pfed skoncenim.
Pozor!!! Zaméstnavatel nemize ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 21 kalendafnich dnu trvani pracovni neschopnosti (plati do 31.12.2013)
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R/

< Uplynuti sjednané doby
Dochazi knému u pracovniho poméru na dobu urcitou. Nova povinnost
zaméstnavatele upozornit zaméstnance 3 dny predem na skonceni praci. Jestlize
zaméstnanec pokraCuje s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace (ma
pfidélenou praci), méni se jeho pracovni pomér na dobu ur€itou na pracovni pomér
na dobu neurcitou.

s Smrt zaméstnance
Smrt znamenda automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné
pravni zavazek, a proto se nemlze dédit. Zaméstnanec se nemuize ani ve vykonu
prace nechat nékym zastoupit.

« Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zpUsobem konéi pracovni pomér pouze u cizincu.

Hromadné propousténi § 62-64 ZP
Zakon stanovi zvlastni postup pfi hromadném propousténi z divodl organiza€nich
zmén. Vztahuje se na zaméstnavatele s nejméné 20 zaméstnanci. Hromadnost
propousténi se posuzuje v kazdém obdobi 30 kalendarnich dnl po sobé jdoucich.
Je rozhodujici, jestli vté dob& skoni pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele , popf. dohodou z organizacnich zmén, nejméné stanovenému
poctu zaméstnancul (zakon uvadi 3 pocetni pasma podle velikosti zaméstnavatele).
Odstupné pri skonéeni pracovniho poméru § 67 ZP nové od 1.1.2012!!!
VySe podle odpracované doby u zaméstnavatele:
1. Rozvazani prac. poméru z divodl uvedenych v § 52 a) az ¢) nebo dohodou
z tychz davodua:

e Jednonasobek jeho primeér. vydélku - prac. pomér trval méné nez jeden

rok

e Dvojnasobek - prac. pomér trval alespon jeden rok a méné nez dva roky

¢ Trojnasobek — prac. pomér trval alespon dva roky
Pfedchozi pracovni pomér se u téhoz zaméstnavatele pro ucely odstupného scita,
neni-li doba od skonceni ke vzniku dalSiho pracovniho poméru del$i nez Sest
mésicu.
2. Vypovéd zaméstnavatele z divodu uvedenych v § 52 pism d) nebo dohodou
z tychz duvodu (zdravotni davody):

e VySe odstupného: dvanactinasobek primérného vydélku
3. U okamzitého zru$eni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 ZP (ohrozeni
zdravi, nevyplaceni mzdy):

e neni narok na odstupné !!! nové od 1.1.2012

¢ noveé vznika narok na nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu,

ktera odpovida délce vypovédni doby

Odchodné (zlaté padaky)

Lze ho sjednat z titulu smluvni volnosti. Neni v zakoné pfimo upraveno. VySe je plné
v kompetenci zaméstnavatele. Neni osvobozeno od odvodU plateb na socialni a
zdravotni pojisténi. Lze ho sjednat ve smluvni vysi pevné €astky, v procentni szbé
na ¢ast mzdy nebo platu... Nesmi se zaménovat s odstupnym!!

Primérené penézni vyrovnani_§310 a 311 ZP
Pouze v souvislosti s konkurenéni doloZzkou. Rovnéz neni osvobozeno z plateb od
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi. Nesmi se zaménovat s odstupnym!!
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Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru:

zaméstnanec oznami, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale —
pfislusi mu nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, Zze pracovni pomér
skon¢i dohodou

zameéstnanec muze pozadovat nahradu skody (ve vySi primérného vydélku za
dobu vypovédni doby)

moznost podat Zalobu u soudu do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skongit

+ Zaméstnanci pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele § 317 ZP

(domaci pracovnici, dealefi...
Zaméstnanec mlze vykonavat sjednané prace v pracovni dobé, kterou si sam
rozvrhuje

+ Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér § 74-77 ZP

Druhy:

e Dohoda o provedeni prace
e Dohoda o pracovni €innosti

« Dohoda o provedeni prace nové od 1.1.2012 !!!

e Lzeji uzavfit na praci v rozsahu 300 hodin v kalendainim roce (vSechny
DPP pro téhoz zaméstnavatele se scitaji)

e Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.

e Zodmény do 10 000 K¢ véetné se neodvadi pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi.

e V pfipadé odmény nad 10 000 K¢ se z celé odmény pojistné odvadi

e Zaméstnavatel je povinen nové: uvést dobu na jakou se DPP uzavira,
platit nahradu mzdy v pfipadé nemoci, vydat potvrzeni o délce zaméstnani

e Odména jesplatna po vykonani prace

e Od dohody mohou obé strany odstoupit

<+ Dohoda o pracovni ¢innosti

e Sjednany rozsah pracovni ¢innosti nesmi prekrodit v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, tj. maximalné 20 hodin tydné (vyjimky
nejsou jiz povoleny)

e Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.

e Musi byt v ni uvedeny: sjednané prace, odména, rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira, a to doba urcita, nebo i neurdita.

e Zpusob zruSeni dohody Ize sjednat

¢ Neni-li sjednan, Ize ji zruSit dohodou, nebo jednostranné (vypovédi)
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou
(b&zi jiz od doruceni)

e Z odmény se odvadi zdravotni a socialni pojisténi.
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B. PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

Obecna ustanoveni o pracovni dobé
Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat

pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zamé&stnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele,

dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat,

pracovni pohotovosti doba, v niz je zamé&stnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé
potifeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni
pohotovost mlize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odliSném od pracovist zaméstnavatele,

praci prescas prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici

z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci
pfesCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; t&mto
zameéstnancim neni mozné praci presc€as nafridit. Praci pfes¢as neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
zadost,

tydnem kazdé obdobi na sebe navazuijicich 7 dnu,

nocéni praci prace konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a

6. hodinou,

zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem nocni doby
pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci

24 hodin po sobé jdoucich.

Stanovena tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 40 hodin tydné.
Mladistvi (do 18 let) stejna pracovni doba jako ostatni zaméstnanci, délka
smény nesmi pfesahnout 8 hodin

Zaméstnancl pracujicich v podzemi pti tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dalni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
prizkumu 37,5 hodiny tydné,

s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,.

Rozvrzeni pracovni doby
Zakladni pravidla vztahuijici se k rozvrzeni pracovni doby

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén (po
projednani s odborovou organizaci)

Rozvrhuje se zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni
pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravi neohrozujici prace.
Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni smény.
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Zpusoby rozvrzeni pracovni doby:

1. Rovnomérné

2. Nerovnhomérné

3. Jina uprava pracovni doby
4. Pruzna pracovni doba

Rovnomeérné rozvrzeni

Pracovni doba je ve vSech kalendarnich tydnech stejné dlouha
Délka smény nesmi zasadné piekrocit 9 hodin
Délka smén v jednotlivych dnech ale mlze byt rozdilna

Nerovnomérné rozvrzeni (nepfetrzity provoz)

Pracovni doba je rozvrZzena nerovhomérné na jednotlivé tydny.

Podminkou v8ak je, Ze v ramci pfislusného vyrovnavaciho obdobi, které
muze byt az 52 tydnu, je-li tak dohodnuto v kolektivni smlouvé resp. Az 26
tydnu v ostatnich pfipadech se stanovena tydenni pracovni doba v priméru
Vyrovna.

Délka smény nesmi pfesahnout (az na vyjimky v dopravé) 12 hodin.

Jina uprava pracovni doby

Maze znamenat odchylku jak od rovnomérného, tak i nerovhomérného
rozvrzeni

odchylky.

Podminkou je jeji sjednani (individualné nebo v kolektivni smlouvé) a
nepiekroCeni délky smény 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nové od 1.1.2012 !!

zakladni (povinna) pracovni doba — rozsah stanovuje zcela
zaméstnavatel, zaméstnanec je povinen v této dobé byt na pracovisti
volitelna pracovni doba — zaCatek a konec uréuje zaméstnanec a je vazan
pouze obecné stanovenym zaclatkem a koncem smény.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Délku zakladnich a volitelnych usekd ZP nestanovi

Prepocitavacim obdobim je obdobi maximalné 26 tydnt po sobé jdoucich,
Ize prodlouzit kol. smlouvou az na 52 tydn

Konto pracovni doby

Jiny zplUsob nerovnomérného rozvrzeni.

Lze ho zavést jen na zakladé kol. smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu.
Smyslem konta je umoznit vyrovnavat obdobi, v nichz ma zaméstnavatel
vétSi potfebu prace s obdobim, kdy je tato potfeba podpramérna.

Prestavky v praci a bezpec¢nostni prestavka

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepfetrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné

30 minut;

mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle

po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
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e Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez
pferuseni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo;
tato doba se zapoéitava do pracovni doby. Pfestavka v praci na jidlo a
oddech mize byt rozdélena do nékolika €asti v trvani nejméné 15 minut.

e Prfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaCatku a konci
pracovni doby.

e Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji
do pracovni doby.

e Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku
podle zvlastnich pravnich predpisl, zapoditava se tato prestavka do
pracovni doby.

e Pfipadne-li bezpe&nostni pfestavka na dobu pfestavky v praci na jidlo
a oddech, zapocdita se pfestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Doba odpocinku
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
e mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény musi byt
nepfetrzity odpocinek po dobu alespon 12 hodin
e muze byt zkracen az na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek
bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu
e Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé
jdoucich kalendafnich dnu v trvani alespori 35 hodin.
o Jestlize to umozniuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity
odpocinek v tydnu v§em zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného
spadala nedéle.

Dny pracovniho klidu
e Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu, a svatky.
e Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecéné.
e V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit
zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v
pracovnich dnech
e Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je
mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfretrzitého odpocinku v tydnu, prace
v nepfetrzitém provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektd
zaméstnavatele.
[ ]
Prace prescas
Praci pfes€as je mozné konat jen vyjimecné. Praci pfes€as muze zaméstnavatel
zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich dldvodu, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu. Nafizena
prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a
150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel muze pozadovat praci pfes¢as nad
shora uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy
rozsah prace presc¢as nesmi Cinit v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze Cinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva maze vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvySe
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pfipustné prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace pfescas, za
kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nocni prace

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich divodd mozné, je zaméstnavatel
povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka
smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnu po sobé jdoucich, pficemz
pfi vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi

z pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
zaméstnanec pracuijici v noci byl vySetfen |ékafem pracovnélékarské péce

pfed zafazenim na no¢ni praci,

pravidelné podle potieby, nejméné vdak jednou ro¢né,

kdykoliv béhem zafazeni na noCni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni pé&e nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.
Zaméstnavatel je povinen zaijistovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimérené
socialni zajisténi, zejména moznost obCerstveni.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedk umoznujicich
pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zameéstnanci odména nejméné ve vysi 10 % prameérného vydélku, neni-li siednano
v kolektivni smlouvé jinak. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi
zameéstnanci mzda nebo plat; odména ve vySi 10 % pramérného vydélku za tuto
dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci pfesCas. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

C. DOVOLENA

Druhy:
e dovolena za kalendafni rok nebo jeji pomérna Cast
e dovolena za odpracované dny
e dodatkova dovolena

+ Dovolena za kalendaini rok

Zakladni vyméra dovolené c&ini nejméné 4 kalendaini tydny. Kolektivni smlouva
nebo vnitfni pfedpis mohou tuto vyméru prodlouzit.
Ve vefejnych sluzbach a spravé odmérniujicich platem je zakladni vyméra 4 tydny
prodlouzena o 1 tyden (Cini 5 tydnu) pfimo zakonem a nelze ji jiz prodluzovat
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydna a
ucitelé 8 tydna.
Podminka naroku:

e Pracovni pomér trval nepfetrzité 1 rok

e odpracovani za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru v pfisluSném

kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele alespor 60 dnii.

4+ Pomérna éast dovolené:

Podminka néaroku:
e Pracovni pomér netrval cely rok
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e odpracovani za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru v pfisluSném
kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dn.

Vymeéra: 1/12 za kazdy odpracovany meésic

+ Dovolena za odpracované dny
Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok, ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoZze neodpracoval 60 dnt, nalezi dovolena za odpracované
dny v délce 1/12 dovolené za kazdych 21 odpracovanych dnua v pfisluSném
roce.

+ Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnancu.
Pfedevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimoradné
naroky na jejich zdravi. Délka dovolené je 1 tyden za rok.

Kraceni dovolené:

e Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminku odpracovani 60 dnu,
neodpracuje vtomto kalendainim roce pro prekazky v praci (které se
nepovazuji za vykon prace) urcitou dobu, dovolena se mu krati :

- za prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnti o 1/12
- za kazdych dalSich 21 zameskanych dnl rovnéz o 1/12

e Pfi neomluvené nepritomnosti v praci muze dovolenou zaméstnavatel
kratit (ale nemusi) a to pfisnéjSim postupem: 1-3 dny za kazdou
neomluvenou zmesSkanou sménu. Stejné se postupuje i pfi vykonu trestu
odnéti svobody a vazbé.

e Dovolenou vyéerpanou v navaznosti na matefskou dovolenou ( u muze
v navaznosti na tomu odpovidajici ¢asti rodiCovské dovolené) nelze
z duvodu nasledného Cerpani rodi¢ovské dovolené vibec kratit.

Dovolena pfi kratSi pracovni dobé
e Sjednana kratSi pracovni doba nema na délku dovolené stanovenou
v tydnech zadny vliv.
e Projevi se ale v celkové nizSi nahradé mzdy za celou ro¢ni dovolenou

Cerpani dovolené: nové od 1.1.2012 !!!

e Dobu Cerpani uréuje zaméstnavatel a to rozvrhem ¢erpani dovolené

o Cerpani dovolené je mozné uréit i kdyZ? zaméstnanec jesté nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, ale je zde predpoklad, ze tyto
podminky splni do konce kalendarniho roku, nebo do skonéeni pracovniho
pomeéru.

e urcenou dobu Eerpani musi zaméstnanci pisemné oznamit a to alespon 14
dni predem

e pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost urcit alespon
jednu v délce dvou tydnd, pokud se nedohodnou jinak

e Povinnost zaméstnavatele uhradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vzniknou zménou uréené doby Cerpani, nebo odvolanim z dovolené

e Zaméstnavatel musi vyhovét Zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené
v navaznosti na matefskou dovolenou

e Cerpani je povinen zaméstnavatel uréit tak, aby ji zaméstnanec vyéerpal
v daném roce
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¢ Brani-li tomu pfekazky na strané zaméstnance nebo provozni divody, tak
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku

¢ Neni-li Cerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. éervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo ur€it éerpani dovolené i zaméstnanec

o Cerpani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli oznamit alespori 14 dnd
pfedem

¢ Neni-li mozné dovolenou vy€erpat ani do konce roku nasledujiciho
z divodu do€asné pracovni neschopnosti, Cerpani materské nebo
rodiGovské dovolené, je povinen zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené po
skonéeni téchto prekazek v praci.

e hromadné €erpani dovolené: po dohodé s odborovou organizaci a se
souhlasem rady zaméstnancd, je-li to nezbytné z provoznich davoda.
Nesmi Cinit vice nez 2 tydny a umélec. soubort 4 tydny.

e Dovolenou nelze urcit na dobu pracovni neschopnosti, matefské a
rodiCovské dovolené, nastanou-li tyto pfekazky, dovolena se prerusuje (i pfi
OCR)

e svatek se do dovolené nezapocitava

e za dobu €erpani dovolené pfislusi zaméstnanci nadhrada mzdy nebo platu

e nahrada je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se strany nedohodnou
jinak

e moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno
poplatky

e dovolenou Ize pfevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada
pfedem a zaméstnavatelé se dohodnou)

e zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevyéerpanou
dovolenou pouze v pfipadé skonéeni pracovniho poméru

e dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikim

D. PREKAZKY V PRACI
O prekazku v praci jde jen v pfipadé, kdy je nepfitomnost v praci pfipustna. Vzdy
se jedna o omluvenou nepfitomnost.

Druhy
e Na strané zaméstnance
e Na strané zaméstnavatele

Prekazky na strané zaméstnance

1. Dulezité osobni pfekazky v praci
2. Prekazky z dlivodu obecného zajmu
3. Jiné pfipady

E. ODMENOVANI ZA PRACI

Mzda, plat a jiné odmény

Je upraveno pfimo v zakoniku prace

Plat: zaméstnanci statu, uzemnich samospravnych celku, statnich fonda,
pfispévkovych organizaci, Skolskych pravnickych osob a vefejnych neziskovych
ustavnich zdravotnickych zafizeni.

Mzda: zaméstnanci ostatnich zaméstnavatell

Odmeéna: za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
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Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci podle:

e jeji slozitosti

e odpovédnosti a namahavosti

e obtiznosti pracovnich podminek pracovni vykonnosti
dosahovanych pracovnich vysledku

Odmény — benefity nemzdové povahy: penézité nebo naturalni pozitky, nejsou
poskytované za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde ani 0 mzdu ani o
plat. Pfi riznych zivotnich, pracovnich vyro€ich, pfi odchodu do duchodu.

Odmény vérnostni a stabilizacni povahy: pfi dovrSeni 50 let véku, pfi odchodu do
invalidniho nebo starobniho dichodu

Odmény za mimoradnou pomoc: pii mimofadnych udalostech (Zivelni pohromy..).
Dobrovolna pomoc zaméstnance zaméstnavateli

Odmeéna za pracovni pohotovost: neni mzdou ani platem, protoze nepfisludi za
praci, ale za dobu pracovni pohotovosti, kterou drzi pracovnik ve svém pracovnim
volnu. VySe: nejméné 10% primérného vydélku. Dojde-li k vykonu prace, pfislusi
za né&j mzda nebo plat.

Minimalni mzda

Mzda, plat ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi
byt niZ8i nez minimalni mzda. Je stanovena nafizenim viady,

Zakladni sazba: 8 500 K& mésic¢né, resp. 50,60 K&/hod.

Nedosahne-li celkova mzda zaméstnance vySe minimalni mzdy, nalezi mu doplatek
do minimalni mzdy

Mzda

Sjednava se:
e v kolektivni smlouvé,
e v pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé
e vnitfnim pfedpisem

Vyplata mzdy
o Meési¢né pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni

dobé a na pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemlize mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zameéstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do
mista bydlisté.

o Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobé, vCetné
manzela jen na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

o Ze mzdy je mozno srazit jen ¢astky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo
na zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen
po dohodé se zaméstnancem.

o Mzda se vyplaci zasadné v €eskych korunach, ale je mozné domluvit se
zameéstnavatelem, ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pinéni.

o Mzda nesmi byt nizSi nez sjednana mzda a nesmi byt nizSi nez minimaini
mzda stanovena ve zvlastnich predpisech.
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o Kolektivni smlouva mize v podnikatelskych organizacich stanovit minimalni
mzdu vy3sSi nez je stanovena nafizenim viady.

F. Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci BOZP:

e prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maiji predchazet rizikim,
odstrafiovat nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik)

e povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

e nepfipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zplsobilosti
e zdravotni prikaz v zakonem stanovenych pfipadech

e mit zafizeni zdravotné lékarské péce

e Skoleni pracovnik

e zakaz koufeni

e pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi

e povinnost poskytovat ochranné pracovni prostfedky

e pracovni Urazy

Povinnosti zaméstnanct:

e opravnéni odmitnout praci

e UcCastnit se Skoleni

e podrobit se Iékafskym prohlidkam
e dodrzovat pfedpisy

e nepozivat alkoholické napoje

e oznamovat nedostatky a zavady

G. Zvlastni pracovni podminky Hlava IV ZP
Néktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité
fyziologické nebo socialni zvlastnosti.
o miadistvi
o zeny
o 0soby se zdravotnim postizenim
Ochrana se uskuteCriuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Mladistvi
o zakaz nékterych praci
o zdakaz prace pfesc€as, v noci
o povinnost podrobovat se lékafskému vysSetieni
o povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute¢nostech rodice

Zeny

o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéjSi na nékteré véci (prasnost,
hluénost, fyzickda namaha), mize u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez
u muze
spoleCensky faktor — v urCitych fazich Zivota je zena zatizena vedle prace i
péce o Clovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
zakaz nékterych praci
zakaz pracovnich cest za urcitych podminek
Uprava pracovni doby
pfestavka na kojeni

O

o 0O 0O O
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o matefska dovolena

K. ODPOVEDNOST ZA SKODU 248 — 275 ZP

Nahrada Skody

oV ramci pracovni €innosti, zejména vyrobni vznikaji casto Skody, zejména na
zdravi a na majetku.

o Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zaméstnavatele.

o Odpovédnost za Skody se rozliSuje na obecnou a zvlastni.

o Zasadné plati, Ze zaméstnanec zaplati za Skodu dle miry svého zavinéni.
Zaméstnavatel bez ohledu na to, zda Skodu zavinil.

o Zameéstnanec odpovida za Skodu, kterou zpUsobil zaméstnavateli pfi plnéni
pracovnich ukolll poru$enim pracovni predpisti nebo v pfimé souvislosti
s tim.

o SkuteCnost, ze Skodu zpUsobil zaméstnanec tim, Ze porusil pracovni
pfedpisy, musi prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost
o VySe nahrady Skody se fidi tim, zda zaméstnanec zpusobil Skodu svou
nedbalosti nebo umysiné.
o znedbalosti — hradi do vySe 4,5 nasobku své mzdy
o umysIné — veskera vznikla Skoda

Zvlastni odpovédnost
Vznika v pfipadé, kdy zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo kdyz pFevzal urCity predmét do své péce na zakladé
pisemného potvrzeni. V pfipadech zvlastni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu
bez omezeni.
Nemoc z povolani

o Je uvedena ve zvlastnim seznamu nemoci.

o Vznikla pusobenim pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s lé€enim

bolestné

nahradu Skody na stiZzeni spoleenského uplatnéni
Skodu na vécech

O O O O O

PFi umrti hradi:
o naklady spojené s pohfbem
o naklady na vyzivu pozlstalych
o jednorazové odSkodnéni pozUstalych

Pracovni uraz
o Je to poskozeni zpusobené vnéjSimi pfiCinami, které utrpél zaméstnanec pfi
vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s praci.
o Zaméstnavatel hradi vzniklou Skodu bez ohledu na to, zda se na uUrazu
podilel.
o Nahrada Skody je stejna jako u nemoci z povolani.
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1. Prevence § 248

Zakonik prace predevSim sleduje, aby v procesu spoleCenské prace
nedochazelo ke Skodam na zdravi a na majetku. Duraz je kladen na prevenci a na
predchazeni skodam. Zaméstnavatel je povinen zabezpedit zaméstnancim takové
pracovni podminky, aby nedochazelo ke Skodam, k ohroZeni zdravi ani majetku. Ma
rovnéz povinnost soustavné kontrolovat, zda zaméstnanci plni své pracovni ukoly
tak, aby nedochazelo ke Skodam. Je povinen odstranit zavady, z nichz by mohla
Skoda vzniknout.

K ochrané svého majetku muze zaméstnavatel provadét v nezbytném rozsahu
kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze svého pracovisté. Za
timto uCelem se mohou provadét i osobni prohlidky zaméstnancl (zavazadel,
dopravnich prostfedku).

Zaméstnanci jsou povinni pracovat tak, aby Skody nezpusobili. Hrozi-li $koda, je
na ni zaméstnanec povinen upozornit vedouci pracovniky a zakroCit, je-li k
odvraceni 8kody jeho zakroku neodkladné tfeba. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema
vytvofeny podminky k pInéni svych povinnosti, tykajici se i ochrany majetku a
zdravi, je povinen zavadu oznamit svému nadfizenému.

2. Obecna odpovédnost zaméstnancu § 250

Tykd se obecné vSech zaméstnanclu. Podle této obecné uapravy kazdy
zaméstnanec, ktery zpUsobil Skodu zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi, odpovida za tuto Skodu a je
povinen ji nahradit. Pokud byla $koda zplsobena také poruSenim povinnosti ze
strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.
Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinéni zaméstnance (vyjimka § 252 a 255)

Zaméstnanec neodpovida za $kodu, kterou zpusobil pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi pfimo hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento
stav sam nevyvolal a pocinal-li si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

Zaméstnanec neodpovida ani za Skodu vyplyvajici z hospodarského rizika.

Zaméstnanec odpovida pfi obecné odpovédnosti za Skodu, jen pokud mu
zaméstnavatel prokaze zavinéni.

Rozsah nahrady skody § 257  Je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou
Skodu v penézich, pokud neodcCini Skodu uvedenim v pfedesly stav. VySe nahrady
Skody zplsobené nedbalosti a pozadované zaméstnavatelem nesmi pfesahnout
¢astku 3 nasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnance pred porusenim
povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Tento maximalni limit neplati, pokud byla Skoda
zpUsobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek. Neplati také pfi
Skodé zplsobené umysiné. V tomto pfipadé pak mlize zaméstnavatel pozadovat
nahradu i jiné Skody (napf. uSly zisk). V pfipadé spolec¢né odpovédnosti nékolika
zaméstnancl, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého
zavinéni.

3. Obecna odpovédnost zaméstnavatelu

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera vznikla pfi plnéni
pracovnich uUkoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pracovnich povinnosti
nebo umysinym jednanim proti pravidlim sluSnosti a ob&anského souziti. PInénim
pracovnich ukold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
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jina €innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je predmétem
pracovni cesty.

Za pfimou souvislost s plnénim pracovnich uUkold jsou povazovany ukony
potfebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé a nutné pfed polatkem
prace nebo jejim skon€eni a 3koleni, kterym se sleduje zvySovani odborné
pfipravenosti zaméstnancu. Nepatfi sem ale cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, oSetfeni, vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku,
kterého pouzil pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho
souhlasu.

Pfi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu musi byt splnény tfi zakladni
pfedpoklady nahrady Skody:

1. Skoda - Skodni udalost

2. Skoda

3. priinna souvislost mezi nimi

Hledisko zavinéni neni rozhoduijici, protipravnost jen v nékterych pfipadech v ZP
uvedenych. Zaméstnavatel odpovida za Skodu zpusobenou zaméstnanci, at' tuto
Skodu zavinil nebo vznikla tato Skoda bez jeho zavinéni, napf. jako dlsledek
objektivnich pficin.

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnavatele

- za 8kodu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani § 364 - 393
- za Skodu na odloZenych vécech § 267

- Za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni hrozici $kody § 266

Obecna odpovédnost zaméstnavatele pfichazi v Uvahu jen, neni-li specialni
Uprava. Jsou-li splnény podminky pro odpovédnost zaméstnavatele, ma ze zakona
Skodu svému zaméstnanci nahradit. Pokud tak neucini sam, je tfeba aby se
zaméstnanec obratil s opravnénym narokem na zaméstnavatele. Nedojde-li k
dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, rozhodne o nahradé a jeji vysi na
navrh zaméstnance pfislusny soud. Zaméstnanec musi uplatnit svij narok u soudu
nejpozdéji do dvou let od doby, kdy se o Skodé dozvédél, pokud zakon nestanovi
dobu jinou.

Narok na nahradu Skody se vSak proml&i, nebyl-li uplatnén ve Ihaté 3 let, u
umysiné zpusobenych Skod 10 let ode dne, kdy doSlo k udalosti, z niz vznikla
Skoda.

Neproml&uji se Skody na zdravi a naroky nakladd na vyzivu pozlstalych. Naroky na
jednotliva plnéni se promicuiji.

Prameny ke studiu

- Simal/Suk: Zaklady prava pro stfredni a VOS C. H. Beck, 2016

- M. Jankl a kol.: Zaklady prava pro posluchace nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2016

Kontrolni otazky:

1. Co je to pracovni pravo?

2. Co je to pracovni pomér a jak vznika?
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Jaké jsou zakladni nalezitosti pracovni smlouvy a jaka mohou byt dalSi

ujednani?

Jak Ize zménit pracovni pomér?

Jakym zplsobem mulze zaniknout pracovni pomeér?

Jaké jsou druhy pracovni doby?

Doby odpoc€inku.

ZpUsob odménovani.

Jaké jsou pracovni podminky mladistvych, Zen a zdravotné postiZzenych?
Jaké jsou druhy dovolené a v jakych délkach?

Kdy a komu je vyplacena mzda?

. Jak Ize charakterizovat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

Jakeé jsou prfedpoklady odpovédnosti za $kodu v pracovnépravnich vztazich?
Jakeé je poslani odborovych organizaci, jak vznika;ji?
Co je to kolektivni smlouva?

Co je to kolektivni vyjednavani?
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TRESTNIi PRAVO

Zakon €. 40/2009 Sb.

Trestni pravo hmotné (trestni zakonik) — stanovi co je trestny Cin, jeho naleZitosti ,
tresty, ochranna opatreni, které mohou byt pachateli trestnych &ina ulozeny
Trestni pravo procesni — zabyva se postupem organu ¢innych v trestnim Fizeni pfi
odhalovani, stihani a trestani trestnych &inu.

Trestny ¢in — protipravny Cin, ktery trestni zakon oznacuje za trestny a ktery
vykazuje znaky uvedené v zakoné (vypusténa nebezpecénost Cinu pro
spole¢nost)

Trestni odpovédnost pachatele a trestnépravni disledky s ni spojené Ize
uplatfiovat jen v pfipadech spoleéensky $kodlivych . Skodlivost jednani ale neni
podminkou trestnosti ¢inu, ma ale dulezity vyznam zejména pfi ukladani trestu
(méné $kodlivy TC-neni-li spole¢ensky $kodlivy, bude trestni stihani zastaveno).

Trestné ciny:
> Preéiny — véechny nedbalostni TC a tmysiné TC, za které stanovy TZ trest
odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do 5 let.
> Zloéiny — véechny TC, které nejsou podle TZ preéiny
> Zvladst zdvazné zloéiny — tmyslné TC za které stanovy TZ odnéti svobody
s horni hranici trestni sazby nejméné 10 let
> Provinéni — TC spachany mladistvym (15-18 let)

Vyvojova stadia TC
Pfiprava (k méné zavaznym TC neni trestna)
Pokus
Dokonany TC

Souéinnost — spole&né spachani TC dvéma a vice pachateli. Jeho zvlastni formou
je Ugastenstvi:

Organizator

Navodce

Pomocnik

Skutkova podstata TC - souhrn jeho typovych znaka.
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Objekt — zakonem chranény zajem, ktery je TC dotéen
Objektivni stranka.
- jednani
- nasledek
- pfi€inny vztah mezi jednanim a nasledkem
Subjekt — pachatel. Podminka jeho trestni odpovédnosti:
- PfiCetnost (schopnost rozpoznavaci a ovladaci)
- Dovrseni véku 15 let
Zmensena pfiCetnost (schopnosti vyrazné zeslabené)
Nepfic¢etnost (schopnosti chybi)
Subjektivni strdnka — charakterizuje vnitini znaky TC tykajici se psychiky
pachatele:
Zavinéni:
e umysl — pfimy, nepfimy
e nedbalost — védoma, nevédoma

Okolnosti vyluéujici protipravnost

>
>
>
>

>

nutna obrana — Cin jinak trestny, kterym se odvraci pfimo hrozici, nebo
trvajici utok

krajni nouze — Cin jinak trestny, kterym se odvraci pfimo hrozici nebezpeci
opravnéné pouziti zbrané — pouziti zbrané v mezich pfislusnych zakon(
pripustné riziko — jednani v souladu se stavem poznani a informacemi

v ramci zaméstnani..., které ohrozi nebo porusi chranény zajem, nelze-li
prospésného vysledku dosahnout jinak

svoleni poskozeného - jednani na zakladé svoleni dotyéné osoby

Trest — pravni nasledek trestného Cinu, prostfedek statniho donuceni, ukladany
v trestnim Fizeni.

Systém trestu
Tresty pravidelné

>
>
>

YVVVVVYVYVVYVYYVY

penézity trest (100-50 000 K& x 20-730 dni)

podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody (horni hranice max. 3 roky)
podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem (horni hranice
max.3 roky)

propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty

propadnuti majetku

z4kaz Cinnosti

zZakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolec¢enské akce

domadci vézeni (od 20.00 do 5.00 hod.)

obecné prospésné prace (50-300 hodin)

zakaz pobytu

vyhosténi

nepodminény trest odnéti svobody (do 20 let)

ztrata Cestnych tituld nebo vyznamenani

ztrata vojenské hodnosti

Tresty vyjimeéné

>
>

odnéti svobody nad 20 az do 30 let
odnéti svobody na dozivoti

Ukladani tresta za vice trestnych ¢int

Soubéh TC — pachatel spachal dva nebo vice TC dfive, néz byl za takovy
¢in vyhlaSen odsuzujici rozsudek soudem 1. stupné

70



e Uhrnny trest — uklada se za podminky, Ze o véech TC téhoZ pachatele se
rozhoduje ve spoleéném fizeni a ve spole¢ném rozsudku.

¢ Souhrnny trest —nebylo mozné provést spoleéné fizeni a rozhodnout o
vSech TC, soud odsuzuje pachatele za TC, ktery spachal dfive, nez byl
soudem 1. stupné& vyhlasen odsuzuijici rozsudek za jiny TC. Musi byt
pfisnéjsi, nez trest uloZzeny pfedchozim rozsudkem.

e Recidiva — pachatel se dopustil TC poté, co byl jiz pro jiny pravomocné
odsouzen

e Spoleény trest — za pokracujici trestny ¢in, nesmi byt mirn&jsi, nez trest
uloZzeny rozsudkem dfivéjSim

Druhy véznic

» s dohledem

» s dozorem

» s ostrahou

» se zvySenou ostrahou
Ochranna opatieni
Zvlastni kategorie trestnépravnich sankci Ukladaji se v zajmu prevence a ochrany
spole€nosti. Lze je ulozit i osobam, u nichz nebyla shledana trestni odpovédnost
Druhy

» ochranné léCeni

> zabezpecovaci detence

» zabrani véci

» ochranna vychova
Lze je ukladat

» samostatné

» vedle trestu

» misto trestu

» pfi upusténi od potrestani

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim z.¢.
418/2011 ucinny od 1.1.2012.

Upravuje podminky trestni odpovédnosti pravnickych osob

Stanovi tresty a ochranna opatreni, ktera Ize pr,. osobam ulozit

Postup Fizeni v téchto vécech

Zakotvuje subsidiarni pouziti Z a TR

Taxativné vymezuje TC , na které tento zakon dopada — 84 zlo&in(i nebo
preéind ze vdech hlav TZ kromé hlavy prvni (TC proti Zivotu a zdravi)

Trestny ¢in spachany pravnickou osobou - protipravni €in spachany osobou
jednajici jménem pravnické osoby nebo v jejim zajmu, pripadné v ramci jeji
¢innosti. Trestni odpovédnost pr. Osoby je i tehdy, nepodafi-li se zjistit, ktera
konkrétni osoba inkriminovanym zpusobem jednala.
Tresty:

e ZruSeni pr. osoby
Propadnuti majetku
Penézity trest
Propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty
Zakaz Cinnosti
Zakaz plnéni vefejnych zakazek, ucasti v koncesnim fizeni nebo ve vefejné
SOutézi
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e Zakaz pfijimani dotaci a subvenci
e Uvefejnéni rozsudku

Ochranné opatreni:

Zabrani véci nebo jiné majetkové hodnoty

Ukladani opatireni mladistvym pachatelim (zakon o soudnictvi

ve vécech mladeze)

Upravuje trestni odpovédnost miladistvych a sankce odchylné od trestniho
zakoniku..
Pocatek trestni odpovédnosti dosazenim 15 let.
Mladez — déti mladsi 15 let a mladistvi (starSi 15 let a mladSi 18 let)
Provinéni — TC spachany mladistvym
Cin jinak trestny — protipravni jednani ditéte mladsiho 15 let
Trestni odpovédnost je podminéna dosazenim konkrétniho stupné
rozumové a mravni vyspélosti
V duasledku spachani provinéni miize soud pro mladez ulozit:

e Vychovna opatreni

% Dohled probacniho ufednika
% Probacni program
¥ Vychovné povinnosti
¥ Vychovna omezeni
% Napomenuti s vystrahou

e Ochranna opatreni
¢+ Ochranna vychova
e Trestni opatreni

YVVVVY

Y

/7
0‘0

Obecné prospésné prace

Penézité opatfeni

Penézité opatfeni s podminénym odkladem

vykonu

Propadnuti véci

Zakaz Cinnosti

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné

spole€enské akce

Vyhosténi

Podminéné odsouzeni

Podminéné odsouzeni s dohledem (probace)

Domaci vézeni

Nepodminéné odnéti svobody

e Vyjimecné trestni opatrfeni — provinéni, za které TZ povoluje ulozeni
vyjimeéného trestu, stupen nebezpecnosti je  mimoradné vysoky,
uklada se 5-10 let

e Napomenuti

e PFenechani postihu zakonnému zastupci

e Prenechani postihu Skolskému zafizeni
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» Moznost upusténi od ulozeni trestniho opatieni (uznani viny, trestni
sazba neprevysuje 5 let, litost, u€inna snaha po naprave)

» Moznost upusténi od ulozZeni trestniho opatfeni v pfipadé dusevni poruchy
(uklada se ochranné léceni)
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» Podminéné upusténi od ulozeného trestniho opatieni se zkuSebni dobou
az na jeden rok

Ukladani opatreni détem mladsim 15 let

» Soud (pro mladez) véc projedna
> Nebude-li sta¢it samotné projednani muze ulozit
+ Dohled probacniho ufednika
« Zafazeni do terapeutického, psychologického nebo jiného vhodného
programu ve stfedisku vychovné péce

+ Ochranna vychova (Cin, za n&jz TZ uklada vyjimeény trest, dité starsi
12 let, nebo u &inu jinak trestného a je-li to nutné k zabezpedeni
fadné vychovy ditéte)

» Vychovna povinnost

» Vychovné omezeni

» Napomenuti s ostrahou

DS

DS

DS

Vybrané skutkové podstaty trestnych ¢inu

1. Trestné ¢iny proti Zivotu a zdravi
» Trestné Ciny proti Zivotu — vrazda, zabiti, vrazda novorozeného ditéte
matkou...
» Trestné Ciny proti zdravi — ublizeni na zdravi...
2. Trestné ¢iny proti svobodé a praviim na ochranu osobnosti, soukromi a
listovniho tajemstvi
» Trestné Ciny proti svobodé — omezovani osobni svobody,
omezovani svobody vyznani, loupez, vydirani, porusovani
domovni svobody
» Trestné Ciny proti pravim na ochranu osobnosti, soukromi a
listovniho tajemstvi — neopravnéné nakladani s osobnimi udaiji,
pomluva

3. Trestné €iny proti lidské dastojnosti v sexualni oblasti - znasilnéni,
pohlavni zneuziti, souloz mezi pfibuznymi, kuplifstvi, Sifeni pornografie,
vyroba a jiné nakladani s détskou pornografii, zneuziti ditéte k vyrobé
pornografie

4. Trestné ciny proti rodiné a détem — dvoji manzelstvi, opusténi ditéte nebo
svéfené osoby, zanedbani povinné vyzivy, tyrani svéfené osoby, tyrani
osoby Zijici ve spole¢ném obydli, unos ditéte, ohroZzovani vychovy ditéte,
podani alkoholu ditéti

5. Trestné €iny proti majetku — kradez, zpronevéra, neopravnéné uzivani cizi
véci, podvod, lichva,....

6. Trestné €iny hospodaiské — padélani a pozménéni penéz, zkraceni dané,
neopravnéné podnikani, poskozovani spotrebitele,...

7. Trestné Ciny obecné nebezpecné — obecné ohrozeni, nedovolené
ozbrojovani, nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi a
psychotropnimi latkami a jedy, pfechovavani omamné a psychotropni latky
a jedu, nedovolené péstovani rostlin obsahujicich omamnou nebo
psychotropni latku, Sifeni toxikomanie

8. Trestné €iny proti zivotnimu prostiedi — poSkozeni a ohrozZeni Zivotniho
prostfedi, poSkozeni lesa, neopravnéné vypusténi odpadnich latek, tyrani
zvifat, pytlactvi
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10.

11.
12
13.

Trestné ¢iny proti Eeské republice, cizimu statu a mezinarodni
organizaci — vlastizrada, rozvraceni republiky, teroristicky utok, teror,
vyzvédacstvi

Trestné ¢iny proti poradku ve vécech verejnych — nasili proti organu
vefejné moci, nasili proti Ufedni osobé&, zneuZiti pravomoci ufedni osoby,
pfijeti uplatku, podplaceni, neopravnéné zaméstnavani cizinc(, kfivé
obvinéni, kfiva vypovéd a nepravdivy znalecky posudek, nasili proti skupiné
obyvatel a proti jednotlivci,nebezpeéné vyhrozovani, nebezpecné
pronasledovani, Sifeni poplasné zpravy, vytrznictvi, opilstvi

Trestné ¢iny proti branné povinnosti

. Trestné ¢iny vojenské

Trestné ¢innosti proti lidskosti, proti miru a valeéné trestné éiny —
genocidum, zalozZeni, podpora a propagace hnuti sméfujiciho k potlaeni
prav a svobod Clovéka

Trestni pravo procesni

Zakon ¢. 141/1961 Sb. jak vyplyva ze zmén provedenych zakonem €. 41/2009

Sb.

Zakladni zasady

1.

2
3.
4

o

8.

9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

Stihani jen ze zakonnych davodii  (zptsobem stanovenym TR)

. Zasada presumpce neviny ( vina obZalovaného musi byt Uplné prokazana)

Zasada in dubio pro reo (v pochybnostech ve prospéch vinika)

. Zasada legality (povinnost statniho zastupce stihat véechny TC o nichz se

dozvi)
Zasada oficiality (organy &inné v TR postupuiji z Gfedni povinnosti, co
nejrychleji...)

Zasada vyhledavaci (povinnost organt &innych v RR vyhledavat véci ve
prospéch i neprospéch obvinéného a davat moznost procesnim stranam
uplatnit dikazni navrhy)

Zasada vysSetrovaci (procesni organ viibec nepfipousti aktivitu stran a spor
mezi uastniky)

Zasada zjisténi skutkového stavu (zjisStovat potfebny skutkovy stav jen
v rozsahu nezbytném pro rozhodnuti)

Zasada volného hodnoceni dliikaza (soud hodnoti dukazy dle svého
volného uvazeni)

Zasada spoluprace se sdruzenimi obéanu

Zasada obzalovaci (fizeni pfed soudem jen na zakladé obzaloby podané
statnim zastupcem)

Zasada ustnosti (Ustné provedené dukazy a ustni pfednes stran)
Zasada bezprostirednosti (soud ma rozhodovat na zakladé dikaz( pred
nim provedenych)

Zasada verejnosti

Zasada prava na obhajobu

Zasada prava na uzivani mateiského jazyka

Subjekty trestniho Fizeni

> VSechny organy &inné v TR (soud, statni zastupce, vySetfovatel,
policejni organ)
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» Jejich pomocné organy (zapisovatel, tlumocnik, vySsi soudni
ufednik, probacni ufednik, asistent soudce Nejvy3siho soudu)

» Dalsi: obvinény, obhajce, poskozeny, zu€astnéna osoba,
spoleCensky zastupce, osoby se samostatnymi obhajovacimi pravy,
svédci, znalci

Stadia trestniho fizeni
e Pr¥ipravné fizeni
¢ Piredbézné projednani obzaloby
e Hilavni liéeni
¢ Odvolaci Fizeni
e Vykonavaci fizeni

hlavni liceni:
pocatek hlavniho liceni
dokazovani
zaveér hlavniho liceni
rozhodnuti soudu v hlavnim li¢eni
odvolaci fizeni

vykonavaci fizeni

Obzaloba

Rozsudek

Prameny ke studiu:
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Sima/Suk: Zaklady prava pro stfedni a VOS C. H. Beck, 2016

M. Janku a kol.: Zaklady prava pro posluchace nepravnickych fakult C. H.
Beck, 2016

Pravni prameny

Kontrolni otazky:
1. Co je to trestni pravo hmotné a co procesni?
2. Zjakych ¢asti se sklada trestni zakon?
3. Co je to trestny ¢in, druhy trestnych &inu
4. Jaké jsou prvky a znaky trestného &inu?
5. Jakeé jsou okolnosti vylu€ujici trestni odpovédnost?
6. Jaky je systém trest(?
7. Jaké jsou zakladni typy véznic?
8. Kdo jsou to organy Cinné v trestnim Fizeni, jaka maiji prava?
9. Jakeé jsou zakladni zasady trestniho fizeni?
10. Kdo je subjektem trestniho fizeni?
11. Dokazovani.
12. Jaky je prubéh trestniho Fizeni?

13. Jaké jsou nalezitosti obzaloby a rozsudku?
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