Budovani instituce
socialni prace v
modernim a

postmodernim

kontextu




MODERNI KONTEXT
lidé jednaji v pfesvédéeni, ze
- ,velké skupiny jsou kulturné homogenni“

- ,panuje shoda o kliéovych hodnotach”
- ,,existuje jedna spravna pravda“

-> ,,klicové hodnoty jsou kolektivnim usilim
dosazitelné pro vsechny”

-> ,,problémy vyresi a pristup ke klicovym hodnotam
zajisti loajalni a moudré vedeni a odbornici“

- ,,odklad ucinku stavajiciho usili“




POSTMODERNI KONTEXT

lidé jednaji v presvedceni, ze

- ,kazdy resi to, co je pro ného pravé dulezité”
- , lidé pritom spoléhaji na sebe nebo se spojuiji s
téemi, kdo zrovna resi neco podobného”

- ,venuji usili tomu, co je bezprostredne uzitecne®
- ,hlasatelé vizi a spravnych pravd jsou divni nebo
podezreli, je treba mit se pred nimi na pozoru®

-> ,,na politické (i jiné) vedeni neni spolehnuti”

-> ,prece jen ale plati néjaké (moderni) jistoty




kontext nezpUsobilost odlignych  Fedeni vécnych problému v
nasledovat standard interakci narazi na to, ze kazda

(neznamé nesnaze) komunikace je mezikulturni

jednani prislusnika naroda
VZOr rozliseni ne/zpUsobilych zprostfedkovani mezikulturniho

edukace zpUsobilych porozumeni podminka reseni

roblém + jednani o Lo acny SM Vi -
(IO J ) Izolace nezpiisobilych vecnych problému v interakci

|egitimizace praktici a asociace < pripadové a tematicke site
verejnost pomoci (Ucast klientu)

(komunikace) asociace <> politici

sta nda rd izace specializované organizace bezprostredni uzitecnost v
zaruka asociace mezioborovych sitich

(rutinizace ocekavani) . .
monopolizace POMOCi



