Pristupy v praci
S mensinami ||



Mensiny

* Nerovhovaha moci

* Shaefer (1996: 5) definuje ,mensinu” jako ,, podrizenou skupinu, jejiz
prislusnici maji vyznamnée meéne kontroly nebo moci nad vilastnimi
zivoty nez maiji prislusnici dominantni nebo vetsinové skupiny”.

* Vnutorné clenenie
* Dynamicky charakter moci
* Telesna / kultdrna odlisSnost — zdroj predsudkov



Mensiny

* (1) Mensiny su podriadené Casti komplexnych statnych spolocenstiev;

* (2) MenSiny maju zvlastne fyzické alebo kulturne Crty, ktoré su dominantnou
¢astou spolo¢nosti nizko hodnotené;

* (3) Mensiny su jednotky vyznacujuce sa sebauvedomenim, spajaju ich osobitné
crty, ktoré maju ich ¢lenovia a osobitné znevyhodnenia, ktoré prinasaju tieto Crty;
- (4) Clenstvo v mensgine sa prenasa zakonom dediénosti, ktory spaja nasledujice

generacie dokonca aj vtedy, ked chybaju lahko rozlisiteIné osobitné kulturne
alebo fyzické Crty;

* (5) Prislusnici mensin maju tendenciu dobrovolne alebo z nutnosti uzatvarat
manzelstva v ramci skupiny.

(Wagley & Harris, 1958).



Distance + Donuceni

DESPOTICKA MANIPULACE

despota; podmanéni vlastnim zajmam,
manipulace

Identifikacia + Donuceni

CHARIZMATICKE VUDCOVSTI

vlidce; prosazovani zajmu mensiny,
pripoutani

Pristup socialneho pracovnika (Musil &
Navratil)

Distance + Porozumeni

EXPERTIZA

expert; pozorovani, reflexe, modifikace
(Uprava) situace

Identifikacia + Porozumeéni

SPOJENECTVI

spojenec;
sblizeni, zprostfedkovani



3 male paradigmy SP

* Odpovede na otazku
-, Které faktory socialniho fungovani jsou dllezité?“

- ,Které konkrétni faktory (bariéry a predpoklady) socialniho fungovani sehraly

nebo sehravaji v zivoté urcitého klienta nebo urcité skupiny klient rozhoduijici
ulohu?“

* Terapeuticka paradigma
* Reformna paradigma
* Poradenska paradigma
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