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Témata prednasek

« 1. TEMA (19.9.): Organizace kurzu. Zadani seminarni prace
BP

l. BLOK: ZAKLADY RIZENi LIDSKYCH ZDROJU

» 2. TEMA (26.9.): Zaklady fizeni lidskych zdroji. Podoby a
modely Fizeni lidskych zdroju. BP

» 3. TEMA (3.10.): Politika lidskych zdrojd. Rizeni lidskych zdrojtl
zamerene na schopnosti. BP

e 4. TEMA (10.10.): Rizeni lidskych zdroji zamé&Fené znalosti a
analyzu pracovnich mist a roli. Intelektualni kapital. BP

Il. BLOK: ZAJISTENI LIDSKYCH ZDROJU
» 5. TEMA (17.10.): Zajitovani lidskych zdrojli, nabor, vybér. BP

» 6. TEMA (24.10.): Pracovni adaptace a stabilizace
zaméstnancu. AD
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lIl. BLOK: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

« 7. TEMA (2.11.): Proces rozvoje lidskych zdroju: U&eni se v
organizci a ucici se organizace. Odborné vzdeélavani a vycvik
pracovniku. DS

e 7.11. - Cteci tyden

» 8. TEMA (14.11.): Rozvoj zamé&stnancul, talent management,
kariérni planovani, ukonceni pracovniho pomeru. LH

IV. BLOK: ZVYSOVANi VYKONNOSTI LIDSKYCH ZDROJU

« 9. TEMA (21.11.): Vykon, vykonnost a sougasné pristupy k
motivaci a stimulaci pracovniku. IV

« 10. TEMA (28.11.): Proces odmé&novani: Systémy fizeni
odmeénovani. Zasluhova odmena podle vykonu, schopnosti,
dovednosti a pfinosu. |V

» 11. TEMA (7.12.): Pracovni hodnoceni a zpétna vazba.
Expertka z praxe

 12. TEMA (14.12.): Rizeni lidskych zdroju ve vefejné sprave.
DS
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Podminky uspésného ukonceni kurzu

e Ukonceni predmetu: prijeti seminarni prace
vyucujicim a zkouska (pisemny test znalosti, hranice
uspesnosti testu je 60%).

Dokud nebude uznana seminarni prace, nelze zapsat
znamku ze zkousky.

e Studijni zatez: prima vyuka: 22 hodin vyuka, 2
hodiny seminare s expertem z praxe, cetba: 125
hodin, samostatna priprava seminarni prace: 30 h.




Zadani seminarni prace - popis

o Zakladnim cilem je vypracovani strategie
dosazeni cile personalniho projektu

o 2 témata:
1. Nabor a stabilizace zaméstnancu v bance
2. Stabilizace a motivace dobrovolniku v neziskové
organizaci
e Co je k dispozici?
Charakteristika organizace, popis problemove situace
a zakladni cil reseni.




4 N
Kroky Kk vypracovani seminarni prace

1. Krok (0,5 - 1 strana)

» Dalsi specifikace problému ve vazbé na vnitrni i vnéjSi situaci
organizace

» SWOT analyza podminek v organizaci (silné a slabé stranky, hrozby,
prilezitosti)

o Zakladni cil feSeni rozpracujte a explicitné vymezte dilCi cile (pozor !!!
cil # zavedeni opatreni)

2.Krok (3 — 3,5 strany)

* Vybér a popis teoretického konceptu/u, v€etné zduvodnéni vybéru a
aplikace konceptu na problémovou situaci v organizaci

* Ve vazbé na (dil€i) cile navrh opatfeni pro feSeni problémové situace.
e Stanoveni organizacnich podminek nezbytnych pro zavedeni feseni

o Stanoveni kritérii zhodnoceni dosazeni cile feSeni (podle ceho poznate,
ze jste dosanhli cile?)

3.Krok (0,5 - 1 strana)
\_°® Diskuze oCekavanych pfinosu a limitd/problému navrzeného feseni -




Nalezitosti seminarni prace

e Celé zadani je v Organizacnich pokynech IS

e Prihlaseni do pfislusné seminarni skupiny (Pripadova
studie A nebo B) do 3.10. 2016

e Termin odevzdani: do 5.12.2016 (IS, vlozte do spravné
slozky — viz zadani)

e Maximalné 2 verze seminarni prace (prvni verze a 1
opravna verze)

e Duraz na naplnéni vSech kritérii alespont v minimalnim
rozsahu (naplnéni vSech kroku, silné a relevantni teoretické

koncepty, feSeni je ucelené a komplexni, logicka provazanost
jednotlivych kroku)

* Pozor na formalni nalezitosti a pravidla citace zejménal

e V pripadné druhé verze seminarni prace pouzijte jinou
barvu pisma pro upravovane casti prace.
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Ocekavani
*(Od kurzu

*Od vyucCujicich
*(Od sebe




