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O ¢em to dnes bude?

= pracovni pravo obecné — vznik, predmet

= zarazeni pracovniho prava v systému prava, zasady
pracovniho prava

= prameny pracovniho prava

= vznik pracovne-pravniho vztahu, pracovni smlouva
= dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
= zanik pracovniho poméru — zpusoby zaniku

= sluzebni zakon



mem O pracovnim pravu obecné
Co to je pracovni pravo?

Prodavajici

Zameéstnanec
-Osobni vykon prace

-Pracovat radné, podle svych sil,

znalosti a schopnosti
-Loajalita

Kupujici

Zameéstnavatel

-Platit mzdu, pridélovat praci
-Vytvaret pracovni podminky
-Dodrzovat ostatni pracovni podminky

-Zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi
pri praci

[

Zavisla prace ‘ |
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<

-Pracovni doba a doba
odpocéinku

-Ochrana zaméstnance
-Povinnost k nahradé skody



MASARYKOVA

AERZIA O pracovnim pravu obecné
Predmet pracovniho prava

Zavisla prace (§ 2 ZP)

prace, vykonavana

1) ve vztahu nadfizenosti
a podrizenosti

2) vyluCné se musi jednat
0 osobni vykon prace

3) podle pokynu
zameéstnavatele,

4) jeho jménem

5) za mzdu, plat nebo
odmenu za praci

6) v pracovni dobé na
pracovisti
zaméstnavatele

/) na naklady
zameéstnavatele

8) a na jeho odpovednost

Kariérni centrum Masarykovy univerzity

v




Vznik pracovniho prava

» vydélilo se z prava obCanského
= ystavni zaklady pracovniho prava (Cl. 26 a nasledujici):
= rovne zachazeni,
= pravo na praci, svobodna volba povolani,
= zakaz nucene prace,
= spravedliva odmena za praci,

= svoboda sdruzovani k ochrane hospodarskych a
socialnich prav, pravo na stavku

= potfeba pracovniho prava vznikla s prumyslovou revoluci
K ochrane slabsi smluvni strany



Zarazeni pracovniho prava v ramci systému prava

Soukroméeé pravo Verejné pravo

Moznost jej vyuzit/
Povinnost
Rovnost
Nastroje k jeho ochrané

Bezplatné uZivani Teorie zajmova
Najem Teorie organu
Neopravnéné uzivani Teorie mocenska




Zasady pracovniho prava

Soukromopravni zasady

= princip rovnosti,nemo iudex in
causa sua,

= autonomie vule a smluvni svoboda
(,CcO neni zakazano, je dovoleno®),
smlouvy se maji dodrzovat,

= soulad vykonu prav s dobrymi
mravy,

= zakaz zneuzZiti prava, ochrana
dobré viry,

= bezformalnost pravnich ukond,
prevence

Odvetvové zasady

= ochrana slabsi smluvni strany

= uspokojivé a bezpecné pracovni
podminky

= gpravedlivé odménovani
zameéstnance

= fadny vykon prace

= rovneé zachazeni a zakaz
diskriminace



Rovnost v pracovnim pravu

Kariérni centrum Masarykovy univerzity

Ochrana slabsSi smluvni
strany

Vypoved, vypovedni
duvody, vypovédni doba
Statni urad inspekce prace




Prameny pracovniho prava

Normativni pravni akty

= mezinarodni smlouvy

= pravni predpisy

= nalezy Ustavniho soudu
Normativni smlouvy a predpisy
= kolektivni smlouvy

= vnitrni predpisy zamestnavatele
Nenormativni smlouvy

= individualni pracovni smlouva



Pracovni smlouva

povinny obsah:

druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace

x fakultativni obsah
e povinne pisemna forma
* rovnost pri sjednavani
* moznosti odstoupeni

 omezeni v pocCtu?



Piiklady
Pracovni smlouva
Petr Novotny, IC: .......... , se sidlem .......... (zaméstnavatel) a
Josef Navratil, bytem .......... (zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dne 4.4.2016.

Il. Druh prace

Zamestnanec bude vykonavat praci kuchare. Vykon prace obnasi pripravu
pokrmU a pomocné prace spojené s jejich pfipravou.

lll. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je restaurace na adrese Tuckova 30, Brno, 602 00.



Priklady

IV. Doba pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjednava na jeden rok.

V. Zkusebni doba

Sjednava se zkusebni doba v délce 3 mésicu.
VI. Mzda

Zameéstnanci nalezi za vykonanou praci mzda ve vysi 15 000 K¢ (patnact tisic
korun Ceskych).

Mzda je splatna po vykonani prace, a to do 5. dne nasledujiciho mesice, ve
kterém vzniklo pravo na uhradu mzdy.

VIl. Vypovédni doba
Vypovédni doba €ini u obou uc€astnikd 2 mésice.



Priklady

VIIl. Ostatni ustanoveni

Ostatni prava a povinnosti ucastnikl smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku
prace a souvisejicimi pracovné pravnimi predpisy.
IX. Prohlaseni stran

Obé strany prohlasuiji, ze si pracovni smlouvu sepsanou na zakladé svobodné
vule precetly a s jejim obsahem souhlasi. Na dukaz toho pfipojuji své
podpisy.

V Brne dne 20.2.2016

Josef Navratil (zaméstnanec)



Piiklady

Pracovni smlouva
Ingrid Brzobohata, IC: .......... , se sidlem .......... (zameéstnavatel) a
AlesS Housle, bytem .......... (zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

. Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dne 12.12.2012.
Il. Druh prace

Zameéstnanec bude vykonavat praci spravce Nebeské brany. Vykon prace
obnasi rozfazovani uchazec€u o vstup na hfiSniky a hodné lidi. Pfi své praci
bude spolupracovat s peklem.

lll. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je brana na adrese Nebe, Ulice prichozi, 111 11.



Piiklady

Pracovni smlouva
Ingrid Brzobohata, IC: .......... , se sidlem .......... (zameéstnavatel) a
AlesS Housle, bytem .......... (zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

. Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dne 12.12.2013.
Il. Druh prace

Zamestnanec bude vykonavat praci obchodniho zastupce. Naplni prace bude
setkavani se s klienty, nabizeni sluzeb nasi a partnerskych firem, uzavirani
obchodu. Zaméstnanec bude pfi své praci hodné cestovat.

lll. Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je Ceska republika.



Priklady

IV. Doba pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjednava na sedm let.

V. Zkusebni doba

Sjednava se zkusebni doba v délce 4 mésicu.
VI. Mzda

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda ve vysSi 2 000 K¢ (dva tisice
korun Ceskych). Mzda je splatha po vykonani prace, a to do 5. dne
nasledujiciho mesice, ve kterém vzniklo pravo na uhradu mzdy.

VIl. Vypoveédni doba
Vypovédni doba €ini u obou ucastniku 1 mésic.



Z judikatury

= Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 5. 2011, sp. zn. IlI.
US 3616/10 — ,provozovny spole&nosti na izemi CR*



Pracovni pomeér

 vznik — dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace

* informacni povinnost zameéstnavatele

* povinnost zamestnavatele — pridelovat praci, platit za
praci/ povinnost zamestnance — osobni a radny vykon
prace



Pracovni pomér na dobu urcitou

neni-li uvedeno — doba neurdcita

maximalné 3 roky — 2krat za sebou (i prodlouzeni)

rozpor — doba neurcita (k soudu 2 mesice)

moznost retézeni



Zkuseni doba

e maximalni délka 3 mesice

e zakaz dodate¢ného prodluzovani/nemoc
e pisemna forma, jinak je neplatna

e zruseni PP ve zkusebni dobe

e neexistuje moznost tzv. zkouset pracovnika mimo
pracovnéepravni vztah!!!



Zkuseni doba - priklad

FrantiSek V. Uzavrel s obchodni spoleCnosti pracovni smlouvu
s druhem prace referent v obchodnim oddéleni. Den nastupu
do prace byl sjednan na 1. 10. 2012 a soucCasné byla
sjednana 3 mesicni zkusebni doba. Zameéstnanec byl
rozhodnutim pfisluSneého organu uznan docCasne prace
neschopnym a jeho doCasna pracovni neschopnost trvala od
10. 11. 2012 do 25. 11. 2012. Dne 10. 1. 2013 mu
zamestnavatel predal zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni
dobé. Zamestnanec namital, ze zkuSebni doba jiz skoncila, a
proto, pokud chce s ni zameéstnavatel skoncCit pracovni pomer,
musi mu dat vypoved.



Zkuseni doba - priklad

Otazky:
= Skoncil pracovni pomér ve zkuSebni dobé&?
= Kdy uplynula zkusebni doba?

= |Lze zkuSebni dobu sjednat po vzniku pracovniho

pomeru?

= Je mozné zkusebni dobu dodatecné prodlouzit?



Konkurencni dolozka

zdrzeni se shodné ¢innosti/soutézni povaha

max. 1 rok

* penéezni kompenzace — nejméne V2 vydelku
* smluvni pokuta (primérene) — zanik zavazku
* moznosti odstoupeni/vypovedi

* povinné pisemna forma



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

= Dohoda o provedeni prace
= Dohoda o pracovni cinnosti

= neni povinnost rozvrhnout pracovni dobu
= povinneé pisemna forma



Dohoda o provedeni prace

rozsah prace max.300 hodin v kalendarnim roce u

jednoho zameéstnavatele

je-li vice dohod, hodiny se scCitaji

povinné — doba na kterou se dohoda uzavira

odvody/maximalni castka vydelku (10 000 Kc)



Dohoda o pracovni €innosti

e rozsah prace — ne vic jak 2 tydenni pracovni doby (20
hodin)

 obsah - sjednana prace, doba, na kterou se uzavira a

rozsah pracovni doby

« povinnost odvadeét pojistné (vydelek nad 2 500 KC)



Zanik pracovniho pomeru

Dohoda

*  Vypoved

« Uplynuti doby

*  Okamzitym zruSenim

« Zrusenim ve zkusebni dobe

e Smrti zaméstnance



Vypoved

pisemna, zameéstnanec bez udani duvodu

zameéstnavatel — taxativné stanovené duvody

nelze v ochranné dobé

min. 2 mésicni VD



Z judikatury

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 4. 2005, sp. zn.
21 Cdo 2095/2004 — vypoved pro nadbyteCnost po
navratu z materské dovolené

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 1. 2011, sp. zn.
21 Cdo 619/2010 - méne zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajicich z  pravnich  predpisu  vztahujicich
(soustavnost, neuspokojivé pracovni vysledky)



Okamzité zruseni

« zamestnavatel - odsouzeni pro umysliny trestny Cin — vic
jak 1 rok, hrubé poruseni zakonné povinnosti

 zaméstnanec — nemuze dale vykonavat praci ze
zdravotnich ddvodu, zaméstnavatel nevyplatil mzdu — 15
dnu po splatnosti



Z judikatury

= Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 12. 2005, sp. zn.
21 Cdo 59/2005 - zaméstnankyneé v dobe, ktera pro ni
nebyla pracovni dobou, chtéla opustit areal
zameéstnavatele (prodejnu) se zbozim, které nezaplatila



Naroky souvisejici se skoncenim pracovniho pomeéru

« pracovni volno k hledani zaméstnani
e pracovni posudek a potvrzeni o zameéstnani

* odstupné



Sluzebni zakon

= zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
= sluzebni pomer

= verejnopravni vztah — jedna ze stran organ verejné moci,
zpusob zakladani vztahu

= vztah k zakoniku prace a soukromopravnim predpisum
= vztah ke spravnimu fadu a vefejnopravnim predpisum
= ujednani pouze v ramci moznosti danych zakonem



Zpusob vzniku sluzebniho pomeéru

= pfijeti do SP rozhodnutim spravniho organu
= povinnost konat vybérove rizeni
= zadost o prijeti do sluzebniho pomeéru

. statni ob&an CR, obd&an jiného &lenského statu EU
nebo Dohody o EHP

- 18 let
- svepravnost, bezuhonnost
- vzdélani a zdravotni zpusobilost

= sluzebni pomer se vztahuje na pracovniky s rozhodovaci
pravomoci



Ukonceni sluzebniho pomeéru

= nastanou-li zakonné duvody, nutnost ukoncit

= ukonceni rozhodnutim spravniho organu (nesplnéni
podminky obCanstvi, nevyhovujici vysledky, nesplnéeni
predpokladu pro vykon SS, organizacni davody —
odbytné)

= odbytné i pfi zdravotni nezpusobilosti

= ukoncCeni ze zakona (napr. trestni stihani, zakaz Cinnosti,
omezeni svepravnosti, vek)

* na zadost zamestnance, 60 dni od podani
= spory — instancnost, spravni soudnictvi



