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Program setkani

e Vytvareni podminek pro aktivity SP se zaky
(dojednavani zakazky, souhlas ZZ, etika prace)

® Prevence a intervence

e Diagnostika v praci SP

e Prace s predskolaky a ranymi $kolaky, Zaky 1. ro¢nikd SS

* Individualni konzultace se zaky

e Kariérové poradenstvi

e Klima skoly a klima tfidy

* Prace se skolni tfidou

e Dalsi skupinové aktivity SP
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Podminky pro praci SP se zaky

* Legislativni - viz ddle

® Podminky technické (¢asoprostorové)-mistnost,
vybaveni, jasné transparentni podminky pro praci se
zaky a tfidou (uvolnovani z hodin, ¢asovy prostor pro
praci se tridami-tfidnické hodiny+néco navic dle
potieby)

* Dojednavani zakazek: kdo, pti jakych prilezitostech
a jakou formou deleguje na psychologa zakazky (jak se
dostane zak k ¥ a W do tiidy)

e Spoluprace s kli¢ovymi lidmi (SPP, (tiidni) ucitelé,
rodice)
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PSouhlas s cinnosti skointho
psychologa

* Nevyjasnéna otazka, legislativa je v této oblasti
nepresna a Ize si ji vykladat rizné

e Obecné: skola v programu poradenskych sluzeb
popisuje, které aktivity a ¢cinnosti poskytuje. Pro sluzby
Skolniho psychologa a specidalniho pedagoga plati
,prisné&jsi“ pravidla - zdkladem je INFORMOVANY
SOUHLAS.

e Informovany souhlas se tyka i
specifické poradenské sluzby a predpoklada se, Ze se
jedna o sluzbu pozadovanou, kde klient zna podminky
jejiho poskytovani



2-Souhlas s činností_ps.doc
3-individuální informovaný souhlas_ps.doc
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Informovany souhlas

Obecné obsahuje informace o:

- Uéelu poskytované poradenské sluzby

- Povaze poskytované poradenské sluzby

- Dusledcich poskytované sluzby

- Specitikaci pripadnych rizik, spojenych s navrhovanym
postupem (1 opatrenimi

- Nabidku moznych alternativ, upresnéni dasledki
odmitnuti sluzby

Informovany souhlas obsahuje sdéleni, ze zak/ZZ
informaci porozumél !!!



Prevence a Intervence

® Prevence=piedchazeni

* Intervence=napravovani

e Aktivity SP by mély b}’/t zaméreny v prevaze do stéry
prevence (viz vymezeni poradenskych sluzeb
poskytovanych skolou), sam by mé&l byt v rdmci SPP

schopen ,sledovat linku pfi¢in a nasledka” a preventivni
aktivity navrhovat

* Pro optimalni prevenci je vhodné zaméfrit se i na moznosti
,mimo $kolu“-MS, spolupracujici organizace

e Prevence efektivni a neefektivni (otdzka kam nasmérovat
energii, kde lze ocekavat efekt)-aktivity promyslet
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Diagnostika v praci SP

Oblasti diagnostiky:

e Vyukové problémy Zak (intelekt, kognitivni funkce,
SVPU, ucebni strategie)

e Vychovné/osobnostni problémy Zakt (osobnost, rodinné
zazemi...)

e Kariérové poradenstvi (intelekt, osobnost, zajmy)

® Spoluprace pti pedagogické diagnostice-spoluprace
s uciteli

® Pedagogicky styl ucitele/podpora asistenta

e Klima skoly, klima tiidy

® Vztahy ve tiidé
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Diagnostika-pokracovani

e Standardizované a nestandardizované nastroje

® Vyhody a rizika diagnostikovani ve skole

e Diagnostika ve sluzbach klienta

e Sdileni informaci a vystupti ve skole i mimo ni

e Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi
® Dostupnost diagnostickych material

Detaily viz doporucena literatura

MERTIN, V., L. KREJCOVA a kol. Metody a postupy pozndvdni
Zdka: pedagogickd diagnostika. 2., doplnéné a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016
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POblasti prace psychologa se zaky
(nejcastéjsi)

 Participace pfi zahdjeni vzdélavaci drahy zakt

® Screeningy a depistaze

® Diagnostika a vedeni pri
vyukovych/vychovnych/vztahovych obtizich

e Pomoc pii feseni individualnich problému zakt

® Problematika zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e Kariérové poradenstvi

® Preventivni a intervencni prace se tiidou



Zahajeni skolni dochazky

Spoluprace s materskou $kolou (konkrétni podoba je zavisla na
tom, je-li MS soudasti zakladni skoly) napft. sledovani klimatu
tfidy, nabidka konzultaci rodi¢tim i ucitelkam, preventivni prace
s kolektivem, participace na mapovani Skolni pfipravenosti
(pozor, vysetfeni SZ je v kompetenci poradenského zaiizeni)

Realizace programu Piedskolacké skupinky (viz Edukativné
stimula¢ni skupinky pro predskolni déti)

Spoluprace pii zapisu do ZS - konzultace pro rodice
Adaptacni programy pro prviiaky

Preventivni prace s tfidnim kolektivem-podpora adaptace,
nastaveni pravidel souziti, podpora pro-socialniho chovani...

Podpora adaptace 74k 1. ro¢niké SS (motiva¢ni R, programy)
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Zamvslenl nad prvnaky

e Nejprve 1. tiida ZS-
jak rozumite pojmu
Skolni zralost? Jak
se pozna zralé dité?
Jaké typy obtizi
muZe mit nezralé
dité a jak mu
pomoct?

® Prestup na 2.
stupen, do primy...

® 1. ro¢nik SS
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Screeningy a depistaze

® Vstupni screeningova Setreni, zakh nezralych/
s kognitivhim oslabenim/ohrozenych selhdvanim

e Navazna péce o tyto zaky s potiebou podpory
(ve spolupraci s ucitelem, specidlnim pedagogem, rodici)

e Opakovanad screeningova Setfeni s cilem identifikovat zaky
ohrozené vyukovym selhanim-navrhy a realizace
navaznych opatreni (napf. Plan pedagogické podpory)

e Klima tridy-prtibézné sledovani, prevence vztahovych
problému zakt

TYTO AKTIVITY MA SMYSL DELAT JEN TEHDY, JSOU-LI

ZASAZENY DO SKOLNIHO KONTEXTU, KOORDINOVANY

V SPP A DALSI AKTIVITY NA NE NAVAZU]JI


Depistáž č.1 - 1. třída.pdf

P/ aci ohrozeni vyu
selhavanim

e Symptomy vyukového selhavani jsou podobné u vSech
zaka, ALE pri¢iny mohou byt velmi riznorodé-W
miizZe pomoct s jejich hledanim

* Pfemyslime o zdcich vSeho véku, na diagnostiku pak
muze navazat dalsi specifickd podpora

e SP si mtize dovolit ,luxus“ komplexniho piistupu-
naslechy ve vyuce, rozhovor s uciteli, se zakem, rodici,
analyza vysledka prace, u¢ebni navyky, diagnostika
poznavacich a percep¢nich funkci...
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Priciny vyukového selhavani

® Objevte vSechny mozné
pric¢iny, které mohou u
zaka vést k vyukovému
selhavani

* Ke kazdé priradte své
navrhy, jak by se u
takového ditéte mohl do
pomoci angazovat
psycholog
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Kariéroveé poradenstvi

e Pomoc pfi optimalni volbé budouci profese

* Jedna se o dlouhodoby proces, jimz zaka mlize doprovazet
néktery z poradenskych pracovnikii

e Téma ,Clovék a svét prace” maji vSechny skoly ve svém SVP,
proto se s nim musely néjak vyporadat

® V této oblasti bude SP pravdépodobné spolupracovat
s dalsimi uciteli (VP, kariérovy poradce)

e Na mnoha skolach se uci predmét Volba povolani, zde se
muZe psycholog vyrazné angazovat

® Druhou linii je pak klasické poradenstvi k volbé povolani,
jehoZ soucasti je i diagnostika (intelekt, osobnost, zajmy,

)


Jaké jsou Hollandovy osobnostní typy.docx

ilI=vybavit zaka kompetencemi,
aby se v budoucnu dobre rozhodoval

e Uvédomit si vlastni podil zodpovédnosti na rozhodovani
e Vyuzivat poznatkt z oblasti sebepoznani, rozhodovani

a planovani pfi vytycovani a dosahovani cilt
e Mit realisticky ndhled na vlastni osobnost, potencial

a mMozZnosti

® Pochopit souvislost mezi
a svymi redlnymi moznostmi=to je kli¢ k procesu volby

e Planovat si vyznamné zivotni kroky, stanovovat realistické
cile a hledat vhodné strategie

e Adaptovat se na nové zivotni situace

e Orientovat se ve zdrojich a nabidce na trhu vzdélavani
a prace


Jaké jsou skupiny povolání.docx
Jaké jsou skupiny povolání.docx

Ve V \V4 V4
MOC Prilreseni osopn
V4 o AV AR 4 o

problému zaku

e (Citliva oblast prace SP-podle ¢etnosti a zadvaZnosti
problém® mtizeme usuzovat na to, zda jsme si ziskali
dGvéru zaka

* Aby se na W obraceli, musi jej znat z jinych situaci,
mit s nim osobni zkusSenost a ,,otestovat™ si jeho loajalitu

e /aci Casto prichdazeji se zastupnym problémem-skutec¢né
téma Ceka za nim

e Informace o zakovi, ktery potfebuje pomoc, pfichazeji
casto od jinych osob-spoluzaci, ucitelé, rodice, prarodice...

e V téchto pripadech je dalezité dobie (eticky) pracovat s
informacemi a promyslet, jak navazat kontakt se Zakem

® POZOR na zvazovani hranic vlastni profesionality!!!



—
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Prace SP se tfidou
a skupinou
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Skupinova prace se zaky

® Prace ve skupiné znamena pro psychologa i pro zaky
efektivni formu podpory-spoluptisobi zde jiz
dynamika skupiny, kterad je ale ,uméle modifikovana”
s urcitym cilem

® V malé skupiné mohou zaci lépe mapovat, reflektovat
a prohlubovat své socialni dovednosti

e Skupiny mohou byt rizné tematicky zamérené: rozvoj
kognitivnich funkci, prace se styly uceni, rozvoj zaka
nadanych, sebepoznavani, skupina pro zaky s
problémovym chovanim, pro zaky na okraji skupin,
pro obéti Sikany apod...



Prace se skolni tridou

®* Mnohde nejzadanéjsi aktivita Skolniho psychologa

e 7Zabyva se obecné poznavanim, mapovanim,
ovlivitovanim klimatu tridy, které ale vyrazné souvisi
s klimatem skoly

® Pro tuto oblast prace je nutna zakladni orientace
v socialni psychologii (tfida=socialni skupina)
e Kli¢ové je uvédomit si, Ze ¥ NENI hlavnim manaZerem

tfidy a Ze jeho moZnosti, jak ovliviiovat klima ve
tfidach, jsou omezené



Klima skoly

e Kultura skoly: soubor zptisobti chovani, které se
opakovanim vyvinuly do viceméné zavaznych, skryté
¢1 otevirené posilovanych norem chovani, vSeobecné
reflektovanych hodnot a postojt

e Kdo nezazil, nevi..."-zvenci je mnohé nepozorovatelné.
Zacit klima vnimat a ,porozumét mu” trva roky...

° Je areno vSemi aktéry vcetné téch za zdi Skoly
a také technickymi, finan¢nimi a podobnymi podminkami

e Klima skoly ovliviiuje

- Samotné jeho aktéry

- Uspésnost fungovani instituce jako celku
- Kvalitu vystupt instituce



Klima tridy

* ]Jde o ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni toho,
co se ve tfidé uz odehralo nebo pravé odehrava; jsou to
nazory jednotlivych aktért skolniho vyucovani

e Klima se lisi od toho, co bychom ve tfidé mohli zjistit
pozorovanim ¢i objektivnim nahravanim a analyzovanim
rtiznych déjt. Lisi se od toho, co je v ,prvnim planu”
poznavani skolni tfidy a vyucovani v této tridé.

Vypovida o tom, co se déje ,,za kulisami”

e KT vytvari zaci jako skupina/podskupiny zak, jednotlivi
zaci, jednotlivi vyucujicia TU

e O klimatu tfidy neni jednoduché ,referovat’, zejména pro



Jak zjistovat klima tridy a proc

e Kvalitativné (intuitivné za vyuziti pozorovani,
rozhovor(i, vyhodnocovani dostupnych pisemnych ¢i
kresebnych vytvort apod.)

e Kvantitativné (strukturované dotazovani, dotazniky)

e Klima tfidy bychom méli priibézné sledovat, umozni
nam to byt v obraze a zachytit jiz zarodky problém ve
vztazich

* Jedna se ale o slozity a rizikovy proces-mnohdy jsou
zjisténé informace pro nas Sokem

e Vztahy ve tiidé, které obvykle zjistujeme, tvofi jen ¢ast
klimatu-nevypovidaji o ném spolehlivé !!!



Management skolni tridy

® Vedeni, fizeni, koordinace tridy zvenci dospélym

e Hlavnim manazerem tridy by mé€l byt tridni ucitel,
ale to vyzaduje osobni angazovanost-ne vSichni to tak
vnimaji a umi/chtéji s tim pracovat

e Cilem SP pfi praci se tfidou NENI stat se manaZerem,
ale posilit tyto kompetence u ucitele (respekt
prirozenych roli)

* Proto je pfi praci se tfidou klicové dobte dojednavat
zakazku, nenechat na sebe delegovat zodpovédnost
a také mit realisticka ocekavani
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Prevence a Intervence

e SP vstupuje do t¥id s riznym typem zakazek a jeho
angazma se pohybuje na dvou zdkladnich hladinach:
prevence a intervence

* To, co psycholog v konkrétni tridé déla, by vzdy mélo
mit jasny cil-od néj se odviji pouzité techniky, vystupy,
planovani dalsi prace

e Zakladni urovni je preventivni prace se tridami-vedeni,
kultivace vztahii, podpora rozvoje prosocialniho
chovani, tolerance...

e V pripadé potieby prichdzi programy intervencni
(v¢etné krizové intervence)



Prevence a intervence

Preventivni programy

e Trida ,nema problém®
dospély do ni vstupuje proto,
aby kultivoval, ovliviioval,
mapoval...

e Mély by byt spiSev
kompetenci TU, psycholog
jako spolupracujici,
pozorovatel, metodik

* Pozor na tendence tiid s
nizkou kohezi ,priklanét se”
k atraktivnimu dospélému!!!

Intervencni programy

e Trida ,ma problém®

vstupujeme do ni s cilem
néco zmeénit, ovlivnit,
zasahnout...

* Je tfeba pocitat s odporem

tfidy-narusujeme jeji
dynamiku zvenci

Vyraznéjsi role psychologa je
zadouci-i zaci jej vhimaji jako
odbornika na vztahy
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Preventivni a intervencni programy

® Ve skupinach se
zamyslete nad moznymi
preventivnimi programy,
které by SP mohl
spolu/realizovat v
zakladni/stredni skole

 V jakych situacich je
tfeba intervencni prace
se tfidou? Jaka ma tato
prace specifika?




Koheze tridy

e Ttida (jako kazda soc. skupina) je charakterizovana mimo
jiné mirou koheze-soudrznosti

e Kazda trida bez zasahti zvenci prochazi prirozené nékolika
stadii:
- Prekohezivni stadium (piibliZzné 1.-3. t¥ida ZS/1.-2. ro¢nik
VLG, 1. ro¢nik SS)-kli¢ova role ucitele, pievaZzujici
individualismus zaka, tvoreni vztahové a hierarchickeé sité-
orientace v novém prostiedi vCetné socidlniho, potieba
podpory ze strany dospélého. OPTIMALNI OBDOBI PRO
DOSPELE-vedeni a zdsahy mohou mit velky formativni efekt,
tfida ,,nejistych” zak si fika o vedeni a kultivaci



- Stadium prvotni koheze (pfiblizné 4.-6. t¥ida ZS,
sekundy a tercie, 2. ro¢nik SS)-prvotni pocity
soudrznosti tiidy, ucitel ztraci vliv na dynamiku tfidy,
své role prebiraji vlivni jedinci. Ucitel mGze/nemusi
byt tfidou respektovan, nestac¢i mu k tomu jen jeho
formalni role (respekt a zajem si musi ,,zaslouzit®).
Pro dospélé je to posledni prilezitost, jak dynamiku
tridy efektivné ovlivitovat

- Kohezni stadium - stabilizovana hierarchie,
klicovymi hraci ve tridé jsou vlivni jedinci, dynamika
tfidy je ovliviiovana hlavné vztahovymi konflikty.
Zasahy zvenc¢i maji maly a kratkodoby efekt-je spise
vhodné pracovat individudlné s klicovymi jedinci
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- v 7 vs |V
Pozice zaka ve tride

® Mnoho rtznych konstruktd, vétsinou zbytec¢né slozitych ©
e Co staci védét pro zakladni praci se tridou:
ALFA-neformalni viidce, akceptovany a chranény skupinou,
dospélymi c¢asto neidentifikovany

BETA-maly vliv, ale ostatni je ,,potfebuji’, jsou zodpovédni

a spolehlivi, nezajimavi

GAMA-pasivni a prizptisobivi, vzhlizi k o, trochu jim zavidi,
chtéli by jejich pozici, upozorfiuji na sebe

OMEGA-vydéleni jedinci, na okraji kolektivu, pro skupinu
nezajimavi, sami ¢asto pasivni (¢asto s touto roli spokojenti)



Prace se tridou

e Klicové je dojednani zakazky (nenechat se
vmanipulovat do néceho, co nema Sanci na uspéch
nebo co ndm neni jasné) a stanoveni cile prace se
tfidou

e Nasleduje plan prace se tfidou-pocet a aranzma
setkani, orientace v potiebé diagnostiky, vybér technik

® Realizace programu v jednom nebo vice setkanich

* Vyhodnoceni efektu, planovani pfipadné dalsi
(spolu)prace se zadavatelem zakazky a TU



pri praci se tridou
Struktura hodiny:

I. Blok - avod hodiny

« Uvolnéni nebo aktivizace

 Naladéni na pripravené téma hodiny
II. Blok - prace na tématu

 Rozpracovani zvoleného tématu prostfednictvim vybranych
technik + pecliva reflexe

 Shrnuti objev(i, zavérli, nazort

II1. Blok - zavér hodiny

* Reflexe hodiny (praibéhu i vysledku) a kratky navrat k tématu
 Preneseni zavért ¢i zkusenosti do reality - mimo TH
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Tridnicke hodiny



%ganizace a strugturag

tridnickych hodin
Na co myslet pfi organizaci:

« Hodiny maji sviij pfesny, jasné vymezeny c¢as
a misto v rozvrhu tridy

Nevazeme je jen k feSeni problém

TH jsou soucasti systému prace se zaky na celé skole

Pro hodiny vybereme vhodné prostredi

Toto prostiedi vzdy jesté upravime v zavislosti
na planovaném programu



%’mata a hapln g

tridnickych hodin
Spravné zvolené téma

* Je pfimérené véku zakt

Je pro zaky zvladnutelné

Dokaze je zaujmout

Nese potencidl k objeveni né¢eho nového

Zajima zaky, ale i ucitele
* Je propojeno se zivotem ve skole ¢i tfidé anebo
se Zivotem mimo skolu



riklady neintervencnich témat

Provozni zalezitosti

,Ze zivota tridy“ - reakce na to,
co se zrovna ve tiidé déje,
feSeni aktualnich problémi

Témata OSV

Prace s dynamikou tfidy

Prevence SPJ

Rozdéleni a fungovani sluzeb, priprava
trid. akci, informace ze schuzi,
pozadavky do skol. parlamentu....

Dodrzovani pravidel,
nevhodné chovani, vztahy s uciteli,
vyukové obtize...

Komunikace, tolerance, feseni
konflikt, rozhodovani, styly uceni...

Diagnostika a mapovani vztahti, feseni
vztahovych obtizi, kultivace vztahd.
Klima tridy

Specificka prevence, téma zavislosti,
patologickych vztah®, podpora
,<zdravého vyvoje” zakt
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Intervencni témata-priklady

® Program k minimalizaci Sikany

® Dlouhodobé stiznosti na chovani tfidy ze strany
uciteltt

 Klesajici ,,pracovni moralka" a skolni vysledky

* Prijeti nového zika

® Problematické vztahy ve tfidé

* Projevy netolerance, excesy v chovani jednotlivc(i

e Krizova intervence



Jak volit techniky do TH

* Napred si vyjasnime téma, které chceme otevfit

e Stanovime si cil, ktereho chceme dosahnout

e 7Zvazime moznosti zaka

e Hledame vhodné techniky

Napriklad:

« Téma: neverbalni komunikace

* (il: uvédomit si, kolik informaci vysilame NV cestou
 Ttida neni moc spontanni a hrava

 Ukazky z filmt, technika pantomimy...., rozbor



Jak komunikovat v TH

e Hlavnim ukolem dospélého je hodinu dobfe pripravit

a strukturovat, drzet u tématu

e Samotny priabéh je vzdy nejisty-otevieny
e Dospély improvizuje-vyuziva toho, co prinesli Zaci
e V komunikaci je vice osobniho kontaktu
e Dilezitost zkompetentnovani zaki:

Davat prostor kazdému

Dévat vahu tomu, co rika

Prozkoumavat nazory (doptavat se)

Podporovat vyjadieni, ponechat svobodu nazoru
Piipadny nesouhlas ramovat toleranci



Aktivizace zaku, dospelé vedeni
Aktivita na strané
dospélého

Dlouhé monology

Vysvétlovani vlastniho
nazoru

Dominance pfi fizeni technik
Dlouha zpétna vazba na
prabéh aktivity
,Moralizovani*

Vlastni komentare ke
kazdému komentari od zaka

Tlumeni spontaneity zakl

Aktivita na strané zaku

Predavani slova zakim
Ptani se na jejich nazor
Zodpovédnost za piipravu
avedeni TH na zacich
Kratké a , hromadné*
zpétné vazby

Tolerance s prostorem k
vyjadfeni vlastniho nazoru
Umeéni ,mlcet, i kdyz bych
chtél néco rict”
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Dynamika skupiny

Zahrnuje zmény, posuny, pohyb ve skupiné
Na dynamiku skupiny maji vliv zejména dva zakladni typy
interakce: soutéz a spoluprace

* Jsou to dva typy feSeni zakladniho protikladu
,jedinec versus skupina“

« Vedou k uspokojeni potieby jedince k sebeprosazeni
a zaroven k uspokojeni potreby vztahti

* Jedinec je voli podle aktudlni pottreby, nékdy i neadekvatné
(napi. soutézi tam, kde by bylo efektivnéjsi spolupracovat)

* Nebezpeci soutéZzeni ve tridé (ve Skole je ,nevyhlasena
soutéz” velmi obvykld) a za roky skolni dochazky ji zaci
nasali jako normu. Tézko pak po nich chtit kooperaci.



Alternativa

(ktera vyzaduje
zmenu filozofie)




Komunitni princip v praci se tridou

¢ Komunita=spolecenstvi

® Budovani bezpecného a divéryhodného prostredi ve tridé
je ukolem vsech

® Podil kazdého jednotlivce na tvorbé klimatu a na fungovani
spolecenstvi, délba zodpovédnosti

e Piada pro zprostiedkované socidlni uceni (tfida je modelem
pro vSechna budouci spolecenstvi)

e Hlavni cile:

 budovani prozitku spolecenstvi, posilovani soudrznosti
« piebirani spoluzodpovédnosti

* socidlné podminéné uceni dovednostem




Komunitni kruh

® Prostredek k ovlivnéni klimatu tridy

e Provozni porada” tridy, kdy je kazdému vénovan
prostor. Pravidelnost je pro efektivitu klicova

e Dilezita je rovnost prilezitosti, vytvofeni bezpecného
prostoru pro vSechny

e Predavani zodpovédnosti za déni ve tfidé na zaky

* Proména role ucitele-jeho hierarchicka role je dana
spiSe potfebou skupiny, nez formalné zvenci



P e

Zakladni pravidla v KK

e Pravo hovorit
e Pravo zdrzet se
* Vzajemny respekt a ucta

e Respektovani soukromi

* Dalsi doplnkova pravidla mizeme vygenerovat
spolecné se zaky-ale az tehdy, kdy se stanou potiebou
pro efektivni a bezpecné fungovani skupiny

* Pravidla plati pro vS§echny ¢leny skupiny stejné



Pravo hovorit

Zajistuje, ze prilezitost k vyjadreni nazoru dostanou
vSichni

Pomaha posilani predmétu-kaminek, plysak, kastan...
Mluvi pouze ten, kdo ma predmét v ruce

Ostatni naslouchaji, hlasi se o slovo nebo cekaji,

az na né prijde rada

Zptisoby predavani: po kruhu kazdému,

nabidka ,,chce nékdo néco fict” nebo vyptavani ,ja chci
néco fict, podejte mi ho"

Déti se uci rovné prilezitosti, neskakani do feci,
naslouchani, formulaci svych myslenek



Pravo zdrzet se

® Pokud nékdo v danou chvili nebo k danému tématu
nechce mluvit, spolecenstvi ho nenuti

e Déti se uci respektu-respektuji tvoje pravo mlcet

e Déti se uci odmitat, rikat ne-dalezita dovednost,
kterou obecné nemaji mnoho prilezitosti trénovat

e Déti vedeme k empatii, pfemysleni o tom,
proc je pro druhé tézké hovofrit

e Ucitel mtze odlisit a bezpecné, citlivé pracovat s tim,
kdy zak opakované nemluvi, protoze ,se mu nechce
premyslet” nebo prosté neni do komunity zapojeny



%ajemn{/ respekt a uc%

N

(=vSechno se da rict slusne)

e V KK déti vedeme k otevienému vyjadfovani nazor,
k nimz mtiZe patfit i nesouhlas nebo kritika

® Podstatné je, aby byly nazory vyjadfovany s respektem
k druhym, tak, aby nezablokovaly dalsi komunikaci
a ponechaly prostor k zachovani vztahti

* Toto pravidlo zajistuje, aby se ve skupiné mohlo néco
redlné resit a pritom se vSichni citili bezpec¢né

e Déti se u¢i mit nazor, vyjadiovat ho, byt sdm sebou-
to vSe s respektem ke druhym



Respekt k soukromi

® Druhé pravidlo, které zajistuje bezpeci pro vsechny

e Pokud kruh funguje na spravnych principech, déti
v ném mohou otevirat hodné€ zavazna témata

 Toto pravidlo fika: co je v komunité otevieno,
to v komunité€ zlistava

e Parafraze na,co se doma uvari...”

e Vyjimku tvori informace, které ukazuji na mozné
poskozovani ditéte-zde ucitel (optimalné se souhlasem
zaka) déla dalsi nezbytné kroky k jeho ochrané
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