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Program setkani

e Vytvareni podminek pro aktivity SP se zaky
(dojednavani zakazky, souhlas ZZ, etika prace)

® Prevence a intervence

e Diagnostika v praci SP

e Prace s predskolaky a ranymi $kolaky, Zaky 1. ro¢nikd SS

* Individualni konzultace se zaky

e Kariérové poradenstvi

e Klima skoly a klima tfidy

* Prace se skolni tfidou

e Dalsi skupinové aktivity SP
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Podminky pro praci SP se zaky

* Legislativni - viz ddle

® Podminky technické (¢asoprostorové)-mistnost,
vybaveni, jasné transparentni podminky pro praci se
zaky a tfidou (uvolnovani z hodin, ¢asovy prostor pro
praci se tridami-tfidnické hodiny+néco navic dle
potieby)

* Dojednavani zakazek: kdo, pti jakych prilezitostech
a jakou formou deleguje na psychologa zakazky (jak se
dostane zak k ¥ a W do tiidy)

e Spoluprace s kli¢ovymi lidmi (SPP, (tiidni) ucitelé,
rodice)
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PSouhlas s cinnosti skointho
psychologa

* Nevyjasnéna otazka, legislativa je v této oblasti
nepresna a Ize si ji vykladat rizné

e Obecné: skola v programu poradenskych sluzeb
popisuje, které aktivity a ¢cinnosti poskytuje. Pro sluzby
Skolniho psychologa a specidalniho pedagoga plati
,prisné&jsi“ pravidla - zdkladem je INFORMOVANY
SOUHLAS.

e Informovany souhlas se tyka i
specifické poradenské sluzby a predpoklada se, Ze se
jedna o sluzbu pozadovanou, kde klient zna podminky
jejiho poskytovani



2-Souhlas s činností_ps.doc
3-individuální informovaný souhlas_ps.doc
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Informovany souhlas

Obecné obsahuje informace o:

- Uéelu poskytované poradenské sluzby

- Povaze poskytované poradenské sluzby

- Dusledcich poskytované sluzby

- Specitikaci pripadnych rizik, spojenych s navrhovanym
postupem (1 opatrenimi

- Nabidku moznych alternativ, upresnéni dasledki
odmitnuti sluzby

Informovany souhlas obsahuje sdéleni, ze zak/ZZ
informaci porozumél !!!



Prevence a Intervence

® Prevence=piedchazeni

* Intervence=napravovani

e Aktivity SP by mély b}’/t zaméreny v prevaze do stéry
prevence (viz vymezeni poradenskych sluzeb
poskytovanych skolou), sam by mé&l byt v rdmci SPP

schopen ,sledovat linku pfi¢in a nasledka” a preventivni
aktivity navrhovat

* Pro optimalni prevenci je vhodné zaméfrit se i na moznosti
,mimo $kolu“-MS, spolupracujici organizace

e Prevence efektivni a neefektivni (otdzka kam nasmérovat
energii, kde lze ocekavat efekt)-aktivity promyslet
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Diagnostika v praci SP

Oblasti diagnostiky:

e Vyukové problémy Zak (intelekt, kognitivni funkce,
SVPU, ucebni strategie)

e Vychovné/osobnostni problémy Zakt (osobnost, rodinné
zazemi...)

e Kariérové poradenstvi (intelekt, osobnost, zajmy)

® Spoluprace pti pedagogické diagnostice-spoluprace
s uciteli

* Pedagogicky styl ucitele

e Klima skoly, klima tiidy

® Vztahy ve tiidé
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Diagnostika-pokracovani

e Standardizované a nestandardizované nastroje

® Vyhody a rizika diagnostikovani ve skole

e Diagnostika ve sluzbach klienta

e Sdileni informaci a vystupti ve skole i mimo ni

e Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi
® Dostupnost diagnostickych material

Detaily viz doporucena literatura

MERTIN, V., L. KREJCOVA a kol. Metody a postupy pozndvdni
Zdka: pedagogickd diagnostika. 2., doplnéné a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016
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POblasti prace psychologa se zaky
(nejcastéjsi)

 Participace pfi zahdjeni vzdélavaci drahy zakt

® Screeningy a depistaze

® Diagnostika a vedeni pri
vyukovych/vychovnych/vztahovych obtizich

e Pomoc pii feseni individualnich problému zakt

® Problematika zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e Kariérové poradenstvi

® Preventivni a intervencni prace se tiidou



Zahajeni skolni dochazky

Spoluprace s materskou $kolou (konkrétni podoba je zavisla na
tom, je-li MS soudasti zakladni skoly) napft. sledovani klimatu
tfidy, nabidka konzultaci rodi¢tim i ucitelkam, preventivni prace
s kolektivem, participace na mapovani Skolni pfipravenosti
(pozor, vysetfeni SZ je v kompetenci poradenského zaiizeni)

Realizace programu Piedskolacké skupinky (viz Edukativné
stimula¢ni skupinky pro predskolni déti)

Spoluprace pii zapisu do ZS - konzultace pro rodice
Adaptacni programy pro prviiaky

Preventivni prace s tfidnim kolektivem-podpora adaptace,
nastaveni pravidel souziti, podpora pro-socialniho chovani...

Podpora adaptace 74k 1. ro¢niké SS (motiva¢ni R, programy)
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Screeningy a depistaze

® Vstupni screeningova Setreni, zakh nezralych/
s kognitivhim oslabenim/ohrozenych selhdvanim

e Navazna péce o tyto zaky s potiebou podpory
(ve spolupraci s ucitelem, specidlnim pedagogem, rodici)

e Opakovanad screeningova Setfeni s cilem identifikovat zaky
ohrozené vyukovym selhanim-navrhy a realizace
navaznych opatreni (napf. Plan pedagogické podpory)

e Klima tridy-prtibézné sledovani, prevence vztahovych
problému zakt

TYTO AKTIVITY MA SMYSL DELAT JEN TEHDY, JSOU-LI

ZASAZENY DO SKOLNIHO KONTEXTU, KOORDINOVANY

V SPP A DALSI AKTIVITY NA NE NAVAZU]JI


Depistáž č.1 - 1. třída.pdf

P/ aci ohrozeni vyu
selhavanim

e Symptomy vyukového selhavani jsou podobné u vSech
zaka, ALE pri¢iny mohou byt velmi riznorodé-W
miizZe pomoct s jejich hledanim

* Pfemyslime o zdcich vSeho véku, na diagnostiku pak
muze navazat dalsi specifickd podpora

e SP si mtize dovolit ,luxus“ komplexniho piistupu-
naslechy ve vyuce, rozhovor s uciteli, se zakem, rodici,
analyza vysledka prace, u¢ebni navyky, diagnostika
poznavacich a percep¢nich funkci...
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Kariéroveé poradenstvi

e Pomoc pfi optimalni volbé budouci profese

* Jedna se o dlouhodoby proces, jimz zaka mlize doprovazet
néktery z poradenskych pracovnikii

e Téma ,Clovék a svét prace” maji vSechny skoly ve svém SVP,
proto se s nim musely néjak vyporadat

® V této oblasti bude SP pravdépodobné spolupracovat
s dalsimi uciteli (VP, kariérovy poradce)

e Na mnoha skolach se uci predmét Volba povolani, zde se
muZe psycholog vyrazné angazovat

® Druhou linii je pak klasické poradenstvi k volbé povolani,
jehoZ soucasti je i diagnostika (intelekt, osobnost, zajmy,

)


Jaké jsou Hollandovy osobnostní typy.docx

ilI=vybavit zaka kompetencemi,
aby se v budoucnu dobre rozhodoval

e Uvédomit si vlastni podil zodpovédnosti na rozhodovani
e Vyuzivat poznatkt z oblasti sebepoznani, rozhodovani

a planovani pfi vytycovani a dosahovani cilt
e Mit realisticky ndhled na vlastni osobnost, potencial

a mMozZnosti

® Pochopit souvislost mezi
a svymi redlnymi moznostmi=to je kli¢ k procesu volby

e Planovat si vyznamné zivotni kroky, stanovovat realistické
cile a hledat vhodné strategie

e Adaptovat se na nové zivotni situace

e Orientovat se ve zdrojich a nabidce na trhu vzdélavani
a prace


Jaké jsou skupiny povolání.docx
Jaké jsou skupiny povolání.docx

Ve V \V4 V4
MOC Prilreseni osopn
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problému zaku

e (Citliva oblast prace SP-podle ¢etnosti a zadvaZnosti
problém® mtizeme usuzovat na to, zda jsme si ziskali
dGvéru zaka

* Aby se na W obraceli, musi jej znat z jinych situaci,
mit s nim osobni zkusSenost a ,,otestovat™ si jeho loajalitu

e /aci Casto prichdazeji se zastupnym problémem-skutec¢né
téma Ceka za nim

e Informace o zakovi, ktery potfebuje pomoc, pfichazeji
casto od jinych osob-spoluzaci, ucitelé, rodice, prarodice...

e V téchto pripadech je dalezité dobie (eticky) pracovat s
informacemi a promyslet, jak navazat kontakt se Zakem

® POZOR na zvazovani hranic vlastni profesionality!!!



