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Nazev kurzu: VPL465 Odborna analyticka staz pro vefejnou spravu a
politiku

Magisterské prezencni studium

Typ kurzu: povinné volitelny

Pocet krediti: 8

Forma kurzu: vykon odborné stdze - 100 hodin, skupinovy seminaf (8 hodin),
Zakonceni kurzu: zépocet

garant kurzu: Doc. PhDr. Jiti Winkler, Ph.D.

ucitelé: Mgr. Josef Hornacek, Mgr. Blanka Plasova, Ph.D., Mgr. Iveta Zelenkova

Cile predmétu:

1) Umoznit bezprostiedni navaznost teoretické a metodické ptipravy diplomové prace
studenta s feSenim praktickych problému v organizacich a institucich vefejného, neziskového
nebo v odivodnénych ptipadech soukromého sektoru, které vyuzije pii ptipraveé a tvorbé
empirické ¢asti diplomové prace.

2) Seznamit studenty s praktickou zkuSenosti expertil z organizaci a instituci vetrejného
sektoru.

3) Poskytnout studentim metodickou podporu pfi a propojovani praktickych problémui/témat
s teoretickymi poznatky.

4) Umoznit studentiim navazat kontakt s organizacemi a institucemi vefejné spravy a politiky.

Organizace staze:

1. Studenti si vybiraji organizaci na zakladé vlastniho uvaZeni a moZnosti na zacatku

semestru. Konzultuji proces vybéru organizace s vyucujicimi predmétu (bud’ na prvnich dvou
skupinovych setkanich ¢i individualn¢). KSPSP mtze pomoci studentim nabidkou vhodnych
organizaci, ve kterych je pfedpoklad, Ze stdz miize byt realizovana.

. Vprvnim ¢i maximaln¢ druhém tydnu semestru si student stdhne z organiza¢nich pokynu
predmétu ,,Smlouvu o spolupraci pri realizaci odborné praxe studentut FSS MU, tuto smlouvu
vyplni (elektronicky) a zasle dr. Zelenkové (143806(@mail.muni.cz). Po potvrzeni spravnosti,
smlouvu student vytiskne, nechd potvrdit statutdrnim zastupcem a Skolitelem v organizaci a
pfeda ji ve dvou vyhotovenich do kancelafe 5.57, ktera ji nechd potvrdit dékanem FSS a
garantem praxi na katedfe. Jeden vytisk potvrzené Smlouvy zistava ve Skole, jeden je predan
studentem v organizaci praxe (o podpisu Smlouvy jsou studenti upozornéni elektronicky).
V nékterych organizacich je jiz tato smlouva podepsana (informaci pod4 vyucujici kurzu).
V takovém ptipadé€ je vSak nutno vyplnit, vytisknout a nechat potvrdit vS§emi stranami pouze
Ptilohu 1 Protokol o prijeti studenta na praxi, ktery specifikuje téma vyzkumu a hlavni
vyzkumné otdzka. Protokol o pfijeti studenta podepisuje i student. Protokol odevzdavejte ve
ttech vyhotovenich, jeden ziistane v organizaci, jeden Skole, jeden si nechava student.

3. Dalsi organiza¢ni pokyny student ziska pfi prvni skupinové konzultaci.
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Osnova:

Realizace organiza¢ni a/nebo procesni analyzy.

Po celou dobu student spolupracuje se Skolitelem v organizaci a s vedoucim diplomové prace.
Student se zucastni povinnych skupinovych setkani. Dle potieby si student domlouva
individualni konzultace s uciteli predmétu.

Vyukové metody:

Odborna staz v organizaci zamétena vybéroveé na tvorbu cilli a analyzu praktickych probléma v
organizacich a institucich vetfejné spravy a politiky. Vyuka probiha formou skupinovych
seminafti a individualnich konzultaci k realizované organiza¢ni a/nebo procesni analyze v
organizaci.

Pozadavky pro zakonéeni kurzu:

1. Zavérecné hodnoceni studenta v organizaci a vykaz o vykonané stdZi (doloZeni splnénych
hodin staze) potvrzené od Skolitele v organizaci.

2. Ze ziskanych dat student zpracuje vyzkumny protokol, ve kterém popiSe a reflektuje proces
sbéru dat, reflektuje specifika vyzkumu a mozné odchylky, omezeni platnosti vysledkd, a
prezentuje ziskana data (data v protokolu student anonymizuje). Vyzkumny protokol se
odevzdava v elektronické podobé do odevzdavarny piredmétu dle harmonogramu ptislusného
semestru.

3. Prezentace vystupli vyzkumu v ramci seminare.

Harmonogram PS2015:

25.9. — 1. Skupinovy seminar (Gvodni informace k pribéhu kurzu a staze, vytvoreni
tématické a organizacni databaze odborné staze, konzultace vyzkumnych zdmért, seznameni s
literaturou v kurzu, cviCeni: ukazka vyzkumnych zadani z praxe).

3.10. — 2. Skupinovy seminar (konzultace vyzkumnych zaméri a dosavadniho postupu,
reflexe pobytu na stazi, sdileni zkuSenosti).

5.12. a 12.12. — 3. a 4. Skupinovy seminar. Student si na seminaf pfipravi *.ppt prezentaci
obsahujici 1) typ organizace, feSeny prakticky problém (1 slide); 2) hlavni vyzkumné otazka,
diléi vyzkumné otazky a jejich ukazatele (max. 2 slidy); 3) vyzkumna strategie, vyzkumny
design, technika sbéru dat, vybér a velikost vzorku (1 slide); 4) limity proveditelnosti vyzkumu (1
slide); 5) ptipadné otazky pro skupinu, které byste chtéli prodiskutovat vzhledem k provadénému
vyzkumu a pobytu na stdzi.

31.1.2019. — Odevzdani vykazu o vykonané stazi a zavére¢ného hodnoceni studenta.
Nejpozdéji do 31.1.2019 - Odevzdani vyzkumného protokolu do odevzdavarny.

Povinna literatura:
Pottcek, M. a kol. Vetejna politika. Praha, Slon, 2005.

Vybérova literatura
Vesely, A. Nekola, M. (eds.) Analyza a tvorba vetejnych politik. Praha, Slon, 2007. Kapitoly
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Bryman, A. Social Research Methods. Oxford: Oxford University Press, 2001

Kubr, M. Poradenstvi pro podnikatele a manazery. Zeneva: ILO, 1986

Parsons, W. Public Policy. Cheltenham, UK, Northampton, MA, USA, Edward Elgar, 1995.

Priklady témat v oblasti vefejné spravy a politiky:
Evaluace programi socidlni politiky

Tvorba socialnich programil ve vefejné politice
Omezeni hrozby novych socialnich rizik
Inkluzivita a desegmentace pracovniho trhu
Kombinace flexibility a jistoty zaméstnancii
Integrace mensin a vzdélavaci politika
Mezinarodni komparace socidlnich programt
Programy pieshrani¢ni spoluprace

Rozvoj pracovnikill vefejného sektoru
Uplatnéni spole¢enské odpoveédnosti firem

Informace pro studenty: Pojisténi na praxich
(http://www.fss.muni.cz/cz/site/aktuality/aktualita/1660)

Za Skody na zdravi a majetku v pritbé¢hu praxi nenese odpovédnost MU potazmo FSS a v
piipad€ zajmu na pojiSténi je nezbytné se pojistit individualné.

Poskozeni zdravi praktikanta je mozné pokryt prosttednictvim individualniho trazového
pojisténi. Skody na majetku a zdravi druhych osob je mozné pokryt z pojisténi odpovédnosti
za Skody zpiisobené v obCanském zivoté, coz je volitelné ptipojisSténi k pojisténi domacnosti
(vztahuje se na ¢leny rodiny i mimo domacnost).

Tento predmét vznikl jako inovace v ramci OP Vzdélani pro konkurenceschopnost.

Kreditova zatéz predmétu
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CELKEM 8 kreditt
Konzultace a piiprava 1 kredit
Metodicky tizena praxe 100 hod. 3,3 kreditii
Ceska literatura 300 stran 0,7 kredita
Seminarni prace: prezentace vysledki 1 kredit
Pisemna expertiza: data z vyzkumu 2 kredity




