CESKE PRAVO

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Hlava IV: Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist' ovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmernovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace,
nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskriminac¢ni

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva,
ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prdace; Gcel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatreni, jejichz ucelem je oditvodnéno predchdzeni nebo vyrovndni nevyhod, které vyplyvaji z
prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodi uvedenych v antidiskrimina¢nim
zékonu.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakoni (tzv. antidiskriminacni zakon)

Hlava I: Obecna ustanoveni

§2

(1) Pro tcely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z
davodd, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfima a neptima. Za diskriminaci se povazuje i obtéZovani, sexualni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachdzi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
veku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi nebo
otcovstvi a z diivodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné piizniveé na zakladé domnélého
dtivodu podle odstavce 3.

§3
(1) Neprimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanliveé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n€ékterého z diivod uvedenych v § 2 odst. 3 osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo
praxe je objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prosttedky k jeho dosazeni jsou pfimerené a
nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z ditvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti
pfijmout pfimétfena opatieni, aby mela osoba se zdravotnim postizenim pfistup k uréitému zameéstnani,
k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zameéstnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se zi€astnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb
urcenych vetejnosti, ledaze by takové opatfeni pfedstavovalo nepfimétené zatiZeni.



(3) Ptirozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje nepfiméiené zatizeni, je tieba vzit v
tvahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatieni,

b) finan¢ni tinosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zptisobilost nahradnich opatieni uspokojit potteby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neptiméiené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna
uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu.

ZAKLADNI EVROPSKE PRAVO
Listina zakladnich prav a svobod (Cl. 3, odst.1)
Evropska imluva o ochrané lidskych prav a ziakladnich svobod (Rada Evropy)
Mezinarodni smlouvy (napi. Rimska smlouva 1957, Amsterdamska smlouva 1999, Lisabonské
smlouva 2009, Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) apod.)
Smérnice Evropské unie zakazujici diskriminaci — napf.
¢ Smérnice Rady 2000/78/EC o rovném zachazeni v zaméstnani
e Smérnice Rady 2000/43/EC o rasové rovnosti
e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/EC o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani

Podrobné Kancelar vefejného ochrance prav — zde: https://www.ochrance.cz/diskriminace/pravni-
predpisy/
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