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Experiment

* Omezeni jinych typl metod
* korelacni studie, kvalitativni studie...

* Usuzovani na kauzalitu
* Presnost meéreni



Experiment

e Zkoumani efektu nezavislé proménné na zavislou za
co nejvetsi kontroly vnéjsich proménnych

* Efekt nezavislé proménné - s tou manipulujeme

* Na zavislou — tu mérime

* Vnéjsi proménné (intervenujici) — jakékoli dalsi faktory,
které mohou ovlivhovat méreny vztah — ty kontrolujeme,
drzime konstantni



Experiment

e ZvySuje expozice agresivnim obsahlim v médiich agresivitu?

* Klikne vice lidi na ¢lanek, pokud ma v nazvu Cislo?



Experiment

 Zakladni myslenka — zkoumani efektu za maximalni kontroly
* Umoznuje usuzovani na kauzalitu

e John Stuart Mill: kauzalita
* Metoda shody: Pokud Y nasleduje po X
* Metoda rozdilu: Pokud neni X neni ani Y



Experiment

e Zakladni myslenka — zkoumani manipulovaného efektu za
maximalni kontroly

* Umoznuje usuzovani na kauzalitu

* Pricina predchazi nasledku
* Kontrola vnéjsich podminek

 Kontrola charakteristik vzorku (lidi©)
* Nahodné prirazeni podminek
 Cilené rozdéleni

* DUsledky pro interni i externi validitu



Nezavisla promenna

* Nabyva 2 a vice hodnot

* Pfitomnost a absence podminky
* Napf. agresivni obsah je Ci neni

 Ale také ruzné podoby
* Vice typl agresivniho obsahu



Kontrolni skupina

 Jak mUZeme védét, ze efekt je pravdépodobné disledkem pusobeni
NP a ne normalni pribéhem?

* Metoda rozdilu

* Napr. prubéh nemoci, rezistence vUci persuasivnhim medialnim
vzkazam...

* Podminka X=0

* Vystaveni zadnému efektu
« Ci vystaveni ,placebu” — nutnost pro srovnatelnost podminek
* Napfr. neutralni obsah misto agresivniho



Kontrola vnegjsich podminek

 Standardizace experimentalni situace
* Intervenujici proménné — mohou ovlivnit vysledek (Y)

* Drzime konstantni
* Nebo s nimi také manipulujeme (vzorek a situace)

* Nutnost zohlednit, které faktory jsou zasadni
A které neohrozi validitu experimentu



Zavisla promenna

* Tu mérime

* Musi byt zvolena i mérena smysluplné
* Problémy — nedostatecna variabilita, efekty podlahy a stropu
* Napr. méreni agrese jako rysu a jako situacni charakteristiky



Interni validita

e U dobrych experiment( vysoka
* Celkoveé je to prednost experiment(

* Ale také neni dokonala
* A je nutné dat si pozor

Pretesty a postesty....ale

Udalosti a zrani

Krok zpét k drivéjSimu stavu (regrese)

U&inek opakovaného testovani (vétdi citlivost vidi testu)
e Zména mericiho nastroje

Podnétovy material (funguje?)
Pokud chybi kontrolni skupina
Vybér do skupin — vzorek
Odstoupeni ze studie



Externi validita

* Byva omezena
* Nutné replikace

* Populace?

* nejprostudovanéjsimi subjekty jsou ,studenti a laboratorni mysi“
* Prostredi?

» ekologicka validita: kritika ,laboratorniho” prostredi
e Cas?

* Experimenty ze 70. let

* Dalsi efekty



2 zakladni typy experimentu

* (1) mezisubjektovy design
* Min. 2 skupiny, kazda s jinou experimentalni podminkou

* (2) vnitrosubjektovy design
* 1 skupina s riznorodymi experimentalnimi podminkami
= design s opakovanym mérenim



(1) mezisubjektovy design

* Min. 2 skupiny, kazda s jinou experimentalni podminkou

* Nutné pouzit
e pokud je nezavislou proménnou subjekt (introverti vs. extroverti)
* pokud vystaveni zplsobi zménu (napf. odhaleni ucelu studie)

* Nutnost - vytvoreni stejnych skupin az na danou podminku



(1) mezisubjektovy design

* Pozadavek: vytvorit shodné skupiny

* Metody:

* Nahodné prirazeni = kazdy ucastnik vyzkumu ma stejnou Sanci do
jakékoliv skupiny

* RCT — randomized control trial

e hod minci”
* Blokova randomizace

* Metoda spojovani/parovani (matching)
e Uplatnéni pfi malém vzorku
* Dobfre zvolena a odlivodnénd proménna pro spojovani/parovani



Kvaziexperiment a ex-post facto

 RCT — randomized control trial

* 1) Manipulujeme s NP, ale nepridélujeme nahodné (urovné) NP
* Rozdéleni je zavislé na dalSi proménné

 2) Nelze manipulovat s NP

e Existujici skupiny a charakteristiky

* Pracujeme s lidmi!

* CO to ale znamena pro kauzalitu? CO stoji za efektem?
* Problémy s vnitrni validitou



(2) vnitrosubjektovy design

1 skupina s rGznorodymi experimentdlnimi podminkami
* Repeated-measures design

* Potfeba méné lidi

* Jde stranou problém stejnosti skupin

e Ale...
* Problém uceni

* Problém poradi
* Predpoklad stejného ucinku a postupu, ale...

* Progresivni ucinky (zmény mezi 1. a 2. mérenim, 2. a 3. mérenim atd.)
* Efekt zahrati
* Efekt Unavy

* Carry-over effect — odlisSnosti jen tim jestli X pfedchazi Y ¢i naopak



(2) vnitrosubjektovy design

* Jak se vyporadat s efektem poradi?

* Metoda vyvazovani (counterbalancing)
« U&inn&j&i u progresivnich Géinkd
* A) ucelené vyvazovani — vSechny moznosti
* 31=3x2x1=6 (ABC, ACB, BCA, BAC, CAB, CBA)
* B) ¢aste€né vyvazovani
* Randomizace moznych sekvenci a pfifazeni ndhodné vybranych k jednotlivym subjektim
* () latinsky ¢tverec (sudoku)
* 6 podminek
* A B, X, C, X-1,D, X-2, E, X-3, F atd.
* X= posledni testovana podminka
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Problemy s experimenty

* Se vzorkem — vybér a ubytek
* U experimentu se 2 podminkami — pozadavek shody dvou skupin



Problemy s experimenty

e Zkresleni na strané vyzkumnika
* Spojené s administraci i vyvhodnocovanim
* Napf. reakce nay, ale i gender
* Svyhodnocovanim (confirmation bias) — double blind

* Na strané participant(
» Reakce na experiment — ochota, odpor, zména...
* Napt. socidlni zadoucnost

Double blind

Manipulation check



Problemy s experimenty

* Hladina signifikance a velikost ucinku
« Uginek — v experimentu by mél byt ,,0¢i$tén“ — ale mame silu?
* P value — malé skupiny
* P value — velké skupiny (farmakologie)



Eticke otazky

* Je experiment smysluplny?

* Neohrozujeme ucastniky?
* Fyzicky i psychicky
« Ucasti i neucasti v experimentu

* Jak vybalancovat informovany souhlas a neodhaleni ucelu?

* Debriefing —ale co dal?

* Eticka komise pro vyzkum



Experimenty — jak k nim pristupovat

» Zakladni védecka procedura

* Se spoustou omezeni

* A obvykle velmi limitovanou externi validitou
* Nutné replikace



