Dobrovolnictvi
role a hodnota ve spolecnosti

Jakub Dostal 20. 11. 2017



Co je to dobrovolnictvi?

- Nepanuje zcela shoda

- Spolecné prvky dobrovolnictvi:
- je nepovinné
- bez naroku na odménu
- ve prospéch ostatnich

- méneé Castym, ale stale frekventovanym prvkem, je podle nich
organizovanost

- Problemy:

- sousedska vypomoc, dary a drobné odmény,
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Definice dobrovolnictvi MV CR

- ,Dobrovolnictvi je verejne prospéesna cinnost
konana dobrovolniky svobodnée a bez naroku na
odmeénu.” (MVCR)




Definice ILO

- Salamon, Sokolowski a Haddock, (2011:225)

- Definici prevzal i manual ILO k méreni dobrovolnické
prace.

- Dobrovolnictvi: ,neplacena nepovinna prace,
vykonavana Jak skrze urcitou organizaci, tak primo,
mimo viastni domacnost ¢i rodinu dobrovolnikua.*



Dobrovolnictvi ve svete

- Podle odhadu vykonava dobrovolnickou ¢innost skoro
miliarda lidi rocneé a hodnota jejich dobrovolnicke prace je
1 348 miliard USD (Salamon, Sokolowski a Haddock
2011, s. 236).

- Zajimavym zaverem teto studie take je, ze pokud by
vsichni dobrovolnici sveta obyvali jednu zemi, Slo by o
druhou nejlidnatéjsi zemi se sedmou nejsilnéjsi
ekonomikou.



China | 1,0235
Volunteerland
india 756.5
United States 239.7
Indonesia 162.4
Brazil 127.7
Russian Federation 121.6
Japan 109.4
Bangladesh 101.3
Pakistan 928

Millions of people 15 years or older

Figure 1 — The global volunteer workforce vs. the adult population of the world’s largest
countries



United States | 12,580
lapan 4,229
Germany | 3,329
China 2,303
United Kingdom | 2,280
France 1,457
volunteeriand [ 13
Conada | | 1,134
spain || 1,130
Italy 1,007

USS (billions)

Figure 2 — The global volunteer economy vs. the GDP largest national economies
(circa 2005)
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Figure 3 — Value of volunteer work compared to government spending



Dobrovolnictvi v CR: Vyzkum FSV UK (2009 — 2010)

- Dobrovolnictvi organizovanému se vénuje 30%
obZanu CR.
- Neformalnimu, individualnimu dobrovolnictvi se
vénuje 38% obc&anu CR.
- Predevsim jde o sousedskou vypomoc, které se venovalo
72% neformalnich dobrovolnikd.



Podil tfi typu dobrovolnictvi v celku dobrovolniku
(Frié a Pospisilova, VHD 2009)

I dobrovwolnici individualni

m dobrovolnici individualni a
zaroven organizovani

O dobrowolnici organizovani




Organizovani dobrovolnici v CR

-V pruméru odpracuji 11 hodin za mésic.
- VétSina z nich se vénuje své ¢innosti:

- dlouhodobé (déle nez 3 roky pracuje pro jednu organizaci témer
60% dobrovolnikd)

- pravidelné (alespon jednou za mésic se v poslednich roce vénovalo
dobrovolnictvi témér 75% dobrovolniku).
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Procento v souboru ob&anu

Podil organizovanych dobrovolniku v reprezentativnim souboru
ob&anti CR od 15 let podle typu NNO
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)

5 47 4.6
_ % 41
5 || p— — 1
41 —
5 1
3 | 21
5 4] I
> | — 16
- 1o 14 13 13 1.2
1 -~ — U8 07 06
5 _ﬂ_ 0,4
D | | | | | | | | | | | | | | | | H
o L 4 k-3 , . 1
& e U & 4 & U Y - T T - TR,
A" o o) 4 S e ke L : il = iy
28 _ \?n e \&- %‘@- %&, %{:E}:I @@ @‘@ ﬁ% @f? %fab ‘**E? Gﬂm &?@ %qx T}ﬁh{b
llab i "-\_‘ "_.nL_ @ 1‘*:— ] q 1{:3 W
W o o A\ @ oy -
) H-S:'n 0y o =% A b’ﬁ x\'i:b "'l:?-\% a:'.'l-
EEF ﬁc} 5:? Q}*b *ﬂ?r *‘:ih ¢ "5:? *{b
o o ™~ Q £
& W & R'EE:
& N

Typ NNO (oblast ¢innosti)




100
80
60
40
20

Podil organizovanych dobrovolnikii v souboru obéani CR od 15 let podle

vzdelani
(Fric a Pospigilova, VHD 2009)
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Indikatory profesionalizace dobrovolne ¢innosti (%)
(Zdroy: Frié, Pospidilova, VHD. 2009)

Podil dobrovolnikua. ktefi se stouto praxi
v soucasné organizaci setkali (bez odpovedi
nevim. neodpovédél)

V orgamizaci je koordmator dobrovolnikn 55
Prosli cilenym skolenim 45
Prosli vstupnim interview 34
Obdrzeli popis prace 24
Byla pozadovana reference 16
Maji uzavienu s organizaci smlouvu 15

Byli vyslani dobrovolnickym centrem 6




Jak dulezite byly nasledujici duvody pro vase rozhodnuti vykonavat dobrovolnou praci
(Zdroj: Frig, Pospisilova, VHD. 2009)

Velmi/Dost dulezity
Jednoduse mé to bavilo 85%
Moznost uplatnit sve schopnosti 77%
Jednoduse citim. Ze je dulezité pomahat jinym 76%
Presvédéeni. ze je to ma obéanska povinnost 54%
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Prumeérny ¢esky dobrovolnik

= pracuje pravidelné a dlouhodobé — az tfi ¢tvrtiny dobrovolniku
pracuje déle nez dva roky pro tu samou organizaci.

= Je loajalnim Clenem sveé organizace i proto, ze zde nachazi
pratelské prostredi a silné emocionalni vazby na jiné Cleny
organizace.

= VétSinou jde o mensi zajmovou organizaci (klub, sdruzeni,
spolek) bez zaméstnanct s nizkou mirou profesionalizace fizeni
dobrovolnikau.

= Tato organizace pusobi hlavné v oblastech sportu, kultury a
rekreace.

= Motivace primérného dobrovolnika je volno¢asova a pohodova
— ma ze sve dobrovolnickeé aktivity pozitek, uziva si ji, bavi ho to.



»A komu tim prospéjete, co?”



Dobrovolnictvi podle VSeobecné deklarace o
dobrovolnictvi

International

- |AVE - Mezinarodni asociace pro dobrovolnickeé usili V Vi
- ,Dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim prvkem obcanské
spole¢nosti. UskuteCrniuje nejvznesengjSi aspirace lidstva -
touhu po miru, svobode, prilezitostech, bezpeci a spravedlnosti
pro vSechny.”

- Dobrovolnictvi, individualni nebo skupinova ¢innost,
umoznuje:
- udrzovat a posilovat takove lidské hodnoty jako jsou druznost, zajem
o druhé a sluzba jinym lidem
- Napomahani celozivotniho rozvoje jednotlivcu

- Navzdory rozdilim napomahani ziti ve zdravych, udrzitelnych
komunitach

- Zpusob jak filantropicky darovat prostredky



Pravni pozadi dobrovolnictvi v CR




Pravni pozadi dobrovolnictvi v CR

- Dobrovolnictvi nebylo v 90. letech minulého stoleti zakotveno
v zadném obecné platném pravnim dokumentu CR
- Od roku 2000 se situace postupné méni

- zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbe

- prvni pravni predpis upravujicim statut dobrovolnika v CR

- nalezitosti smluv mezi vysilajici organizaci a dobrovolnikem a mezi
vysilajici organizaci a pfijimajici organizaci

- uvedeny mozné oblasti dobrovolnicke sluzby a jeji Casoveé ohraniCeni



Zakon o dobrovolnicke sluzbe

- Zakon zavadi do ceského pravniho radu nékolik zcela
novych pojmu. Jedna se napf. o pojmy
- Dobrovolnik — Clovék vykonavajici dobrovolnou Cinnost, resp. praci
bez naroku na finan€ni ohodnoceni
- Dobrovolnicka €innost — aktivity spojené s organizaci dobrovolnictvi

- Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace na zakladé
smluvniho vztahu (kratkodoba a dlouhodoba — delSi nez 3 meésice)

- Vysilajici a prijimajici organizace
-V Evropé bézné pojmy



L
Druhy dobrovolnictvi dle Ceskeé legislativy

- Dobrovolnici dle zakona o dobrovolnické sluzbé
- Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasiéu

- Dobrovolnici ve smyslu zakona o IZS — ostatni slozky
(obCanské sdruzeni nebo jiné NNO)

- Dobrovolnici neupravené zadnymi zvlastnimi predpisy
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Pravni pozadi - dalsi pojmy

- vysilajici organizace
- prijimajici organizace

- Akreditacni proces:
- MVCR, prvni akreditace udélilo v &ervnu 2003

- Akreditovanymi organizacemi projde kazdorocné priblizné 10 000
dobrovolniku

- NNO dostava od MV akreditaci na 4 roky (dfive 3), muze byt
obnovena.



Poskytovani akreditaci - smysl

- procesu akreditace dobrovolnicke sluzby MV
sleduje a kontroluje:
- jak jsou dobrovolnici vybirani a pripraveni na svoji Cinnost
- zda a jaka rizika jejich €innost mUZzZe predstavovat a jak

jsou proti témto rizikim chranéni
* pojisténim, odbornym vedenim

- jak je jejich €innost kontrolovana

- Platna akreditace pote umoznuje pozadat o dotaci,
zejmena na vybaveni a sluzby tykajici se primo
dobrovolniku.



Hodnota dobrovolnické prace?




Ocenovani dobrovolnickeé prace — ma smysl?

- Informovat tvlirce politik, Ze dobrovolnicka ¢innost
vytvari pro spoleCnost vyznamny ekonomicky prinos
- Dulezité pfi jejich rozhodovani
- Podporovat ucast obyvatel na dobrovolnictvi

- Informovat spolecnost o prinosech, nakladech
dobrovolnictvi pro ekonomiku

- Sledovat vyvoj této Cinnosti v ramci ekonomiky
- Kofinancovani dotovanych projektu
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Metody ocenovani

- USlou mzdou (naklady pfilezitosti)
- Ochotou platit
- Naklady na zajisteni
- Nahradni mzdou
- Minimalni
- Primérnou
- Medianovou

- Mzdou specialisty
- Jiné



Prace s dobrovolniky

= Nabor a vybér dobrovolniku

= Oznameni (bulletiny, Skoly, letaky, internet, DC, osobni
kontakt)

= Systém vybéru (zakladni otazky, propousténi)
= Priprava a vedeni

- Skoleni, zakladni proskoleni

= Role koordinatort (komunikace, setkavani, participace)
= Ocenovani

= ,dékuji“, placky a tricka, pfani k svatkim, spole¢ny obéd

= Jeste pred: priprava organizace
= Prace s dobrovolniky je v podstaté personalistika
= Naroky na manazery (udrzet neplacené pracovniky)
= Jasna predstava



Priklad — ADRA, o.p.s.

) ADRA

ADVENTIST DEVELOPMENT
AND RELIEF AGENCY
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CO VAM MUZE DOBROVOLNICKA
PRACE PRINEST?

» pohled na zivot z jiné strany
» novou zkusenost

» vedomi uziteCnosti

» vdecnost tech, kteri si
nemohou pomoci sami

» uplatnit schopnosti, které se
jinak nemaji Sanci projevit

» nova pratelstvi

Zdroj: Prezentace ADRA ke Skoleni dobrovolniku



Financovani

% celkovych

Typ Pocet |Projektd [KE naklad

Ministerstva 3 24 2426 866 K¢ 13,00%
Krajské urady 4 8 519 500 K¢ 2,78%
Obecni urady 22 30 1489092 Kc 7,98%
Utady méstské ¢. 1 1 40 000 K¢ 0,21%
Celkem 30 63 4475 458 Kc 23,97%
Ufad prace 4 106 047 K¢ 22,00%
Celkové n. na DC 18 668 000 K¢ 100,00%

Dostal, 2016



MPSV

Ministerstvo vnitra CR

Seniofi a proseniorské organizace DC Zlin 40 200
Seniofi a proseniorské organizace Adra 56 012
Seniofi a proseniorské organizace DC FM 239 415
Dobrovolnictvi seniofi DC Ostrava 193 100
Dobrovolnictvi seniofi DC ValMez 100 060
Dobrovolnictvi seniofi DC Praha 24 000
Dobrovolnictvi seniofi DC Znojmo 135926
Dobrovolnictvi seniofi DC Chomutov 24314
Dobrovolnictvi seniofi DC Havifov 155 619
Dobrovolnictvi seniofi DC Plzef 14 500
Profesionalizace Adra 337 077
Celkem 1320223
Dobrovolnici ADRA 2016 v okrese Karving 273 000
Dobrovolnici v socidlnich a zdravotnickych zafizenich pro seniory a zdravotné postizené - Zlin 135 000
Dobrovolnici pro déti, mladez a rocliny v ieiicﬁ volném &ase - Zlin 38 000
Dobrovolnici v sociélnich a zdravotnickych zafizenich pro lidi zdravomim a jinym postizenim - Ceské Bud&jovice 45 000
DC ADRA Plzefi - Dobrovolnici v zafizenich pro seniory 30000
Dobrovolnici ADRA Frydek Mistek v oblasti pomoci péce o seniory, osoby se zdravoinim postizenim, nevylécitelné 182 000
nemocné, déti, mladez a rodiny v jejich volném Zase, osoby socidlné slabé, zakazniky charitativnich obchidki

DC ADRA Znojmo: Dobrovolnici v socidlnich a zdravoich organizacich pro seniory a zdravotné postizené 140 000
Jihomoravského kraje

Dobrovolnici v sociélnich a zdravotnich zafizenich pro seniory - Ceské Bud&jovice 464 000
DC ADRA Znojmo: Dobrovolnicky program P&t P 37 000
DC Adra Valasské Mezifici: Pomoc v pééi o seniory, zdravoiné postizené, déti a mladez v jejich volném Ease a osoby 155 000
socialné slabé

Adra pomdhé v nemocnici Na Frantitku 40 000
Komunitni intervenéni psychosocialni tymy 32 000
Dobrovolnicka sluzba lidem zasaZzenym mimofadnou uddélosti 30000
Dobrovolnici poméhaiji détem v zafizenich poskytujicich sociélni a zdravomi sluzby a v péstounskych rodinach - 158 000

Ostrava



Ministerstvo vnitra GR HZS CR Praha Pfiprava a podpora dobrovolniki KIP tymi pro psychosocidlni krizovou pomec obyvatelstvu 62 000
Dobrovolnici ADRA v nemocnicich v okrese Karvind 46 300

'Dobrovolnictvi ve zdravonich zafizenich v Ostravé a okoli 70000
. .. X | postiZzenych v okrese FM 38 OU'Ol

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Dobrovolnictvi v Nemocnici Znojmo, p.o. v roce 2016 33700

Adra pomdhd v nemocnici Na Frantisku 28 000
Celkem 216 000

Bohatstvi v ddvani 170 000

Jihogesky krqj Krizové uddlosti, JCK PANEL 40 000
Celkem 210 000
Jihomoravsky kragj Priprava dobrovolnikd pro mimorddné udalosti 40000
Dobrovolnici ADRA v okrese Karving 99 200

Moravskoslezsky kraj Rozvoj a realizace dobrovolnictvi v Ostravé a okoli 100 000
Celkem 199 900

Zlinsky kraj Dobrovolnici pro klienty na Zlinsku 60 000
Statutérni mésto Havifov ADRA projekty v Havifové 250000
Projekty ADRA v Karviné 2016 195 000
Statutarni Mésto Karvina Projekty ADRA v Karviné 2016 11 30 000!
Celkem 225000
'Dobrovolnici u déti v péstounskych rodinach 120 000
' Dobrovolnici u déti a OsZP v zafizenich poskytujicich socidlni a zdravotni sluzby 150 000

Statutarni mésto Ostrava Dobrovolnici u seniord v jejich domacnostech 20 000
Dobrovolnici u seniord v zafizenich poskytujicich socidlni a zdravotni sluzby 170 000
Celkem 530 000

Méstskd Edst Praha 1 Aktivizace seniord pomoci dobrovolnikd” v Nemocnici Na Frantizku 41 900
Mésto Bilovec Dobrovolnické sluzby v Bilovecké nemocnici 20000
Mésto Brno 'Rozvni dobrovoelnicivi v socidlnich organizacich v Brné 80000
Mésto Ceské Budéjovice Dobrovolné doprovézeni osob s postizenim v CB 25 000

Maésto Ceské Lipa Dobrovolnické centrum ADRA, o.p.s. Ceské Lipa 46 771
Mésto Cesky Tésin Dobrovolnici ADRA v Ceském T&ing 14 000
 Studentsky dobrovolnicky klub ADRA 15 000

Materidlni pomoc socidlné potfebnym - soc. 3anik 30000

Mésto Frydek-Mistek Dobrovolnici ADRA v domdcnostech seniord 31 200
'Dobrovolnické programy ADRA ve FM 172 500

Celkem 248 700

Socidlni 3atnik Frydlant 4 000
Maésto Frydlant nad Ostravici ' Dobrovolnické programy v mikroregionu Frydlantsko 2015 20 000
Celkem 26 000

Mésto Fulnek Pomoc dobrovolniki ADRA 3000




. Uplnd vyroéni zprava véetné pfilohy k Géeini zavérce je uloZena ve sbirce listin @ na webovych strankach Adra, o.p.s. .

ZDROJE A STRUKTURA PRIJMU

Celkové vynosy ADRA, o. p. s. v roce 2016 dosahly 67 942 tis. K&, k jejich prevazujicim zdrojom patfily pfedeviim pfijmy z vefejnych
rozpocti (51 %) a dary od jednotlived a firem (30 %).

Zdroje pFijmo

Verejné zdroje (statni rozpoéet, rozpoéty kraji, mést a obci)

Mince denn& a ADRA Ul [ 201 3%
Vefejné sbirky 9 941 15 %
Ostatni dary od jednotlived a firem [ 20234 30 %
Vlastni &innost a ostatni vynosy 855 1%
Celkem l &7 942 100 %

VySe uvedeny prehled vynosi zahrnuje pouze ty Gcelové prosifedky, které byly v roce 2016 skuteéné pouzity, obsahuje tedy napr.
ucelové prijmy, kiteré jsme obdrzeli v minulych letech a které jsme v roce 2016 pouzili, a neobsahuje ty uEelové pfijmy prijaté v roce
2016, které budou pouzity az v letech nasleduijicich.

Vefejné zdroje (staini rozpocet, rozpocty kraji, mést a obci)

Vlastni €innost a ostatni vynosy 51%
1% :
Mince denné a ADRA Ul
Ostatni dary od jednotlivei a firem 3%
30%

Verejné sbirky
15%

Stabilni sou&asti portfélia finanénich zdroji ADRA, o.p.s. jsou jiz tradiéné dary od Cirkve adventists sedmého dne, které v roce 2016
Cinily 4 239 760 K¢, a pomohly financovat ndklady, které nebylo mozné povaZovat za uznatelné z hlediska podminek, za kterych byly
projekty ADRA, o. p. s. realizovény nebo na které rozpoéty téchto projektd nedostacovaly.



NAKLADY A HOSPODARSKY VYSLEDEK

ADRA, o. p. s. v roce 2016 realizovala externi projekty (tj. mimo projektd, které podporovaly rozvoj samotné organizace) v celkové
hodnoté 62 792 tis. K&. Nejvéisi éastkou byly podpofeny zahraniéni rozvojové projekty.

ADRA, o. p. s. vynalozila v roce 2016 zdroje na Ghradu osobnich ndkladi v celkové vysi 23 517 tis. K¢, tyto naklady se vazaly
k 68 prepoctenym celym Ovazkiom.

V roce 2016 dosahla ADRA, o. p. s. nulového hospoddarského vysledku.

Objem realizovanych projektu v tis. K&

Druh projektu

Zahraniéni Domaci Celkem

| Humanitarni 6 530 993 | 7523 11 %

Rozvojovy 31 582 ‘ 31582 46%
Globalni rozvojové vzdélani a osvéta 1743 1743 3%
Podpora projektd, fundraising, provoz centralni kanceldre 4 811 4 811 | 7%
Profesionalizace ADRA, o.p.s. 339 339 0%

' Podpora a rozvoj dobrovolnictvi 21 944 21 944| 32%
Celkem 38 12 29 830 67 942 100 %




SOCIALNI PODNIKANI

Na prikladu sité charitativhich obchudki ADRA



L
Vybrana definice

- ,Socialni podnikani je podnikani s primarné socialnimi cili, jehoz
hospodarsky zisk je v prvé rade znovu investovan do podnikani
za stejnym ucelem nebo do rozvoje mistni komunity, spise nez by
se jednalo o podnikani s potrebou maximalizovat zisk pro
zainteresované skupiny/osoby cCi vlastniky.” (DTI, 2002)

- ,Soubor soukromych, formalné zalozenych spolecnosti, s
rozhodovaci samostatnosti a svobodou clenstvi, jez byly
vytvoreny za ucelem splnéni potreb jejich ¢lent prostrednictvim
trhu a vyroby zbozi a poskytovani sluzeb, pojisténi a financnich
sluzeb, kde rozhodovani a jakékoliv rozdélovani ziskt nebo
prebytkt mezi ¢leny neni pfimo svazano s kapitalem nebo
poplatky zaplacenymi jednotlivymi Cleny, kteri maji kazdy jeden
hlas.” (Chavez, 2007)



L
Co je to socialni podnikani?

- Velmi mnoho definic

- ,U péti riznych lidi, muzeme pfi otazce na socialni podnikani
najit pét ruznych predstav” (Vyskocil, 2014)

- Pojem socialniho podnikani muze byt spojovan s aktivitami
NNO za ziskanim dodate¢nych zdroju podnikatelskou
cinnosti (v Ceském prostredi tzv. vedlejSi vydéle€na Cinnost
NNO)

- Jini rozumi socialnim podnikanim jakekoliv komercni
podnikani, do nejz je integrovan socialni prvek (Dees, 1998)

- Od socialniho podniku by, dle fady vyznamnych autoru, mélo
byt pozadovano primarni zacileni na socialni prospech,
avsak s ohledem na trvalou udrzitelnost. (Kurkova a
Frankova 2012)
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Definice (pokracovani)

- Ekonomicka a podnikatelska dimenze
= Kontinualni produkce zbozi nebo sluzeb
= Prijeti ekonomickeého rizika
= Minimalni mnozstvi placené prace
= Socialni dimenze
= Jasny cil prospét komunité

= Iniciativa spusténa skupinou obcCanl nebo nestatni neziskovou
organizaci

= Limitované prerozdélovani zisku
= Participativni Fizeni
= Vysoky stupen autonomie
= Rozhodovani nezalozené na vlastnictvi kapitalu

= Participativni povaha fizeni zahrnujici rozdilné zainteresované
skupiny

(EMES)



Socialni podnikani

- Principy
- Ne primarné ziskovost, ale spoleCenska prospésnost.
Financovani primarné z trznich zdroju, pfijeti
ekonomickych rizik (financovani prevazne z vlastnich
zdroju)

- Ekonomizace socialni prace
- Pfizpusobeni soc. sluzeb trhum

- Komunitni prace a rozvoj mistnich spoleCenstev



,Herni pole”

- ObCanska spoleCnost a treti sektor (obCanské aktivity
na dobrovolneé bazi, nestatni, neziskové a
organizované cinnosti)

- SP ve tfetim sektoru, nebo na jeho okraji
- Trh

- Podnikatelské pfilezitosti, konkurence, moznosti zisku
- Socialni stat

- Rostouci, nové smysleni o socialnich sluzbach, vyssi

standard, nové problemy

- Socialni ekonomika

- Cast NH oslovuijici spoleéenské problémy



Organizace dle zamereni na socialni
prospech

- Hybridni spektrum:
- Tradicni NNO (max)
- NNO s podnikatelskymi aktivitami
- Socialni podnik
- Socialné odpovedna firma/podnik (CSR)
- Podnik realizujici aktivity v duchu CSR
- Tradi€éni komercni podnik (min)
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Ceska praxe

- Socialni podnik je:
- Ten co chce délat véci jinak (jina hodnotova motivace)
- Umi podnikat, podnikani je zakladem pfijmu
- VétSina zisku se vraci zpét do podniku
- Respektuje zajmy a potfeby svych zaméstnancu
- Zaméstnava znevyhodnéné osoby (neni podminkou)
- Je nezavisly
- Spolupracuje s mistni komunitou, chova se partnersky
- Socialni podnik neni:
- Podnik, ktery se za socialni oznacCi
- Neni to kazdy spoleCensky odpovédny podnik (CSR)
- Neni to NNO co si pfivydélava prodejem vyrobku
- Neni to socialné-terapeutické pracovisté

- Nemusi jim byt kazdy zaméstnavatel s vice jak 50%
zameéstnanci se zdravotnim postizenim



PFiklady:

- SENZA druzstvo — Zaméstnavatel zdravotné
postizenych osob, poskytujici sluzby dietni jidelny,
drobné montazni prace, kompletace vyrobku, prani
a zehleni pradla.

- ONZA a.s. — zaméstnavatel socialné vyloucenych
(Romove, osoby po vykonu trestu), udrzovatel
zelené, zalozeno mestem Jirkov (jediny akcionar)

- Modry domecek (0.s. Naru€) — zaméstnavatel osob
s mentalnim postizenim poskytujici sluzby kavarny,
kopirovaci sluzby a zehleni pradla

- Pragulic o.s. — prohlidky mesta Prahy z pohledu
bezdomovcu



W

S.r.o.

a.s.

Druzstvo
Socialni druzstvo

0.p.Ss.

Ustav

0.S. / spolek

Duvéryhodna forma
(uz tolik ne), snadné

fizeni

Duvéryhodna forma

Kolektivni,
demokratizované,

Forma primo pro
socialni podnikani
Transparentni s
pojistkami proti
zneuziti
Nastupce o.p.s.,
zjednoduseni

Snadné zalozeni a
vysoka volnost

Drive vklad 200
0O00KG¢, dneska neni.

Vklad 2 mil KC

HorsSi pozice v oCich
bank, vklad 50 tis K¢C.

Vétsi regulace,
nezazita pravni forma

Bez daveéry bank,

Ve VIV s

zakladat

Bez zkuSenosti s
formou

Bez daveéry bank,
nevhodné k podnikani



Financovani SP

- Vlastni prostredky

- Granty (z EU, OP LZZ a IOP, obtizne, hrozi
sankce)
- PUjcky a uvéry (malo pro SP)
- Prispévky ze zakona o zamestnanosti (na zdrav.
postiz.)
- Jiné zdroje
- Poradenstvi a hmotné dary od firem
- Zlevnéné nebo pujéené majetky od obci
- Dobrovolnicka prace od ob¢anu
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Podpora SP

- Verejna sprava
- Novy zakon (mozna)
- Podpora zaméstnavatelu zdravotné postizenych
- Novy zajem VS o SP

- Soukromy sektor
- NNO (TESSEA, Aschoka)
- Ziskové (programy bank KB, CSOB, UniKredit)



DOBROVOLNICKA CENTRA GLOBALNi ROZVOJOVE VZDELANI
Brno Plzen Vyuka na V§
CESkE} Llpa“ . Prah? SEE R ® Pedagogicka fakulta, Univerzita Hradec Kralové
Ceské Budéjovice Valasské Mezifici _ 63 studentd se Ucastnilo prednaiek
Fryd:'_k-Mlstek Z [n_ e Institut vzdéldvani a poradenstvi, Ceskd zemédélska
Eﬁwrov R univerzita v Praze - 85 student( se Ucastnilo pfednasek
0 paney e Prednaska,Jak se Zije détem v rozvojovych zemich®, Ped f.

S UHK - 20 studenti a pedagogt

® Seminaf pro pedagogy a konference pro pedagogy

CHARITATIVNi OBCHUDKY a feditele, IVP (71 - 80 pedagogt

> ; i Videospoty

- Orl

Er}fgfk :ﬂlstjlgi: - Vv r;l:; e Vytvoreno 18 videospoti o Cilech udrzitelného rozvoje
Hry ik 2na =0 Oitrava e ® Promitany na skoro 400 ZS a SS v celé CR pribézné béhem

o roku, pokracuje i v roce letosnim
Karvina 2x
Kiogen? Programy GRV pro MS, ZS, SS-110

® SS-17 prog. - 502 studentd

® 7S -57 prog. - 1479 zaka

® MS - 37 prog. - 887 déti

e predstaveni Vypravéj svuj pribéh — 100 zaku




Charitativni obchidky

Dobrovolnicka centra a charitativni obchtlidky

ADRA zahajila prodej véci z ,druhé ruky™ na
podzim roku 2010. Jedna se o prodej v rezimu
verejné sbirky, jehoz cely vytézek je pouzit na
podporu dobrovolnickych programi
u seniorli, zdravotné postiZzenych, déti, N\ | -~
socialné potiebnych a téZzce nemocnych
obcan@i. Projekt mlZe byt realizovan diky © *§
Stédrosti darcl, ktefi daruji zachovalé obleceni, '
obuv, hracky, povleceni, rucniky, nadobi, knihy,
bytové doplnky apod. a kterée humanitarni
organizace ADRA dale nabizi formou prodeje.

Prvni charitativni obchlidek byl otevien ve Frydku-Mistku, nyni ADRA disponuje celkem 13
obchfidky.
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Sit charitativhich obchudku

- UFad prace - vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné

prospésnych praci a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze

statniho rozpocCtu a Evropského socialniho fondu

- 5558 018 K¢ (2016)
- Trzby — vytézek verejné sbirky (Podpora dobrovolnictvi)

Druh fondu

Pocatecnistavk 1. 1.2016

Pouziti fondd

Tvorba fondd

Koneény zostatek k

31.12.2016

Fondy na projekty v Bangladési 2 433 285 12 482 683 12 915 683 2 B66 285
Fond vécnych dard 156 000 1206 486 1206 486 156 000 |
Fond humanitarni pomoci 4 527 500 3274 418 4 474 022 5727104
Ostatni fondy 854 980 1052797 340 286 142 469 |
VEREJNE SBIRKY:

Vefejna sbirka Podpora dobrovolnictvi 1438 213 6 760 678 6780255 1 457 790 |
Vefejnd sbirka Pomoc v CR i zahraniéi 2188 907 2 160 965 2072 822 2 100 764
Verena sbirka ltibo Kefia 795 490 616 828 1219540 1398202
Verejna sbirka Syrie 215973 229 680 14 912 1205
Verejnd sbirka Bangladésské slumy 143 027 172 300 42 901 13 628 |
CELKEM 23 858 367 31 826 848 33 433 172 25 464 671




Nez zacheme podnikat

= ProC (mit spravnou motivaci)
= Co (najit spravnou prilezitost)
= Kdy (Casovy plan)

= Kde (provozovnu)

= Jak
= Podnikatelsky plan
= Zpusob a organizace prace
= Pravni forma
= Atd..

Doporucené: Manual: jak zalozit socialni podnik
(KURKOVA, FRANCOVA)



Dekuji za pozornost ©



