Teorie trhu prace

UCitel: prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., katedra socialni politiky a socidlni prace
Zpusob zakonéeni kursu: zkouska (pisemny test, Gstni), prubézné splnéni kol (2 testy,
zadané domaci tikoly, aktivni uc¢ast na seminarich)

Program na semestr

Celkova makro(ekonomicka) perspektiva

1.

Hospodatsky cyklus, realny a potencialni produkt, vztah HDP, produktivita, realnd mzda
a nezaméstnanost. Okuntiv zékon.

Nezaméstnanost a inflace : kratkodoba Phillipsova ktivka. Posuny kiivky a dlouhodoba
Phillipsova ktivka, inflacni ocekdvani a setrva¢na mira inflace, teorie racionalnich
ocekavani, pfirozena mira nezamestnanosti.

Typy nezaméstnanosti : frik¢ni, cyklickd a strukturélni, jejich ptiiny a vztah k ptirozené
mife nezaméstnanosti, moznosti jejich empirického odliSeni.

Parcialni perspektiva trhu prace

Utvareni nabidky a poptavky po praci

4,

Préce jako faktor produkce, lidsky kapital, specifika trhu prace, mimoekonomické faktory
nabidky prace. Nabidka prace : substituce spotieby a voln¢ho casu, indiferen¢ni kiivky,
vliv redlné mzdy.

Utvareni nabidky prace : ptijmovy efekt a substitucni efekt. Individualni a agregovana
nabidka préace, jeji elasticita.

Utvaieni poptavky po praci : produkéni funkce, vliv mezni produktivity prace a realné
mzdy, vlivy zmén na trhu zbozi a trhu vyrobnich faktort.

Rovnovaha a poruchy na trhu prace

7.

Statickéd rovnovaha na trhu prace: interakce nabidky a poptavky, dobrovolna
nezaméstnanost, role redlné¢ mzdy.

Nedobrovolna nezaméstnanost, rigidita mezd a vliv odborti, efekty odborového
vyjednavani, typy odborového vyjedndvani, dalsi instituciondlni vlivy : minimalni mzdy,
pracovni legislativa.

Dynamicka interpretace nezaméstnanosti : pohyb pracovniki, teorie hledani prace,
Beveridgova kiivka. Hystereze pracovniho trhu, pojem, mechanismus a pficiny.

Rozsitujici interpretace nezameéstnanosti (instituciondlni, sociologizujici pristupy)

10. Neokeynesianstvi a role agregované poptavky, doplnéni neoliberélni teorie: teorie



implicitnich smluv, teorie vyjednanych mezd, nedokonald soutéz.

11. Instituciondlni teorie : teorie lidského kapitalu, teorie insiderti-outsidert, teorie
efektivnich mezd, teorie spravedlivych mezd.

Segmentace trhu prace

12. Segmentace trhu prace : pojem, typy segmentace, ekonomické a socidlni pticiny, typy
trhu prace : lokalni, odvétvové, firemni.

13. Dusledky segmentace pro rovnovahu pracovniho trhu a nezaméstnanost. Dualita
pracovnich trhi, $ir$i socidlni dopady. Analyza: stav a tok, struktura, indikatory,
typologie pracovnich trhii. Zmény na trzich prace v post-industridlni ekonomice,
souvislosti s dualizaci a segmentaci trhi prace, koncept flexicurity.

Literatura (klicové texty zvyraznény)
Celkova makroekonomicka perspektiva

e Samuelson P.A. , Nordhaus W.D.: Ekonomie, Praha : Svoboda, vydani z roku 1995.
Kapitoly 13,14,15 - s. 285-344. (kapitoly Nezaméstnanost, Inflace, Nezaméstnanost a
Inflace) dale i ¢asti vysvétlujici zde pouzité pojmy jako zvl. hospodarsky cyklus,
spole¢ensky produkt, Okuntiv zakon. (v jinych vydanich mohou byt kapitoly
zarazeny jinak)

e Layard R. Nickell S., Jackman R. : The Unemployment Crisis. Oxford Univ. Press,
1995, s. 1-26.

e Dornsbusch R., Fischer S. : Makroekonomie, Praha SPN+ Economics, 1994, kap. 1, 8, 9,
16, 17.

e Riist, konkurenceschopnost, zaméstnanost: vyzvy a cesty vpied do 21. Stoleti. (Bila
kniha). Praha 1994, Ustav mezinarodnich vztaht.

Parcialni perspektiva trhu prace
Utvareni nabidky a poptavky po praci

e Burda M., Wyplosz Ch. Macroeconomics. A European Text. Oxford Univ. Press
1997, s. 135-164.

Rovnovaha a poruchy na trhu prace
e Sirovatka T. : Politika pracovniho trhu, Masarykova univerzita, 1995, s. 5-15.

e Burda M. : Unemployment, labour markets and structural change in Eastern Europe,
Economic Policy, 16, April 1993 : 102-118.

e Layard R. Nickell S., Jackman R. : The Unemployment Crisis. Oxford Univ. Press,
1995, s. 53-83.

e Layard R. “Preventing Long-Term Unemployment: An Economic Analysis. In: Jordi
Gual : The Social Challenge of Job Creation, Brookfield, Edward Elgar 1996, s. 55-69.



Dalsi interpretace nezaméstnanosti

Sirovatka T. : Politika pracovniho trhu, Masarykova univerzita, 1995, s. 15-20.
Mares P. : Nezaméstnanost jako socialni problém. SLON 1994, s. 26-33.

Elliott R.F. : Labour Economics, Mc Graw-Hill 1991, s. 467-519. (doporucena
literatura).

Segmentace trhu prdace

Sirovatka T. : Politika pracovniho trhu, Masarykova univerzita, 1995, s. 21-30.

Sirovatka T.: Marginalizace na pracovnim trhu : pFi¢iny diskvalifikace a selhavani
pracovni sily, Masarykova univerzita, 1997, s.1 - 72.

Mares P. : Nezaméstnanost jako socialni problém. SLON : 47-55.

Wilthagen, T., Tros, F. and van Lieshout, H. 2004. Towards ‘flexicurity’?: balancing
flexibility and security in EU member states. European Journal of Social Security 6 (2):
113-136.

European Commission 2007. Employment in Europe. Luxembourg: EC. Kap.3, dostupné
na
http://www.google.cz/search?hl=cs&source=hp&g=Employment+in+Europe+2007&btn
G=Vyhledat+Googlem&lr=&aq=f&oq=

Rozsitujici:

OECD Employment Outlook, Employment in Europe, posledni ro¢nik.

Kreditova zatéz: (12)

Prima vyuka 1, studium literatury: ¢eska (cca 580 s) 2, anglicka (cca 730) 3, seminarni
prace (3 pribézné expertizy) 3, expertiza - zkouska 2, ustni zkouska 1.
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