Dynamika vize

Proces rozvoje a naplnovani vize pohledem
+dynamiky systému" - zpétnovazebné procesy.



Dynamika vize.
Proces vyvoje vize, co jeji realizaci posiluje (ale i oslabuje)
ukazuji nasledujici zpétnovazebné diagramy :
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(podle Peter Senge, The Fifth Discipline — The Culture of Learning Organizations)
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