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Emotions tree... jako diagnosticka metoda?




Sociometrie aneb CTT naopak

» CTT se snazi odhadnout uroven nejakého rysu pomoci
(pomerne dlouheho) setu polozek, ktere vyplnuje jediny
respondent...

» diky tomu ziskava nastroj validitu — reprezentativnost polozek
pro rys
» a reliabilitu — kovariance setu polozek
» Proc princip neobratit?

» V tradichim sociometrickem pristupu hodnoti kazdeho
clena skupiny vsichni ostatni clenové na x polozkach, z
nichz kazda sama predstavuje dimenzi.

» validita je dana smysluplnosti obsahu polozky
» reliabilita poctem hodnotitelu a jejich shodou



Klasicka sociometrie

» ... tradicneé odvozena od |. L. Morena
» tzv.interpersonalni sily: attraction, repulsion, indifference

» jejich kombinaci jsou 4 zakladni ,,typy*: popularni, odmitany,
kontroverzni a opomijeny

» v bézne a personalisticke mluve vyrazy ,,hvezda®, ,,outsider®,
,tahoun®...

» Pod vlivem rysove teorie nahrazeny zpocatku dimenzi
vlivu

» ,,vlivnost” téemeér ztotoznéna se schopnosti, osobnostni
charakteristikou

» naopak socialné psychologicke pojeti chape vliv jako ,,proces
ovlivhovani*

» postupné redukovana na slozku ,,social influence"



sSoudoba® sociometrie v ceské praxi

» V cestiné Sociometricky ratingovy dotaznik (SORAD, Hrabal 2003, IPPP)

» Dimenze vlivu (social influence) a oblibenosti, sympatii (s. acceptance, likableness,
preference)

» Jak to vlastné vypada?
» Vliv

Vlivny je ten, jehoz nazory a chovanim se ridi ostatni, jak se Fika: ostatni ,,na n€j daji*.
V tomto dotazu zalezi jen na tom, je-li zak vlivny, nezalezi na tom, je-li jeho vliv ,,dobry*
nebo ,,Spatny“.

Do sloupce Vliv napiste ke kazdému jménu spoluzdka ve vasem zdaznamovém listu jednu
z Cislic I = 5. Cislice budou znamenat toto:

| — nejvlivnéjsi zak tridy, 2 — patrfi mezi nékolik nejvlivnéjsich, 3 — ma primeérny vliv jako
vétsina zakd, 4 — ma slaby vliv, 5 — nema zadny nebo témér zadny vliv

» Sympatie
Sympaticky je nam ten, kdo je prijemny, s kym se radi stykame. Kazdy clovek ma rad
trochu jiné lidi, vzajemné domlouvani nema proto zadny smysl.

Do sloupce Sympatie napiste ke kazdému jménu spoluZdka ve vasem zaznamovém listu
jednu z cislic 1 = 5. Cislice budou znamenat toto:

| — velmi sympaticky, 2 — sympaticky, 3 — ani sympaticky ani nesympaticky, 4 — spise
nesympaticky, 5 - nesympaticky

» A zaznamovym archem je seznam vsech déti ve tride



Vvhody a nevyhody klasické sociometrie

» Vsichni se povinneé vyjadruji ke vsem na 5ti bodové skale:

» Individualni skore: obvykle prumér obdrzenych hodnot

» Ddasledkem je obvykle normalni rozdéleni individualnich skoru

jenze to vznika i operaci s nahodnymi proménnymi

» Nejasna metrika, fakticka nemoznost vytvorit normy:

» Stredni hodnoty a variabilita se mezi skupinami velmi podstatne lisi

» Pro intepretaci zalezi nejen na ,,absolutnim indexu®, ale i na relativnim
» Vysoka korelace dimenzi sympatie a vlivu

» r okolo 0,75 — tedy postrada diferencialni validitu
» Soucasné neudrzitelnost dimenze sympatie

» Neumoznuje identifikaci kontroverznich a opomijenych clend, protoze
redukuje sympatie a antipatie do bipolarni skaly

» Nezahrnuje (ani nemuze) koncept socialniho vylouceni (diky nucené
volbé)

» Ale pro jednoduchost je to velmi oblibeny pristup @



Sociogram

» Sociogram se obvykle konstruuje s
vyuzitim pouze extrémnich hodnoceni
(jak pozitivnich, tak negativnich)

» Typy vazeb: vzajemna, jednostranna,
ambivalentni

» Nutnost tvorit sociogram pro kazdou
dimenzi zvlast' - obtizna integrace
vlivu a sympatii

» Neopravnéna typologizace redukci
informace o ,,Sedé z6né", nositelich
prumérnych hodnoceni » Etické aspekty:

» Casté zneuziti principu sociogramu... > Absolutni duvernost informaci

rodinné konstelace, ,,budovani firemni > Debriefink
kultury*, prace s tFidnimi kolektivy » Dobrovolnost
>

5 L . Adekvatnost uziti — opravinuje situace
» Predstavte si, ze vas tridni ucitel dejme pouZiti tak invazivni techniky?

tomu v sedmé tridé vyvési néco >

Typicky pri podezreni na Sikanu atd.
takového na nasténku ...



Alternativa: Nominacni technika

Princip nominacni techniky je opakem
sociogramu: seznam charakteristik, napr.:
Nasledujici véty popisuiji, jak se mohou rizni lidé
chovat. Zamysli se nad tim ,jak se chovaji Tvoji
spoluzaci a kazdé vété pripis cela jména téch, pro
které véta plati. Neboj se napsat kazdé jméno,

které Té€ napadne — zdlezi jen a pouze na Tvému
nazoru.

Ochotné pomahaji ostatnim
Jsou davéryhodni

Jsou v nasi tridé duleziti
Jsou Cestni

Maji velky vliv na ostatni
Kdyz nemaji pravdu, umi to uznat
Vyvolavaji pocit pohody
Maji porozumeéni pro ostatni
Jsou spravedlivi

Prosadi si vSe, co potrebuiji
Neradi néco pujci

Mysli jen na sebe

Neda se s nimi dohodnout
Vibec na nich nezalezi

Neda se jim vérit
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Vyvolavaji pocit napéti

v

Pro kazdou polozku vznika individualni
skore, pocet nominaci
(obdrzenych/vydanych)

Individualni skére maji obvykle
Poissonovo rozdéleni

» matematicka komplikace, ale vyrazné
vyssi rozlisovaci schopnost

» casta chyba: omezovani na max. 3
odpovedi

Casova uspornost, moznost zadani
vyssiho poctu libovolnych polozek

Ale casoveé narocnéjsi vyhodnoceni

Jasna metrika, cetnost = pomérova
uroven méreni

Relevantni sociogram libovolné
polozky

Stejna eticka problematika

Moznost detekce opomijenych a
kontroverznich ¢lenu skupiny



»1lypologie® a dimenze v sociometrii

» Klasickeé pojeti (Moreno): » Problém reliability:
» popularni, odmitany, kontroverzni a » U klasické sociometrie
opomijeny Vysoka shoda hodnoceni ¢lena
» Bukowski 2 Newcomb: ruznymi kolegy znamena, ze se
o ST shodnou... tedy ze na vsechny pUsobi
» agresivni, prosocialni, ustupuijici stejné
(vysledky EFA) Ale neshoda hodnoceni neznamena,
» Typicky se objevuji dimenze ze by hodnocenl.nebxlodspolvehlllve...
odkazujici k ,,tradiénim* dimenzim muze znamenat | to, ze dotychy

puUsobi kontroverzné na ruzné lidi
Cronbachova Alfa nema smysl
» U NT lze zjist'ovat shodu napric

hodnoceni, sily a konfliktu
» Problém typologie: arbitrarni

urceni kriteria polozkami (KR20)

» viz svévolnost kresleni vazeb v Zda3 se, ze sociometrické
sociogramu... reifikace, ktery vytvari charakteristiky jsou ve skupiné v
jakysi casto irelevantni model reality CESG stabilni — ale ne tak mimo
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» nemluve o vyznamu pridelené socialni v ,,P, ubing tedy mide iednogli
role jako ,,nalepky* (tahoun, hvézda Jine skupine tedy muze jednotiivec
atd.) pusobit zcela odlisng, nejedna se (az

' na extrémy) o ,,rysovou* slozku
osobnosti



Rotated Factor Matrix®

Factar
1 2 3

wl _Int12 Meda se s nimi dohodnout 851
wl _Int16 YWvolavaji spory a hadky 832 285
wl _Int18 Delaji jen to, co je pro ne whodne 831 128
wl _Int11 Myslijen na sebe 2330
wl _Int14 Meda se jim verit TaT -7
wl _Int15 Wolavaji pocit napeti 747 196
wl _Int1 7 Ublizuji ostatnim 706 - 187
wl _Int10 Meradi néco pQjéi B16 -114 -2
wl_Int13 vibec na nich nezaled 397 -183 -.2849
wl _Intd1 Ochotné pormahaji ostatnim BTH
wl _Int08 Maji porozumeni pro ostatni -118 842
wl _Int09 Jsou spravedlivi -.1a0 824
wl _IntE KdvZ nemaji pravdu, umi to uznat 797
wl _Int04 Jsou cestni -178 778
wl _Int02 Jsou divervhodni -107 708 163
wl _Intd7 “Wvolavaji pocit pohody a74 232
wl_ Int03 Jsou v nasi tidé dilediti 37 538 394
wl _Int05 Maji welky vliv na ostatni 553 198 209

Exdraction Method: Generalized Least Squares.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Narmalization.

4. Rotation converded in 4 iterations.



Moznost pohodlné tvorby ad hoc dotazu

» Priklad z praxe, obecné zadani:

» V nasledujicich nekolika ulohach budete pozadan/a o
spInéni nékolika ukolu, v nichz se budete vyjadrovat k
chodu a charakteruVaseho pracovisté. Smyslem tohoto
posouzeni je ziskat informace, které mohou pomoci
poznat a pripadne i zlepsit béh veci ve Vasem okoli.

» Odpovidejte proto prosim uprimne a spontanne.
Informace, které zde sdélite, jsou povazovany za duvérné.
Budou zpracovany matematicky a to takovym zpusobem,
ze je nebude mozne vysledovat zpéetné kVasi osobe.



Frekvence

» V nasledujicim seznamu je uvedeno N jmen Vasich kolegu nebo
kolegyn. Ohodnot’te prosim, jak ¢asto se s kazdym z nich
setkavate. Setkanim je nejen fyzicka schuzka ci "potkani se", ale
i telefonicky kontakt nebo treba delsi emailova komunikace.

» Provedete to nasledujicim zpusobem: k jménu osoby, s niz se
setkavate nejcasteji, pripiste Cislo |. Ke jménu dalsi osoby,
kterou potkavate meneé casto, ale cast€ji nez vsechny ostatni,
pripiste dvojku. Takto serad’te postupné vsechna jména. Osoba,
s niz se pracovne setkavate nejméné casto, bude mit
samozrejme cCislo (n).

» (Seznam osob, vedle kolonka pro cislo. Kazdé cislo Ize pouzit pouze

jednou! Ponechat vsak moznost zmeny rozhodnuti, dokud neopusti
screen.) (promenna frekvence)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéte na tlacitko dalsi.



Znalost

» Nyni podobnym zpusobem ohodnot'te, jak dobre své
kolegy Ci kolegyne znate. Opet pridelte Cislo | jmeénu te
osoby, o niz se domnivate, ze ji znate nejlepe, Cislo 2 dalsi
osobég, kterou jiz znate o néco hure, ale stale Iépe nez
vsechny ostatni, a tak dale. Osobe, o niz si myslite, ze ji
znate vubec nejméné, tedy pridélite Cislo (n).

» (Seznam osob, vedle kolonka pro cislo. Kazde cislo Ize pouzit

pouze jednou! Ponechat vsak moznost zmeény rozhodnuti,
dokud neopusti screen.) (promeénna znalost)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéete na tlacitko dalsi.



» Nyni prosim zaznamenejte, jak velky je vliv Vasich kolegyn ¢i kolegu
na chod Vaseho pracoviste.

» Neni podstatné, zda se jedna o vliv v dobrém ci spatném smyslu
slova - vlivny clovék muze byt stejné ten, kdo smysluplné ridi ¢innost
ostatnich, jako treba ten, kdo svou bezohlednosti praci ostatnich
znehodnocuje. Jde skutecné pouze o to, jak moc chovani daného
clovéka ovliviuje chod véci naVasem pracovisti a ne o hodnoceni
prinosu tohoto vlivu.

» Pracujte stejnym zpusobem jako dosud - Cislo | pridélte
nejvlivnéjsimu cloveku, cislo 2 pridelte druhému nejvlivnéjsim a
analogicky cislo (n) tomu nejmeéné vlivnému.

» (Seznam osob, vedle kolonka pro Cislo. Kazdé cislo Ize pouzit pouze

jednou! Ponechat vsak moznost zmény rozhodnuti, dokud neopusti
screen.) (proménna vliv)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéte na tlacitko dalsi.



Kompetence

» Nyni prosim oznacte, jaka je profesni zpusobilost Vasich kolegyn a
kolegu. Tentokrat postupujte odlisSnym zpusobem: k jménu kazdé
osoby pridélte Cislo od | do 5, které bude oznacovat jeji uroven
pracovnich kompetenci, tak, jak je zde uvedeno:

» | -Vynikajici kompetence, je to mimoradne schopny clovek s kapacitou
vyrazné prevysujici pozadavky, které jsou na néj kladeny.

» 2 -Velmi dobré kompetence, odpovidaji potrebam pozice a mozna je i
prevysuiji.
» 3 - Dobré, postacujici kompetence. Jsou v souladu s pozici, na niz pusobi.

» 4 - Mirné podprumérné kompetence vzhledem k pozici, na niz pusobi.
Muze se vsak zlepsit.

» 5 - Nedostatecné kompetence vzhledem k pozici, mohou se projevovat i
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» (Seznam osob, vedle kolonka pro CIS|O. Cisla Ize pouzivat opakované.
Ponechat moznost zmény rozhodnuti, dokud neopusti screen.)
(proménna kompetence)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéte na tlacitko dalsi.



Atmosféera

» Tentokrat prosim oznacte, do jaké miry prispivaji Vasi kolegove
a kolegyné k dobreé atmosfére na pracovisti. Provedte to
podobnym zpusobem, jako v predchozim ukolu, tedy pomoci
zde definovanych hodnot | az 5.

» | -Vytvari na pracovisti pocit pohody, je prirozeny/a a pratelsky/a.

» 2 - Snazi se o pratelské a vstricné vystupovani .

» 3 - Chova se podle podminek, nechava se ovlivhovat ostatnimi.

» 4 - Obcas se chova neprijemne ci naladove, ne vzdy je s ni/m snadné
vyjit.
5 - Byva az nepratelsky/a nebo utocny, je neprijemné byt s ni/m v
pracovnim styku.

(Seznam osob, vedle kolonka pro cislo. Cisla |ze pouzivat opakovane.
Ponechat moznost zmény rozhodnuti, dokud neopusti screen.)
(proménna atmosféra)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéete na tlacitko dalsi.
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Nasazeni

» Tentokrat prosim seradte jednotlivé kolegy ci kolegyné
podle toho, do jake miry se domnivate, ze svym usilim
prispivaji k dobrym vysledkum pracovisté. Pouzijte opét
puvodni metodu hodnoceni, tedy pridélte Cislo | osobég, o
niz se domnivate, ze pracuje s nejvyssim nasazenim, cislo
2 dalsi osobe atd. Posledni osoba bude tedy oznacena
cislem (n).

» (Seznam osob, vedle kolonka pro cislo. Kazde cislo Ize pouzit
pouze jednou! Ponechat vsak moznost zmeény rozhodnuti,
dokud neopusti screen.) (promeénna nasazeni)

» Az budete s ukolem hotovi, kliknéte na tlacitko dalsi.



Sympatie

» V poslednim ukolu prosim seradte kolegyne ci kolegy
podle toho, jak jsouVam osobné sympaticti. Je to velmi
tezky ukol, pokuste se jej vsak uprimne vyresit.V tomto
pripade rovnéz pouzijte cisla od | do (n), pokud to vsak
bude zapotrebi, muzete nékteré Cislo pouzit opakované,
popripadé nékterou osobu vubec neoznacovat.

» (Seznam osob, vedle kolonka pro cislo. Cisla Ize pouzivat
opakované. Ponechat moznost zmény rozhodnuti, dokud
neopusti screen.) (promeénna sympatie)

» Az budete s Ukolem hotovi, kliknéete na tlacitko dalsi.



Skorovani - frekvence

S| - frekvence
Brambor
Motyka
Krumpac
Meloum
Mrkev
Angrest

Dyne

Lopata

Skupina

Pramér

3,29
3,71
2,57
3,71
2,29
5,57
571
514

1,28
2,05
1,59
1,39
1,03
1,29
0,88
2,42

Std. Odch. Z-skore

0,36
0,14
0,71
0,14
0,86
-0,79
-0,86
-0,57

% hod. |

14
43

% hod.7

o O O O o



Agregace...

agregace z-skore frekvence znalost vliv.  kompetence atmosféra nasazeni sympatie
Brambor 0,36 -0,07 0,86 0,14 0,34 0,07 0,01
Motyka 0,14 0,00 -0,50 0,28 0,34 0,64 0,38
Krumpac 0,71 0,64 0,07 0,28 0,46 0,57 0,38
Meloum 0,14 0,79 -0,07 -0,14 0,00 0,21 0,30
Mrkev 0,86 0,79 0,93 0,83 0,11 |, 14 0,30
Angrest -0,79 -0,29 -0,71 0,55 0,46 -0,36 0,38
Dyné -0,86 -0,43 0,50 -0,69 -1,60 -1,43 -1,66
Lopata -0,57 -1,43 -1,07 -1,25 -0, 1| -0,86 -0,28
znalost vliv Komp. atmosféra nasazeni sympatie
frekvence 0,75 0,53 0,59 0,53 0,90 0,59  frekvence
znalost 0,56 0,74 0,30 0,76 0,47 znalost
vliv 0,39 -0,21 0,30 -0,19 vliv
kompetence 0,58 0,78 0,64 Kompet.
atmosféra 0,71 0,96  atmosféra
nasazeni 0,81 nasazeni



Boschova metoda (dle Dufkove 2020)




Jak volit v politice?

o/ o7/

» Oveéri na iDnes, zda se to zrovna smi, a jdou hlasovat o tom,
kam pujdou.

» 3x Husovka, |x Bastardo, Ix Pho Ha Noi, Ix Buddha a Ix
Draha vyziva

» Ve vétsinovém systému je vysledkem navstéva restaurace Na
Husovce, ackoliv paradoxne vétsine nevyhovuje az skodi.

» Mohli se rozhodovat jinak?



Metoda D21 - verze 3 hlasy pro, 1 proti

PREZIDENTSKE VOLBY 2018 (N=I 754)

Struktura hlast v D2| - Janeckové metodé

B Minus m I plus n 2.a 3. plus

Jifi Drahod Pavel Fischer Marek Hilser Michal Horaéek Milod Zeman Jifi Hynek Vratislav Kulhdnek  Petr Hannig Mirek Topolanek

OPO6GOO6KOO0PO




