Masova nezamestnanost

Trzni model — (neo)liberalni pristup,
ortodoxni ekonomicky pohled

Norma — flexibilita, pfizpusobeni ceny
prace/mzdy

Rigidity/poruchy TP: subjekty (voice a
exit):

Odbory

Vlada (davky, dane, expanzivni politika)
Pracovni sila (job-search, pobidky)



Neoklasicka doplneni

* Job-search - naklady x vynosy = uzitecnost
hledani, nejen rr ale naklady ?
(Atkinson — nejista mista zvysuji naklady a proto
| 1T)

 capital gain approach (role inflace,
mezigeneracni transfer, pasivita) Lucas

* Nedokonala soutez

— Nedokonala soutez: napred mzdy, pak zam = KMP,
Snower + implicitni smlouvy

— Dohodnuté mzdy (vyhoda zaméstnavatelt — nakladné
informace) Phelps



Implikace pro politiku

Deregulace TP (vyjednavani mezd, mm,
legislativa — zakonik prace)

Omezeni inflace (vydaje statu)
Pobidky (davky, dane, METR)
Efektivni informace (matching)
Rekvalifikace podle poptavky po PS



Institucionalni teorie: teorie

efektivnich, t. spravedlivych mezd
* Turnover model (Stiglitz) naklady na obrat
(zamestnavatel)
* Moralni riziko pri vysoké mzde — vysoke
naklady hledani (hledisko pracovnika)
* Teorie spravedlivée mzdy (Ackerlof) —
diference v porovnani produktivity a mzdy

nejsou presné (pusobi koncept SM), proto
se méne produktivni nevyplaceji



