Utvareni nabidky prace

Zakladni model je model (teorie chovani)
spotrebitele (rozhodovani mezi VC - L a
spotrebou — C)

Pomeruje se ,opportunity cost’ obou zbozi
Indiferencni krivka:

— sklon (elasticita) — vyjadruje preferenci (mezni
mira substituce dvou zbozi)

— poloha (role Lp)
Budget constraint (Wr)



Nabidka prace- volny Cas a
spotreba

Opportunity cost volného Casu
| celk . w = C (max)

Spotreba
C=(lcelk-1I).w
(I celk — 1) = odprac. cas
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Utvareni nabidky prace

* Nejvyssi mozna indiferencni krivka pri danem
rozpoctovem omezeni

 vliv rustu Wr ?
* Prijmovy efekt — a dopad v rezimu LM
« Substitucni efekt — a dopad v rezimu LM

 Individualni a agregovana Ls — elasticita ?
(kratkodobe iLs < alLs, dlouhodobé ? preference?)




Problem rozhodnuti nepracovat

* Nezaplaceny volny Cas/naklady (vliv
dojizdeéni)
* Problem nizke mzdy versus

neelastické/strme indiferencni krivky (vliv
nahradnich zdroju prijmu)



Nabidka prace: neekonomicke
faktory

 Celkova nabidka

— Populace v (po)produktivnim veku:
« Ekonomicky aktivni = zaméstnani + nezamestnani
(mira participace)
« Ekonomicky neaktivni (vC. skryté rezervy)
— Migrace (saldo m.)



Nabidka prace: neekonomicke
faktory
1 rust potencialu PS (strom zivota, saldo
generacni obmeny, index ekon. zateze)
* 2 migrace a stehovani

» 3 participace v PS

(Poproduktivni ? Vliv rodiCovstvi ? Priprava na
povolani ? Skryta rezerva ?)

* 4 odpracovany cas
Role institucionalnich faktoru



