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Bila kniha o obrane
k aktivni zaloze

7.12 Aktivni zaloha

7.12.1 Institut aktivni zalohy naplfiuje pravo ob&ana podilet se na zajiStovani obranyschopnosti
Ceské republiky i v dob& miru. Je také nastrojem propojeni armady s civilni vefejnosti.

Diky stalé vycviéené zaloze se zvysuje obranyschopnost CR pro pfipad ohrozeni.

Primérny pocet prislusnika v aktivni zaloze
v letech 2004 az 2010
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Aktivni zaloha vznikla jako reakce na profesionalizaci ozbrojenych sil. Jeji vyznam
pro schopnosti profesionalni armady nebyl doposud piné docenén. PrFislusnici v aktivni

zaloze nemuseji mit své misto pouze v rémci mobilizace ozbrojenych sil, ale mohou
takeé tvofit zdroj pro jejich mirové doplfiovani.

Pramen: GS ACR



7.12.2

7123

7124

7.12.5

PFisludnici v aktivni zaloze jsou soudasti ozbrojenych sil Ceské republiky se zvlastnim
pravnim statutem. Doplfiuji vybrané vojenské utvary ACR a ostatni slozky ozbrojenych sil.
Vojaci v aktivni zaloze jsou povolavani na pravidelna vojenska cvi¢eni, nebo do mimorad-

né sluzby pfi operacnim nasazeni Utvart, pro néz jsou predurceni.

Aktivni zalohu tvofi ob&ané Ceské republiky, ktefi dobrovoln& pfevezmou brannou povin-

nost, a pfeduréeni vojaci z povolani po ukonceni sluzebniho poméru.

Povinnost pfijmout na urcitou dobu konkrétni systemizované misto u vojenského utvaru
v ramci aktivni zalohy akceptuji vojaci z povolani v ramci svého sluzebniho zavazku. Voja-
kem v aktivni zaloze se stavaji po ukonceni sluzebniho poméru na zakladé Dohody o za-
fazeni do aktivni zalohy, ktera urCuje misto vykonu sluzby dle jeho odbornosti, dosazené

hodnosti a dalSich nalezitosti.

Sluzba v aktivni zaloze je finanéné kompenzovana. Zajisténi funkénosti konceptu aktivni za-

lohy se neobejde bez motivovani nejenom jejich prislusnikd, ale i jejich zaméstnavatelu.
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Prehled o dosazeném vzdélani vojaku Ekonomicky status vojaku
v AZ v roce 2011 v AZ v roce 2011

2%1%

[ niz&i stfedni nebo niz&i stfedni odborné vzdélani (1 %) Il Nezjisténo (6,2 %)

Il vyssi odborné vzdélani (2 %) 0 Nezaméstnani (5,4 %)
[ zakladni vzdélani (10 %) [ Studenti (6,6 %)

B vysokoskolské vzdélani (11 %) 3 0SVE (11,1 %)

[ stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (14 %) [ Statni zaméstnaci (6,8 %)
[ stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity (25 %) Il Zaméstnanci (63,8 %)

Hl (piné stredni v8eobecné vzdélani (37 %)

Planované hodnostni slozeni jednotek AZ v roce 2011

vy$8i dustojnici 3 vojaci
nizsidastoinici NN 164 vojaci
praporcici 177 vojaku
poddustojnici 882 vojaci

MUZSNO o M ————————————————————— - - - 1,136 vojaka
pési roty pfi KVV ostatni jednotky
CELKEM 2 382
Pirehled doplnéni jednotek aktivni zalohy Vékové slozeni vojaka v AZ
v letech 2005-2011 k1.7.2011
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Citace ze zakoni vztahujicich se k institutu aktivni zalohy

Ze zakona €. 585/2004 Sb. ze dne 4. listopadu 2004, o branné povinnosti
a jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

§5

(1) Obc&an nebo vojak v povinné zaloze mimo stav ohroZeni statu nebo mimo vale¢ny stav muze dobrovol-
né prevzit vykon branné povinnosti, pokud pozada o zafazeni do aktivni zalohy dnem nasledujicim po dni,
v némz dosahne véku 18 let, na zakladé pisemné zadosti podané pfislusnému krajskému vojenskému velitel-
stvi. Ob¢an nebo vojak v povinné zaloze v zadosti uvede jméno nebo jména, pfijmeni, rodné Cislo a adresu
mista trvalého pobytu.

(2) Podminkou zafazeni do aktivni zalohy je zdravotni zpUsobilost ob&ana nebo vojaka v povinné zéloze,
potfeba ozbrojenych sil a uzavieni dohody o zafazeni do aktivni zalohy. Pfi vydavani rozhodnuti o schopnosti
ob&ana vykonavat vojenskou €innou sluzbu se postupuje obdobné podle § 4 odst. 2.

(3) Dohodu o zafazeni do aktivni zalohy s vojakem uzavira krajské vojenské velitelstvi na dobu 3 let. V do-
hodé se uvede vojensky Utvar, vojenské zafizeni nebo vojensky zachranny utvar? (dale jen ,vojensky Utvar®),
pro ktery je vojak pfipravovan, sluzebni zafazeni, rozsah vojenskych cvi¢eni a pfedbézny souhlas s povola-
nim do sluzebniho poméru vojaka z povolani na dobu do 2 let. Vojak nebo krajské vojenské velitelstvi mohou
od dohody pisemné odstoupit pfed uplynutim doby, na kterou je dohoda uzavfena.

Zanik branné povinnosti

§7

Branna povinnost zanika

a) dnem pravni moci rozhodnuti vydaného pfi odvodnim Fizeni, kterym se ob&an stava neschopnym
vykonavat vojenskou &innou sluzbu,

b) dnem pravni moci rozhodnuti vydaného v pfezkumném fizeni, kterym se vojak stava neschopnym
vykonavat vojenskou &innou sluzbu,

c) dnem pravni moci rozhodnuti, kterym byl ob&an nebo vojak zbaven zpusobilosti k pravnim Ukonlm
nebo kterym byla zpUsobilost ob&ana nebo vojaka k pravnim ukondm omezena,

d) dnem, kterym ob&an nebo vojak pozbyl statniho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

e)  vojakovi v zaloze, ktery odmitl vykonavat mimofadnou sluzbu z ddvodu svédomi nebo nabozenského
vyznani.

Zanik dobrovolného prevzeti vykonu branné povinnosti

§8

Dobrovolné prevzeti vykonu branné povinnosti, kromé divod( uvedenych v § 7, dale zanika

a) dnem dodani pisemného odvolani dobrovolného prevzeti vykonu branné povinnosti vojakem z di-
vodu odvolani zadosti o povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani krajskému vojenskému
velitelstvi do doby povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani,

b) uplynutim doby, na kterou byla dohoda o zafazeni vojaka do aktivni zalohy uzaviena,

c) dnem dodani pisemného odstoupeni vojaka od dohody o zafazeni do aktivni zalohy krajskému vojen-
skému velitelstvi, v pfipadé, Ze je vojak na vojenském cviCeni, tak dnem nasledujicim po dni skon¢eni
vojenského cviceni, nebo

d) dnem dodani pisemného odstoupeni krajského vojenského velitelstvi od dohody o zafazeni do aktivni
zélohy vojakovi.

§12
Vojenské cvi€eni a vyjimeéné vojenské cvi€eni

(1) Vojenské cviceni je pfipravou vojaka v zaloze k plnéni ukol( ozbrojenych sil.



(2) Vyjimecné vojenskeé cviceni vykonava vojak v zaloze, vyZaduji-li to zachranné prace pfi Zivelnich pohro-
mach nebo pfi jinych zavaznych situacich ohrozujicich zivoty, zdravi, Zivotni prostfedi nebo zna¢né majetkové
hodnoty.

(3) Vojenské cviceni vykonava vojak v aktivni zaloze v prvnim roce pfi prvnim uzavfeni dohody o zafazeni
do aktivni zalohy v délce do 8 tydnu v kalendafnim roce; v dalSich letech v délce do 3 tydnu v kalendarnim
roce. PFi uzavieni daldi dohody o zafazeni do aktivni zalohy vykonava vojak v aktivni zaloze vojenské cviceni
v délce do 3 tydnu v kalendarnim roce.

(4) Vojaka v aktivni zaloze Ize povolat na vyjimecné vojenské cviceni v délce do 14 dnl v kalendarnim
roce na zakladé nafizeni vlady. Vlada nafizenim stanovi poéty vojakd v aktivni zaloze a dobu, na kterou
se povolaji.

(5) Vojaka v povinné zaloze Ize na zakladé jeho pisemné zZadosti podané prislusnému krajskému vojenské-
mu velitelstvi povolat na vojenské cvi¢eni v celkové délce do 10 tydn( nebo na vyjimecéné vojenské cviceni
v délce do 14 dnu v kalendainim roce. Vojak v povinné zaloze v zadosti uvede jméno nebo jména, pfijmeni,
rodné Cislo a adresu mista trvalého pobytu.

ZALOHA OZBROJENYCH SIL
§ 26

(1) Pro doplfiovani ozbrojenych sil se z vojaku v zaloze vytvafi zaloha ozbrojenych sil (dale jen ,zaloha®).
Zaloha se sklada z povinné zalohy a z aktivni zalohy.
(2) Pravni pomeéry vojakl v zaloze upravuje zvlastni pravni predpis,” pokud tento zakon nestanovi jinak.

§ 27

V povinné zaloze jsou vojaci

a)  vyfazeni z aktivni zélohy, pokud podléhaji branné povinnosti,

b)  kterym zanikl sluzebni pomér vojaka z povolani podle zvlastniho pravniho predpisu,™ pokud podléhaji
branné povinnosti,

c) ktefi byli odvedeni pfi odvodnim Fizeni za stavu ohrozeni statu nebo za valecného stavu pied povola-
nim k vykonu mimofadné sluzby, nebo

d) propusténi z vykonu mimoradné sluzby, pokud maji brannou povinnost.

§28

V aktivni zaloze jsou vojaci nebo ob&ané na zakladé dobrovolného prevzeti vykonu branné povinnosti podle

§5.
§32
Ohlasovaci povinnost
Vojak v aktivni zaloze je povinen pfislusSnému krajskému vojenskému velitelstvi neprodlené hlasit zavazné
Urazy a vazna onemocnéni, ktera mohou mit vliv na vykon branné povinnosti, a pfedlozit doklady osvédc&ujici

uvedené skuteCnosti; vojak v povinné zaloze ma tuto povinnost za stavu ohrozeni statu nebo za valecného
stavu. HI&Seni Ize ulinit osobné nebo pisemné.

) §2odst. 2 az 4 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

") Zéakon ¢. 220/1999 Sb., o prtibéhu zakladni nebo nahradni sluzby a vojenskych cviceni a o nékterych pravnich pomérech vojaku
v zaloze, ve znéni zakona ¢. 128/2002 Sb.

™ Zéakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.



Ze zakona ¢. 220/1999 Sb. ze dne 14. zari 1999, o pribéhu zakladni nebo nahradni sluzby
a vojenskych cviéeni a o nékterych pravnich pomérech vojaku v zaloze, ve znéni pozdéjSich predpist

HLAVA IlI
PENEZNi NALEZITOSTI VOJAKU V ZALOZE POVOLANYCH NA VOJENSKE CVICENI
§79
Sluzné
(1) Vojak v zéloze povolany na vojenské cvi€eni ma po dobu vojenského cvi¢eni narok na sluzné podle
dosazené hodnosti.

(2) Vojakim v zaloze povolanym na vojenské cvi¢eni se pro hodnosti muzstva, poddustojnikl, rotmistr(,
praporcikl, dustojnikld a generall stanovu;ji tyto mésicni ¢astky sluzného:

vojin L. 550KE¢,
svobodnik ............... 600K¢,
desatnik ................. 750KE¢,
Cetaf ................... 800K¢,
rotny ........... . ... ... 850KE¢,
rotmistr ................. 900KE¢,
nadrotmistr . ............. 950KG¢,
Stabni rotmistr ............ 1050KG¢,
podpraporcik, podporucik ... 1100KG¢,
praporcik, poru¢ik ......... 1200KG¢,
nadpraporcik, nadporu¢ik ... 1300K¢,
Stabni praporcik ........... 1400KGg,
kapitdn . ......... .. ... ... 1450K¢,
Major ..........ccueeuinn. 1600K¢,
podplukovnik . ............ 1750K¢,
plukovnik ................ 2000KGg,
brigadni general .......... 2200KE¢,
generalmajor ............. 2400KGg,
generalporucik ............ 2700KGg,
armadni general .......... 3000KE.

(3) Nekonal-li vojak v zaloze povolany na vojenské cviceni toto cvi€eni cely kalendafni mésic, nalezi mu
pomeérna ¢ast sluzného.

(4) Vojak v zaloze povolany na vojenské cvi¢eni ma narok na vyssi sluzné dnem jmenovani do vyssi hod-
nosti; to neplati, je-li den jmenovani vojaka do vy$si hodnosti sou¢asné dnem jeho propusténi mimo vojenskou
¢innou sluzbu.

(5) Vojak v zaloze povolany na vojenské cvi¢eni dobrovolné, ktery tvofi aktivni zalohu dobrovolnou,” ma
po dobu tohoto cvi¢eni narok na dvojnasobné meésicni astky sluzného uvedeného v odstavci 2.

§ 80
Priplatky

Pro narok na pfiplatky po dobu vykonu vojenského cvi¢eni vojaku v zaloze povolanych na vojenské cviceni
plati obdobné § 78.

§ 81
Nahrada pfijmu pfi vojenském cvi€eni
(1) Vojak ma pfi vojenském cvi¢eni narok na nahradu pfijmu.

(2) Nahrada pfijmu vojaka, ktery je samostatné vydéle¢né €inny,” ¢€ini za kazdy kalendarni den vojenského
cviceni,
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a) nevyzivuje-li Zaddnou osobu, 60 %,

b)  vyzivuje-li jednu osobu, 75 %,

c) vyzivuje-li dvé osoby, 90 %,

d)  vyZivuje-li tfi a vice osob, 95%
z ¢astky denniho vyméfovaciho zakladu.”™ U osob samostatné vydélec¢né ¢innych, které nejsou platci zaloh
na pojistné na nemocenské pojisténi, je dennim vymeérovacim zakladem jedna tficetina z Castky, ktera se sta-
novi z neomezene ¢astky, ktera je platna k prvnimu dni kalendarniho mésice, za ktery nahrada nalezi, snizena
0 jednu &tvrtinu a vynasobena tfemi.

(3) Vyzivovanymi osobami se rozuméji osoby, které jsou pro Ucely poskytovani nahrady mzdy pfi vojen-
ském cvi¢eni zaméstnanclm v pracovnim poméru osobami, o které zaméstnanec pecuje.”™

(4) Nahradu pfijmu samostatné vydéleéné ¢&inné osobé vyplaci pfislusna Gzemni vojenska sprava.”™
Nahrada pfijmu se vyplaci mési¢né pozadu, a to nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, za ktery nahrada nalezi.

(5) Nahradu mzdy vojaka pfi vojenském cvi¢eni upravuje zvlastni pravni predpis.”™

(6) Je-li vojak, ktery je zaméstnancem, uznan docasné prace neschopnym pfi vykonu vojenského cviceni
nebo vyjime&ného vojenského cvieni, a je v dobé této doCasné pracovni neschopnosti z vojenského cviceni
propustén, poskytne mu nahradu mzdy nebo platu pfislusny vojensky spravni Ufad. Nahrada se poskytuje
ve stejné vysi, v jaké ji poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim podle zvlastniho pravniho predpisu™™
od propusténi z vojenské ¢inné sluzby po dobu, po kterou by zaméstnanec mél narok na davky nemocenské-
ho pojisténi. Nahrada se poskytuje i vojaku, ktery neni u€asten nemocenského pojisténi; v téchto pfipadech
se pfi vypoctu nahrady vychazi z minimalni mzdy.

Spoleéna ustanoveni o penéznich nalezitostech
§ 82

(1) Penézni nalezitosti, které byly vojakovi zcela nebo z&asti vyplaceny bez naroku, se nevraceji.

(2) Penézni nalezitosti uvedené v § 74 odst. 1, kromé penéznich nahrad, Ize k uhradé pohledavek vzniklych
na zakladé dohody uzaviené s vojakem, vykonatelného rozhodnuti sluzebniho organu, v€etné nahrady nakla-
dd fizeni, nebo vykonatelného rozhodnuti soudu pouzit jen ve vysi jedné tretiny.

§ 83

(1) Zastupné, pfiplatky a sluzné podle § 79 odst. 2 se upravuji za podminek uvedenych v § 76 odst. 5.

(2) Vysi zastupného a priplatk(i a podrobnéjsi podminky k poskytovani penéznich nalezitosti podle hlavy Il
a lll stanovi ministerstvo vyhlaskou.

HLAVA IV
PENEZNi NALEZITOSTI VOJAKU V AKTIVNi ZALOZE DOBROVOLNE
§ 83a
Odména

(1) Vojak v aktivni zaloze dobrovolné, pokud plni podminky dohody uzaviené k dobrovolnému udrzovani

své vojenskoodborné pfipravenosti,” ma narok na odménu ve vysi 500 KE mésicné.

(2) Odmeénu vyplaci pfislusna uzemni vojenska sprava jedenkrat za rok do konce mésice ledna nasleduji-
ciho po roce, za ktery odména nalezi.

9 § 35 odst. 5 zakona ¢. 218/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 128/2002 Sb.

" §9odst. 2 a3 zakona ¢. 155/1995 Sb.

™ § 145e zakona ¢. 100/1988 Sb., o sociadlnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 160/1995 Sb.

" § 20 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony.
""" ) §5odst. 1a§6 odst. 1zakona ¢. 218/1999 Sb.

****** ) § 125 odst. 3 zakoniku prace.

) § 192 zakoniku prace.
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Ze zakona ¢. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006, zakonik prdce, ve znéni pozdéjSich predpist

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec
povinen dostavit se k pfisluSnému vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu,
kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cvi€¢eni nebo vyjimecného vojenského
cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle odstavct 1 a 2 hradi
ve vysi primérného vydeélku pfislusny vojensky spravni urad.

Ze zakona 586/1992 Sh. ze dne 20. listopadu 1992, o danich z pFijmi, ve znéni pozdéjSich predpist
§4
Osvobozeni od dané
(1) Od dané jsou osvobozeny
m)  plnéni poskytovana ozbrojenymi silami vojakim v zakladni (nahradni) sluzbé,” Zakim $kol, ktefi ne-

jsou vojaky v ¢inné sluzbé,™ vojakiim v zaloze povolanym na cvieni a vojakim v aktivni zaloze dob-
rovolné podle zvlastnich pravnich predpisu,”

2 Zakon €. 220/1999 Sb., o pribéhu zakladni nebo nahradni sluzby a vojenskych cvi¢eni a o nékterych pravnich pomérech vojaku
v zaloze, ve znéni zakona ¢. 128/2002 Sb.

" Zékon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 129/2002 Sb. a zékona ¢. 254/2002 Sb.
Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord.
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Nékteré ekonomické udaje tykajici se aktivni zalohy

Vyvoj vySe ¢astek sluzného od roku 1999 (Ké/mésic)

Uéinnost od: 1.12.1999 | 1.3.2002 1. 4.2008 1.1.2011
NATO hodnost hodnost
Code
OF 9 |armadni general 2400 2700 3000 OF 9 |armadni general 3000
OF 8 |generalporucik 2200 2400 2700 OF 8 |generalporucik 2700
OF 7 | generalmajor 2000 2200 2400 OF 7 |generalmajor 2400
OF 6 |brigadni general 1800 2000 2200 OF 6 |brigadni general 2200
OF 5 | plukovnik 1600 1800 2000 OF 5 | plukovnik 2000
OF 4 | podplukovnik 1400 1600 1750 OF 4 | podplukovnik 1750
OF 3 |major 1300 1450 1600 OF 3 |major 1600
OF 2 |kapitan 1200 1300 1450 OF 2 | kapitan 1450
OF 2 | nadporucik 1100 1200 1300 OF 2 |nadporucik 1300
OF 1 |porucik 1000 1100 1200 OF 1 |porucik 1200
OF 1 | podporucik 900 1000 1100
OR 9 |Stabni praporcik 1150 1250 1400 OR 9 |Stabni praporcik 1400
OR 8 |nadpraporcik 1100 1200 1300 OR 8 |nadpraporcik 1300
OR 7 |prapor€ik 1000 1100 1200 OR 7 |praporcik 1200
OR 6 |podprapor¢ik 900 1000 1100
OR 5 | &tabni rotmistr 875 950 1050
OR 4 |nadrotmistr 850 900 950 OR 6 | nadrotmistr 950
OR 3 |rotmistr 800 850 900 OR 5 |rotmistr 900
OR 3 |rotny 750 800 850 OR 4 |rotny 850
OR 2 |Cetarl 700 750 800 OR 3 |Cetarl 800
OR 2 |desatnik 650 700 750 OR 2 |desatnik 750
OR 2 |svobodnik 500 550 600 OR 1 |svobodnik 600
OR1 |vojin 450 500 550 OR 1 |vojin 550

Vyvoj vySe zakladni stravni davky od roku 2003 (K¢&/den)

Uginnost od: 1.10. 2003 1. 5. 2005 11. 8. 2008

zakladni 84 84 96 97 107

pro zaky 94 94 108 108 119

pro letce 126 126 144 145 159

pro vysadkare 99 99 113 114 125
Poznamky

a) Penézni hodnoty ve vojenskych stravovacich zafizenich.
b) Penézni hodnoty v zafizenich, kde pfFipravuji stravu fyzické nebo pravnické osoby (smluvni dodavatelé).

Nékteré naklady na aktivni zalohu v letech 2007 az 2010 (K¢&/rok)

2007 2008 2009 2010

Nalezitosti osob vykonavajicich vojenska cvi€eni a dalSi vojenskou
sluzbu

Ostatni platby za provedenou praci jinde nezarazené

— kazeriské odmény ostatnich vojaku

Ostatni platby za provedenou praci jinde nezafazené

— odmény vojaku v aktivni zaloze

689377 783079 632329 687210

390000 77000 51700 67000

6430900 | 6575200 | 6761000 | 6135500

Mzdové nahrady — za pracovni volno k pInéni branné povinnosti 6057688 | 7057675 | 5702624 | 6470571

Pramen: Finanéni informacni systém
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Confédération Interalliée
des Officiers de Réserve

CIOR (Confédération Interalliée des Officiers de Réserve/lnterallied Confederation of Reserve Officers) je
organizaci zastupujici zajmy vice nez 1,3 milionu zaloznik.
CIOR vykonava dvé zakladni role:

® poskytuje podporu prfedsedovi Vojenského vyboru NATO v otazkach vojenskych zaloh a tak podporuje jejich
tvorbu a udrzovani,
® umoznuje vojensky profesni rozvoj dustojnikd v zaloze.

Jako mezinarodni sdruzeni se CIOR snazi o to, aby i pfes rozdily mezi jednotlivymi lenskymi zemémi a na-
rodnimi tradicemi méli zaloznici podobné povinnosti, prava, vycvik i zavazky v pfipadé mobilizace.

V Cele CIOR stoji prezident. Organy CIOR zamé&fuji své Usili jak na podporu institucionalni stranky vojenské
zalohy, tak na individualni rozvoj zaloznikd. Tomu odpovida struktura aktivit i vybora a jinych organu.

Jedna se predevsim o:

® vyro¢ni zasedani na velitelstvi NATO zaméfené na spolupraci organt CIOR a NATO (Supreme Headquarters
Allied Powers Europe, National Reserve Forces Committee);

e tfidenni seminaf, zastifeSeny organiza¢nim vyborem, zabyvajici se blize tématy otevienymi na vyro¢nim
zasedani na velitelstvi NATO;

® |etni kongres, jehoz soucasti je jedno a puldenni sympozium vénované diskusi o problematice zaloh;

o DEFSEC (Defence Attitudes and Security Issues Committee) — think-tank zabyvajici se analyzovanim
obranné a bezpec¢nostni problematiky;

o CIMIC (Civil-military Cooperation Committee) — vybor soustfedujici se na feSeni otazek souvisejicich s tim,
Ze zaloznici jsou nejenom vojaci, ale také maji sva civilni zaméstnani;

® Public Affairs Committee — organ zaméfujici se na komunikaci problematiky zastfeSované CIOR;

o MILCOMP (Military Compettion) pfedstavuje program zastfeSeny stejnojmennym vyborem, ktery podporuje
moznosti mezinarodniho srovnavani dovednosti vojakl v zaloze na bazi soutézi;

® | egal Committee — vybor soustfedujici statni zastupce, soudce, obhajce a jiné pravni specialisty z fad
vojakll v zaloze, ktefi poskytuji CIOR pravni servis v otazkach mezinarodniho prava valeéného, ochrany
zaméstnancl a zaméstnavatell, podpory rodin zaloznikl, mobilizace a demobilizace, pravnického
vzdélavani a pravnich analyz;

o PfP (Partnership for Peace Comittee) — vybor odpovédny za spolupraci s zemémi PfP;

® CLA (CIOR Language Academy) — mezinarodni kurs pofadany na rotacnim principu zaméfeny na vyuku
anglického a francouzského jazyka a pochopeni kulturnich rozdil mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi;

® Young Reserve Officer Committee — vybor odpovédny za program a organizaci seminart pro pfipravu
nizSich dastojnikd, ktefi jsou zpravidla mladsi 30 let;

® DAL (Delegates-at-Large) — program ureny pro podporu aktivit CIOR.

CIOR byl zaloZen v roce 1948 zaloznimi dustojniky z Belgie, Nizozemska a Francie. Neni vSak jedinou or-
ganizaci zastupuijici zajmy vojakl v zaloze. Vedle CIOR existuje CIOMR (Confederation of Medical Reserve
Officers). Tato konfederace byla zalozena v roce 1947 a sdruzuje zalozniky z fad vojenského zdravotnického
personalu.

Pramen: CIOR at a Glance
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Clenské staty CIOR

Doposud zakladni

Status NATO Status EU . . .
vojenska sluzba
1. Albanie Clen - ano
2. Belgie clen clen -
3. Bulharsko Clen ¢len -
4. Ceska republika glen &len =
5. Dansko ¢len Clen ano
6. Estonsko clen ¢len -
7. Finsko PfP ¢len ano
8. Francie clen ¢len -
9. Chorvatsko clen - -
10. ltalie Clen clen —
11. Kanada Clen - -
12. Litva ¢len clen —
13. LotySko ¢len Clen -
14. Lucembursko clen ¢len -
15. Madarsko clen ¢len -
16. Makedonie PfP - -
17. Moldavsko PfP - ano
18. Némecko Clen clen —
19. Nizozemsko Clen ¢len -
20. Norsko clen - ano
21. Polsko ¢len ¢len -
22. Portugalsko clen clen —
23. Rakousko PfP ¢len ano
24. Rumunsko clen ¢len -
25. Rusko PfP - ano
26. Recko glen élen ano
27. Slovensko ¢len ¢len -
28. Slovinsko ¢len clen —
29. Spojené staty ¢len - -
30. Spanélsko glen &len =
31. Svédsko PfP glen -
32. Svycarsko PfP - ano
33. Turecko Clen - ano
34. Velka Britanie Clen clen —
Poznamky

PfP — Partnership for Peace / Partnerstvi pro mir.
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Severoatlanticka aliance
a vojaci v zaloze

Vyznam vojakl v zaloze si uvédomuje také Aliance. Od roku 1976 je v platnosti memorandum MC 248 The
relationship between NATO and the Inter allied Confederation of Reserve Officers, které upravuje vztah CIOR
jako mezinarodniho zajmového sdruzeni a NATO jako mezinarodni bezpecénostni instituce. Jednim z vysledki
tohoto vztahu je existence Vyboru pro zéalozni sily (National Reserve Forces Committee — NRFC). Ten byl
zaloZen v roce 1981 a sdruzuje narodni zastupce odpovédné za problematiku vystavby, pfipravy a udrzovani
vojenskych zaloh.

Cinnost NRFC sleduije tFi hlavni cile:

® posilovani pfipravenosti vojenskych zaloh ¢lenskych statd Aliance ve formé poskytovani zazemi pro vyménu
informaci a postojl v otazkach zaloh;

® podpora Vojenského vyboru NATO poskytovana v podobé konzultaci a analyz;

® podpora a asistence CIOR pfi realizaci aktivit pfispivajicich k naplnéni alian¢nich cild.

Spoluprace mezi NRFC a CIOR je uskuteCniovana na zakladé memorand o vzajemném porozumeéni.
Posledni bylo podepsano v roce 2003.
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Asociace zaloznich brigad

Rooseveltova 23, 161 05 Praha 6-Bubenec¢
e-mail: azb@azb-cz.org

tel.: +420 601 547 980

IC 28558600

Registrace MV CR, &. j. VS/1-1/67723/07-R

Asociace zaloznich brigad je nezavislou, dobrovolnou, profesni a spole¢enskou organizaci, ktera na zakla-
dech nepoliticnosti, nezavislosti a dobrovolnosti sdruzuje fyzické a pravnické osoby se zajmem o vojenstvi,
brannésportovni a brannétechnickou &innost, vojenskou historii a problematiku zaloh ozbrojenych sil Ceské
republiky.

Asociace zaloznich brigad je plnopravnym ¢lenem CIOR od srpna 2009, kdy se konal 62. letni kongres
CIOR.

Asociace podporuje, spolupofada nebo pfimo organizuje aktivity spojené s instituci aktivni zalohy. Mezi
nejvyznamngéjsi akce patfi:

® soutéze
— Pohéar osvobozeni — Liberty Cup, mezinarodni vojenska stfelecka soutéz pod zastitou ministra obrany
poradana kazdoro¢né v kvétnu
— O pohar nacelnika Generalniho Stabu — stfelecka soutéz poradana od roku 2003

® prezentace
— Bahna, den pozemniho vojska
— Dny NATO a dny vzdu$nych sil v Ostravé
— Zenijni den a Tankovy den ve Vojenském technickém muzeu Le$any
— Den sil podpory Cihelna ve Vojenském muzeu Kraliky

® vzdélavani
— CIOR Young Reserve Officer Seminar — ve spolupraci s Velitelstvim vycviku — Vojenskou akademii
ve Vyskoveé (2010)
— CIOR Language Academy — ve spolupraci s Velitelstvim vycviku — Vojenskou akademii ve VySkové
(2010)
— CIOR English Refresher Cource — ve spolupraci s Velitelstvim vycviku — Vojenskou akademii ve VySkové
(2011)

® aktivity v zahranici
— CIOR Young Reserve Officer Seminar — LotySsko
BALTJOLDS — CIMIC/PSYOPS Course — Polsko
CIOR Language Academy — Polsko, Makedonie, Bulharsko, Turecko
CIOR English Refresher Course — Polsko
CIOR French Refresher Course — Francie
Ggast na aktivitach &lend CIOR, zejména ve Velké Britanii, Némecku, Rakousku, Polsku, Svycarsku
a Italii
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Internetové odkazy k problematice vojenskych zaloh

rozcestnik ke strankam jednotek AZ (Cestina)

http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=7248

National Reserve Forces Committee (angli¢tina)

http://www.nato.int/nrfc/nrfc_menu.html

The Interallied Confederation of Reserve Officers (anglictina)

http://www.cior.net/

The Interallied Confederation of Medical Reserve Officers (angli¢tina)

http://www.ciomr.org/

Reserve Officiers Association (anglictina)

http://www.roa.org/

Reserve Force Policy Board (angli¢tina)

http://ra.defense.gov/rfpb/

rozcestnik o Britain's Reserve Forces (anglictina)

http://www.mod.uk/Defencelnternet/AboutDefence/WWhatWeDo/ReserveForcesandCadets/ReserveForces/

stranky uréené rakouskym vojakd (némgcina)

http://www.bmlv.gv.at/miliz/index.shtml

Gesellschaft fir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik (némcina)

http://www.sicherheitspolitik.at/

Schweizer Armee (némcina)

http://www.vtg.admin.ch/internet/vtg/de/home.html




