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PSYb1110 Personalni psychologie

1. Nazev pracovni pozice: Odborny asistent na FSS MU

2. Prehled pracovnich ¢innosti na obsazované pozici

= VYUKOVE

"  VYZKUMNE

konzultace se studenty

vyuka v ¢eském i anglickém jazyce (prednasky, seminare)
inovace predmétll a pfiprava novych predmétt

vedeni bakalarskych a magisterskych diplomovych praci
pfiprava zkousek, testld, seminarnich praci, zkouseni u statnic

poskytovani zpétné vazby studentlim na jejich praci

realizace vyzkumu

ziskavani prostredkd na vlastni vyzkumnou ¢innost (poddavani Zadosti do grantovych soutézi domacich

i zahranicnich)
prezentovani vysledk( na zahrani¢nich i domacich konferencich

pfiprava publikaci v odbornych ¢asopisech

= ADMINISTRATIVNI

organizace predmétl (komunikace se studenty i ostatnimi vyucujicimi predmétu, pfiprava

harmonogram a sylab)

Ucast na poradach

3. Prehled vybranych kritérii pro vybérové fizeni a zdivodnéni jejich volby

Komunikacni dovednosti

Definice: Jasné, vystizné a srozumitelné slovni i pisemné vyjadfovani myslenek. Gramaticka kultivovanost textu

prizplsobena jak formalnosti situace, tak moznostem adresata. Soucasti je presvédcivost, tedy schopnost podat sdéleni

tak, aby doslo k ziskani podpory (Gibbons et al., 2006), a také schopnost interaktivniho vedeni pfednasek a seminara.

Zdlvodnéni volby kritéria: Velka ¢ast prace OA je spojena s komunikaci se studenty, kolegy i laickou verejnosti. Je

zapotrebi, aby i slozZité informace predaval OA srozumitelné v pisemné i mluvené podobé. Béhem prednasek a

prezentovani vysledkl vyzkumu na konferencich by mél dokazat druhé svym projevem nadchnout a zaujmout.

Zdroje informaci: vlastni pozorovani, rozhovor s OA1 a OA2

Nazev kritéria 2

Definice:

Zdlvodnéni volby kritéria:

Zdroje informaci:

Nazev kritéria 3

Definice:
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Zduvodnéni volby kritéria:
Zdroje informaci:

Nazev kritéria 4

Definice:

Zduvodnéni volby kritéria:
Zdroje informaci:

Nazev kritéria 5

Definice:

Zduvodnéni volby kritéria:

Zdroje informaci:
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5. Prilohy

Rozhovor s OA

Jak asi vypada vas bézny pracovni den nebo tyden? Jaka je konkrétni napli vasi prace?

MUj pracovni tyden je ovlivnén tim, Ze jsem na univerzité na pUlku tvazku, takzZe je to jenom pulka tydne. Pondélni den
je vénovany pripravé k vyuce, editovani ¢asopisu, délani vyzkumu. V Uterky vétSinou ucim, jsou porady a konzultace se
studenty - to je Uterni den béhem semestru. A patek, respektive ¢ast patku je na to, na co se béhem tydne nedostane,
co je potreba fesit - a e-maily tak néjak v pribéhu tydne. TakZe to je v zasadé vyuka, organizac¢ni véci, editace Casopisu,
vyzkum, pfiprava na vyuku. Myslim, Ze jsem z toho dlleZitého nic neopomenul.

Jak je to narocné na ¢asovou organizaci? Jak moc si musite sdm organizovat cas, abyste ty ukoly stihl?

Hodné. To je velka véc, protoZe nenechat se pretizit je jedno z velkych témat, kterd nesdilim zdaleka ja jediny, protoze
ta prace je zajimava, da se v ni byt kreativni a vlastné by nikdy nekoncila, i kdybyste do ni investovali cely Gvazek, ani
kdybyste se rozkrajeli na dva, tak by nikdy neskoncila, protoZze téch moznosti je straSné moc. Takze to je jeden velky
narok, naucit se dobfe organizovat praci, umét véci propoustét, umét se vénovat tieba e-maildm jenom nékdy, protoze
staci mit predmét, ktery ma sto student(, a kdyZz vdm zacnou trochu vic psat, tak je to uz samo naplfiujici ten cas...

A co se tyce tieba Cisté administrativnich ¢innosti? Ty vam zaberou hodné casu? A co tfeba konkrétné zahrnuji?

E-maily piSu — jestli je psani e-maild administrativni ¢innost, za pani ekonomkou nebo na persondini moc casto
nechodim. Velka ¢ast té prace je dneska publikovani, hlavné pfes ty e-maily nebo porady, a to zabere velky kus casu.
Treba celé dopoledne a pak zjistim, Ze jsem napsal dejme tomu padesat e-mailli, takZe to zabere velky kus ¢asu a je v
tom kus toho organizacniho, ale velky kus toho komunikativniho, kde se odehrava taky to tvaréi a spolupracujici, at uz
se studenty nebo pak v ramci tymu nebo vyzkumu.

Co je z vaseho pohledu na vasi praci uplné nejtézsi?
Motivovat se do toho, do ¢eho se mi nechce (smich), zvlast kdyz je ta volnost.
Co potiebuje odborny asistent navic oproti nékomu, kdo pracuje ve vyzkumu a viibec neuci?

Ty pedagogické dovednosti. Na to bychom jako psychologové méli byt odbornici, ale vite sami, ¢im projdete - odbornici
na didaktiku se z vas nestanou, ale to ani kdybyste studovali pedagogickou fakultu (smich). TakZe tohle je ten dullezity
faktor, Ze vas bavi ucit a Ze vam to néjak jde, coz ten vyzkumny pracovnik taky néjak potfebuje - umét predat sdéleni,
ale nemusi zvladat tfeba interaktivni situace seminard.

3

www.fss.muni.cz



