s potencialem

Odemykanl
silnych stranek




Nastroje k sebehodnoceni:

e StrengthsFinder 2.0 — identifikuje 5

VypraCOVénl’ nejdulezitéjSich vlastnosti, pro které
, mate talent. Talent je prirozena

VIaStn | hO tendence ¢loveka pro urcity vzorec

pr'()f||u uvazovani, prozivani nebo chovani,

ktery muze byt vyuzit.
e Dotaznik VIA (hodnoty v akci) — zjistuje,

silnych
Stl’ének které nase zakladni povahové

vlastnosti nas motivuji a urcuji zpusob,
jak uvazujeme, prozivame své emoce a
jak se chovame (www.viacharacter.org)




Nastroje k sebehodnoceni:

3) Systém MBTI (indikator osobnostnich typl podle Myersové a

Vypracova
Briggsové) — tento systém meéfri tendence v chovani ve Ctyrech

ni
, oblastech (extroverze nebo introverze, smysly nebo intuice, mysleni
Vl aStn | h O nebo citéni, usuzovani nebo vnimani) www.myersbriggs.org

p rOfl I u 4) Model DISC — zkouma 4 aspekty chovani: dominanci, vliv, stalost a

dodrzovani pravidel. www.discprifile.com
silnych

Y 4
Stra n e k 5. Realise2 — ukazuje na zakladni Ctyri rysy: uplatfiované silné
stranky, neuplatnované silné stranky, naucena chovani a slabé
stranky. www.cappeu.com



http://www.myersbriggs.org/
http://www.discprifile.com/
http://www.cappeu.com/

Nase silne stranky oCima
druhych

e Pokud chceme ziskat objektivni pohled na své silné stranky,
potrebujeme takeé zpétnou stranku od druhych.

Postup:

1) Vyberte zdroje (Siroké spektrum lidi — cca 5 az 10)

2) Ziskejte zpétnou vazbu prostrednictvim dotazniku (napr.: Jaké
jsou podle vas moje silné stranky? Které z nich nejvice vyuzivam?
MUGZu nékteré ze svych silnych stranek vyuzivat vice, aby moje
prace mela vetsi prinos? Jaké jsou podle vas moje zasadni slabé

stranky, které ohrozuji moji vykonnost? Mate navrhy kde a jak
mohu voje silné stranky vyuzit na maximum?

Ukazka solnych stranek leader( pro plnéni ukold.



Nase silné stranky

oCima druhych

* 3) Analyzujte shromazdéna data

Pokuste se rozpoznat obecné vzorce a
témata, ktera se opakuji. Objevite

v v . s Y hari okn
pravdépodobné i méné pozitivni Johari okno

lednotlivec

vlastnosti, o kterych jste nemeéli o  nevi
OISR OTEVRENA SLEPA
4) Vlytvorte svij profil — jeden z 3 oblast oblast
nejpodnétnéjsSich modell k poznani 5

. ;7 . o
sebe sama a lidské interakce. = | SKRYTA NEZNAMA

ey

oblast oblast




Pribehy z naseho
Zivota
e Cca 75 procent nasich silnych stranek je z vrozeného

talentu a 25 procent jich ziskavame prostrednictvim
zazitk( a interakci.

» 1) Nase vzpominky z détstvi — v détstvi mlzeme
objevit zapomenuté zarodky naseho potencialu.

* 2) Nase predchozi zaméstnani a uspéchy (co se nam
tehdy povedlo, za co jsme byli pochvaleni...)

* 3) Nase chyby a slepd mista




Vase oblibené a
neoblibené veci

* Pri budovani opravdovéeho pristupu
zalozeného na silnych strankach musime
brat v Uvahu takeé to, co mame radi a co
naopak ne.

Sledujme: 1) Osobni zajmy a zabavu

2) Obavy a neoblibené véci




Prakticky plan
vyuzivani svych
silnych stranek

e Zasadni otazky, které bychom si méli polozit:

- Které z mych silnych stranek jsou nejdllezité;jsi pro
mou roli leadera nebo plnéni pracovnich ukold?

- Které z mych silnych stranek ve mné vyvolavaji
skutecny zapal a nadseni?

- Které mi pomohou stat se leaderem/clovékem,
jakym bych chtél/a byt?

- Které z nich jsou nejprinosné;jsi pro mou organizaci?




Prakticky plan
vyuzivani svych
silnych stranek

* Vyberte 3 aZ pét vasich nejsilnéjsich stranek a hledejte zplsoby,
jak pracovat na jejich rozvoji.

* 1) Vyhledejte pfilezitosti k procvi¢ovani svych silnych stranek.

* 2) vypracujte si ramcovy plan cild a strategie rozvoje —
prozkoumeijte, jak vase prirozené talenty zapadaji do ramce
vasich znalosti, zkusenosti a dovednost. Zvazte, které znalosti,
dovednosti a zkuSenosti potfebujete a zamérte se na jejich
rozvoj.

* 3) Oblastem, kde mate slabiny se vyhnéte nebo je delegujte.

* 4) Posilte hlavni silné stranky skrze ,cross trénink” — rozvoj
silnych stranek prostrednictvim doplrikovych dovednosti.

* 5) podivejte se na nevyhnutelné ukoly optikou silnych stranek

* 6) oslabte své slabé stranky.




