Segmentace TP

* Definice: neni homogenni TP, ale nekolik
oddélenych segmentu mezi nimiz neni mobilita
(problém cisteni TP, hystereze)

« Typy segmentu: lokalni, profesni, odvétvove,
firemni, (mternl/externl) TP, ,ports of entry’

« Zdroje (co tvori hranice/ports of entry):

— heterogenita praci (technologicka struktura,
kvalifikaCni naroky, know-how)
+ heterogenita pracovniku (gen a spec HC, soc C)

— diskriminace — explicitni (vymezené hranice),
implicitni (predsudky + statisticka)

— nejistoty a prenos nejistot (PS jako quasi-fixni faktor)

— vyjednavaci sila a pozice (organizovanost, HC)




Dualita TP (Piore, Doeriger, Lindbeck,

Snower)
Model Insiders x Outsiders (+ Entrants)

Ins — specif a soc kapital, turnover costs,
odborova sila = tlak na mzdy

Outs/Ent — nizka produktivita x ?7mzdy
jejich Ls nestlacuje mzdy vyjednane Ins

Model - primarni/interni TP (kvalifikovani, vyssi
mzdy, chranéni legislativou, stabilita mist,
vyjednavani, omezeny pristup — dole na
zebricku) — sekundarni/externi TP (plne
soutezivy, ,nahraditelnost’ pfi nizkych
nakladech)

Mnichovsky model (Sengerberger): firemni,
profesni, ,pro kazdeho'




Segmentacni modely (mok)
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Segmentacni modely

» Sociologicky model (Kalleberg, Althauser):

firemni ILM, profesni ILM, profesni LM, firemni
LM, externi/sekundarni LM

Kritérium internich TP: stabilita a uzavrenost -
pristup (zdola), role HC spec, soc C

Dusledky duality, segmentace:

- Mala mobilita mezi segmenty

- Rozdily v pristupu k zaméstnani pro ruzné
skupiny pracovniku

- (problém cisteni trhu prace a rovnovahy na TP)




Dvoji rovnovaha

Primarni PT — vyjednane mzdy, vysoka MPL =
krivka LD vysoko

Sekundarni PT — nizké mzdy, nizka MPL =
kKfivka LD nizko a take proto nizko LS

Neda se prejit na primarni trh, ,wait
unemployment’, mista na nez nedosahnou, |
kdyz Cast sekundarnich splnuje pozadavky na
obecny HC

Redeni — oslabeni sily insidert (vyjednavani,
legislativa, posileni outsideru (zejména jejich
MPL — vycvik, legislativa), politiky flexi-curity




Dvoji rovnovaha
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