Teorie trhu prace

Ucitel: prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., katedra socialni politiky a socidlni prace
Zpusob zakonceni kursu: zkouska (pisemny test, Gstni), pribézné splnéni ukoli (2 testy,
zadané domaci tkoly, aktivni ucast na seminafich). Terminy testl budou oznameny 2 tydny
predem.

Kreditova zatéz: (12)

Piima vyuka 1, studium literatury: ¢eska (cca 580 s) 2, anglicka (cca 730) 3, seminarni
prace (3 prubéZné expertizy) 3, expertiza - zkouska 2, Gstni zkouska 1.

Program na semestr

Celkova makro(ekonomicka) perspektiva

1. Hospodaisky cyklus, redlny a potencialni produkt, vztah HDP, produktivita, redlna mzda
a nezaméstnanost. Okuntiv zadkon.

2. Nezaméstnanost a inflace : kratkodoba Phillipsova kiivka. Posuny kiivky a dlouhodoba
Phillipsova kiivka, inflaéni ocekavani a setrvacna mira inflace, teorie racionalnich
o¢ekavani, pfirozena mira nezaméstnanosti.

3. Typy nezamé&stnanosti : frikéni, cyklicka a strukturalni, jejich pfiiny a vztah k pfirozené
mife nezaméstnanosti, mozZnosti jejich empirického odliseni.

Parcialni perspektiva trhu prace

Utvareni nabidky a poptavky po praci

4. Préce jako faktor produkce, lidsky kapital, specifika trhu prace, mimoekonomické faktory
nabidky prace. Nabidka préce : substituce spotieby a volného ¢asu, indiferencni kiivky,
vliv realné mzdy.

5. Utvéreni nabidky prace : piijmovy efekt a substitu¢ni efekt. Individudlni a agregovana
nabidka préce, jeji elasticita.

6. Utvareni poptavky po praci : produkcni funkce, vliv mezni produktivity prace a redlné
mzdy, vlivy zmén na trhu zboZi a trhu vyrobnich faktord.

Rovnovaha a poruchy na trhu prace



7. Statickd rovnovéha na trhu prace: interakce nabidky a poptavky, dobrovolna
nezaméstnanost, role realné mzdy.

8. Nedobrovolna nezaméstnanost, rigidita mezd a vliv odbort, efekty odborového
vyjednéavani, typy odborového vyjednavani, dalsi institucionalni vlivy : minimalni mzdy,
pracovni legislativa.

9. Dynamicka interpretace nezaméstnanosti : pohyb pracovnik, teorie hledani prace,
Beveridgova kiivka. Hystereze pracovniho trhu, pojem, mechanismus a pficiny.

Rozsirujici interpretace nezaméstnanosti (institucionalni, sociologizujici pristupy)

10. Neokeynesianstvi a role agregované poptavky, doplnéni neoliberalni teorie: teorie
implicitnich smluv, teorie vyjednanych mezd, nedokonala soutéz.

11. Instituciondlni teorie : teorie lidského kapitalu, teorie insiderd-outsiderq, teorie
efektivnich mezd, teorie spravedlivych mezd.

Segmentace trhu prace

12. Segmentace trhu prace : pojem, typy segmentace, ekonomické a socialni pticiny, typy
trhu prace : lokalni, odvétvové, firemni.

13. Dusledky segmentace pro rovnovahu pracovniho trhu a nezaméstnanost. Dualita
pracovnich trha, Sir$i socidlni dopady. Analyza: stav a tok, struktura, indikatory,
typologie pracovnich trhii. Zmény na trzich prace v post-industrialni ekonomice,
souvislosti s dualizaci a segmentaci trhi prace, koncept flexicurity.
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