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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACE

Slovenskd debatnd asocidcia je neziskovad organizdcia, ktora sa zameriava na rozSirovanie akademickej debaty a
kritického myslenia na Slovensku. Robi tak pomocou Siestich programov. SDA vznikla v roku 1999 a odvtedy jej
programami presli tisice Studentov*tiek a ucitelov*liek.

NajdolezitejsSie z tychto programov su stredoskolsky a zakladoskolsky debatny program. SDA v nich pomaha zakladnym
a strednym $koldm zakladat debatné kluby, organizuje pre nich turnaje, Skolenia a semindre. Debatna liga a turnaje su
to, comu venuju najviac ¢asu a dobrovolnickej sily. SDA ma momentalne 4 zamestnancov, no prave dobrovolnici tvoria
vacsinu chodu organizicie, tych je 34.

2.POPIS POSUZOVANEHO PROCESU

Nabor na dobrovolnicke pozicie je délezitd sucast chodu SDA, pretoZe jej fungovanie stoji prave na dobrovolnikoch.
Dobrovolnici ostdvajui na svojich poziciach zvycajne iba jeden alebo dva roky a hfadanie novych dobrovolnikov na
zaplnenie pozicii je kazdorocné. Prave na poziciu koordinatora je pravidelne problém najst zaujemcov.

Nabor doteraz zacinal na konci debatnej sezdny, zvycajne v mdji alebo juni, a prebiehal, kym neboli naplnené potrebné
dobrovolnicke pozicie. Na socialne siete SDA a na ich stranke bol zdielani zadiatok ndboru. Zaujemci si mohli pozriet
vsetky volné pozicie a ich napli. Nasledne museli vyplnit formulér, kde vypisali pozicie, o ktoré maju zdujem aj s ich

motivaciou ich zastavat.

Pokial o niektoré pozicie nebol zdujem, alebo sa na nich prihlasili iba nevhodni kandidati, SDA zacala hladat
dobrovolnikov pomocou osobného kontaktu. Zamestnanci a dobrovolnici, ktori pozicie ziskali, zostavaju v nich alebo ti,
ktori ich opustaju, pomocou zndmosti z programov SDA kontaktuju fudi a snaZia sa ich ziskat pre nenaplnené pozicie.
Pokial st neuspesni a na poziciu sa nenasiel vhodny kandidat, vyplni ju dobrovolnik z iného vyboru alebo zostane

nenaplnena a dany vybor musi zvladat viac prace.

3.POJMENOVANT A ZDOVODNENI SILNYCH A SLABYCH
STRANEK PROCESU

Silné stranky

Komunita. KedZe su dobrovolnici hfadani najmda medzi debatérmi alebo inymi Gcastnikmi programov SDA,
dobrovolnicka komunita sa navzdjom poznd. Pracu vo vybore tak spolu vedia robit dobri kamarati, ktori sa napriklad
rozhodli vstupit do vyboru spolu. Prinasa to taktieZ jednoduchsiu komunikaciu medzi dobrovolnikmi a spory st menej

pravdepodobné.

Znalost programu. Momentélne dobrovolnici zvyéajne dobre vedia, v éom spocdiva hlavnad napli ich préace. S jej
vysledkami sa mohli stretnut uz ako Ucastnici programov. Taktiez je vacsia Sanca, Ze osobne poznaju dobrovolnika, ktori
tuto poziciu zastaval uz pred nimi a mohol im tak o nej povedat viac. Proces zaucania je tak omnoho jednoduchsi a
dobrovolnik je schopny vykonavat svoju pracu aj ked' s fiou eSte nemal skdsenosti. Poznd taktiez niektoré chyby, ktoré
spravil dobrovolnik pred nim a zazil si ich d6sledky.

Motivécia. Dobrovolnici, ktori si sucastou programov, o ktoré sa staraju, alebo su ich absolventami, maju k tymto
programom uz vopred vybudovany vztah. Je mensia $anca, Ze svoju pracu budd vykonavat nezodpovedne alebo, Ze ju
opustia v strede sezdny, pretoze si sami mohli zaZit pozitivne dopady, ktoré ich praca ma.

Slabé stranky
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Uzavretost. Momentalny nabor sa sustredi takmer vyhradne na Géastnikov programov SDA. Pripravuje sa tak o moznych
kvalitnych dobrovolnikov, ktori by radi a zodpovedne vykondvali pracu na poziciach, ktoré ma SDA problém obsadit.

Jednotné premyslanie. Dobrovolnici si zazili a vedia ako vyzeraju programy SDA a maju pre to o nich jednotnu predstavu.
Je pre nich preto narocnejsie vidiet priestor na zmeny, ktoré by vedeli ich chod zlepsit, a je pravdepodobnejsie, Ze budu

programov.

Dezorganizovanost. Pokial sa nenaplnia dobrovolnicke pozicie po ich vypisani, dalsi nabor je velmi chaoticky. Kazdy rok
prebieha inak, kazdy rok ho vykonava niekto iny a potencidlnych zaujemcov vybera SDA na zdklade osobnych preferencii

zvy$nych dobrovolnikov alebo zamestnancov.

4.POJMENOVANTI RIZIK SPOJENYCH SE SOUCASNYMI SLABYMI
STRANKAMI PROCESU

Rizik, ktoré su spojené so slabymi strankami naborového procesu je viacero. Najvac¢sim z nich je vSak mozné nenaplnenie
dobrovolnickej pozicie. S ndborovym procesom, ktory je uzavrety iba na ¢lenov programov ma SDA iba obmedzené
moznosti. MoZnych dobrovolnikov je len tolko, kolko sa uz nachadza v programoch a tento pocet je obmedzeny na

Ucastnikov, ktori zaregistruju ndbor na socidlnych sietach alebo webstranke, pripadne st priamo osloveni.

Désledkom toho byva, Ze na zaciatku novej sezdny nie st naplnené dobrovolnicke vybory podla predstav a dobrovolnici
tak musia vykondvat viac prace ako sami na zaciatku predpokladali. Pripadne je nutné presunutia dobrovolnikov na

potrebnejsie pozicie, o ktoré nemali pévodne zaujem.

Dal$im dosledkom uzavretosti viak je aj to, Ze priame oslovovanie moinych zaujemcov nastava ¢astejsie. Dobrovolnicke

pozicie su potom naplfiané podla osobnych preferencii, ¢o iba zvaéiuje jednotné premyilanie dobrovolnikov.

Tym prechadzam k riziku druhej slabej stranky a tym je neschopnost zmeny. Dobrovolhici, ktori si zaZili ako vyzeraju
programy SDA v minulosti a sic¢asnosti a zaroven su blizki priatelia, maju mensiu $ancu navrhnut, vykonat alebo schvalit
velké zmeny v chode programov. Taktiez je mensia pravdepodobnost, ze vobec budu premyslat nad podobnymi

zmenami. SDA sa tak méZe pripravovat o inovécie a schopnost v budtcnosti lepsie napifiat svoje ciele.

Dezoranizovanost v nabore taktieZ zniZuje $ancu na jeho Uspech. Priame kontaktovanie mozZnych zaujemcov nie je
vykondvané systematicky a tak moze jeden Ucastnik dostat podobnu spravu od viacerych dobrovolnikov, zatial ¢o
Ucastnik s potrebnymi kvalitami nebude osloveni, pretoze nad nim nikto neuvazoval. SDA taktiez neovplyviiuje obsah

samotného oslovovania a pozicie tak mo6Ze byt Ucastnikovi nespravne vysvetlena.

5.0D0OVODNENY NAVRH ZMEN V PROCESU A JEHO PRINOSY
PRO ORGANIZACI

Cilem navrhovanych zmén je prilakat uchazece na pozici koordinatora (event managera) do SDA, jelikoZ pravé na tuto
pozici ma SDA pravidelné problém najit dobrovolniky. Nasi cilovou skupinou jsou stfedoskolsti studenti, ktefi nejsou
¢lenové SDA. NejdlleZitéjsi zménou je podle nas hledat tyto dobrovolniky i mimo SDA. Zvysime tak mozZny pocet

uchazecll o tuto pozici a tim padem i moznost nalézt dobrovolniky s lepsimi predpoklady.

Jako prvni navrhujeme zménit nazev pozice koordindtor na nazev event-manager, aby to znélo lépe, atraktivnéji. Nazev
muze ovliviiovat vnimany status, jaky pozice prinasi, a tim zvySovat jeji atraktivitu (Lucas, 1999; Smith et al., 1989).

Znacka neboli brand, predstavuje nejhodnotnéjsi aktivum dané firmy, protoZe za sebou ukryva podnikovou image

(Sprott a Liu, 2016). Tato image mUZe vést k pfimému ovlivnéni atraktivity nabizené prace v ocich uchazede (Barber,
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1998). Proto je podstatné, aby na inzeratu byla znacka umisténa tak, aby byla vidét a uchazec si ji mohl spojit s dobrou
image, kterou konkrétné SDA ma. Pokud totiz potencialni uchaze¢ o praci SDA zna a uvidi na inzeratu jeji znacku, vybavi
si tyto informace. Jsou-li tyto informace pozitivni, vzristd pravdépodobnost, Ze se bude o pracovni pozici uchazet.
Navrhujeme umistit zna¢ku na zacatek nebo konec inzeratu, a to z divodu efektu prvniho a posledniho dojmu. Je
pravdépodobnéjsi, Ze lidé mimo SDA nemuseji tuto asociaci znat, a proto je lepsi umistit znacku tak, ze se zesili jeji
vnimani.

Navrhujeme, aby byl inzerat specificky a uchaze¢ tak mél jasné a konkrétni informace. Specifické informace muze
uchazec |épe zpracovat, protoZe si nemusi nic domyslet (Collins & Han 2004). Specificky inzerat, ktery je jasny a
konkrétni, zvySuje pocet lidi uchazejicich se o danou pozici (Roberson et al., 2005). Detailni pracovni inzerce vede k
vys$Simu poctu obdrzenych reakci (Collins & Han, 2004). Inzerat také musi promlouvat konkrétné ke studentlim stfednich
Skol, na které je cilen. Tomu by mél byt pfizplsoben i design respektujici vizualni identitu SDA. ProtoZe vizualni identita

muze ovliviiovat vnimani firmy (Aaker et al., 2004), u stfedoskolskych studentl tomu nebude jinak.

V inzeratu by mélo byt uvedeno shrnuti charakteristik prace event managera. Navrhujeme vytycit 5 zakladnich aspekt(,
které bude event manager délat, uvést s kym je bude délat a jaké to bude mit dlisledky. PouZitim podnadpist a odrazek

budou tyto informace pfehledné a snadno pfistupné.

Na to navrhujeme navazat zminénim benefitl a vyhod, které pozice event managera pfinasi. Je dobré ukazat, jak tyto
vyhody pfriznivé ovlivni uchazecliv kazdodenni Zivot. Jako ucinné se pti naboru dobrovolnik( ukazuje zahrnuti podpory,

kterou uchazec od SDA obdrzi (Boezeman & Ellemers, 2008).

Dalsi ¢ast inzeratu by méla tvofit sekce poZadavkd, pfedpoklad( pro vykondavani pozice event managera. JelikoZ se jednd
o sekci pozadavkd, je dobré nechat ji strucnou a jednoduchou. Cilem inzeratu je prilakat uchazece, a proto navrhujeme
uvést pouze ty pozadavky, bez kterych by to absolutné neslo. Je Zddouci ucinit tuto ¢ast inzeratu pfimérené atraktivni,
aby v dlsledku toho byla zvySena efektivita inzeratu (Feldman et al., 2006). To znamena, Ze je potieba brat v potaz dvé
dllezita specifika této pozice. Zaprvé, nabidka pozice je primarné cilena na mladé, nezkusené uchazece. Zadruhé, pozice
je Cisté dobrovolnicka a nepfindsi zadné financni ohodnoceni. Je zfejmé, Ze prehnané pozadavky by efektivitu vyrazné

omezily. Vybrané pozadavky by pak mély vychazet z analyzy pracovni pozice (viz pfiloha 1).

Co nam prijde smysluplné implementovat, je fotografie a reference od aktualniho dobrovolnika, vékové odpovidajiciho
cilové skupiné uchazecll. Takovyto prvek umozni uchaze¢iim vidét svého vrstevnika na této pozici a usoudit, Ze ji sami
mohou zvladnout, a to diky prirozené tendenci ¢lovéka srovndvat se ostatnimi (napf. Festinger, 1954). Prostfednictvim
reference od aktudlniho dobrovolnika Ize navic zminit propojeni mezi SDA, jejimi ¢leny a event managerem. Uchazec
tak uvidi, Ze event manager je druhymi lidmi prijiman, je s nimi propojen a navazuje s nimi vztahy. Prace na pozici event
managera proto miiZe naplnit potfebu vztahovosti, co? je jedna ze tfi potieb, kterou ¢lovék dle sebe-determinacni teorie
chce naplnit (Deci & Ryan, 1985). Navrhujeme tedy touto cestou zprostifedkovat informace o propojeni mezi ¢leny SDA

a event managerem a ukazat tak uchazeci, jak pozice event managera do SDA zapada.

Zavérem navrhujeme uvést jaké budou dalsi kroky poté, co se zdjemce o pozici rozhodne uchdazet. Tento krok
ponechdvame na SDA, jelikoZ co se déje poté, je soucasti jejich postupl, které nehodnotime a neupravujeme. Navrhy

inzeratu jsou soucasti prilohy 2 a 3.

6.POJMENOVANI RIZIK REALIZACE NAVRHOVANYCH ZMEN
V- PROCESU

Mifit na stredoskolské studenty mimo organizaci ma své vyhody. Centralnim problémem je nesluditelnost Gcastnéni se

debat s praci event managera. Pokud se ti, které debata zajima (a chtéji debatovat), stanou event managerem, nemohou
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nadale z ¢asovych divod( debatovat. Cileni na stfedoskolské studenty mimo organizaci eliminuje tento problém, na

druhou stranu je otazka, jak moc se budou o SDA zajimat a hlavnim motivdtorem bude samotnd prace event managera.

S tim souvisi i druhy problém, a sice nemozZnost finanéni odmény. SDA si nem(iZze dovolit nabidnout za pozici event
managera financni ohodnoceni. Prace je spiSe o moZnosti ziskat zkuSenosti a ohodnoceni prichazi formou benefita

(zpétnd vazba, svoboda, ziskavani kontakt(i, moZnosti skoleni). To miZe byt odrazujici.

V dalsi fadé, prestoze dobra image firmy zvysuje atraktivitu prace (Barber, 1998), ne vsichni stredoskolaci musi SDA znat

— nevybavi se tak pozitivni pocity a snaha o viditelnéjsi logo tak nemusi nutné inzerat zatraktivnit.

Co se mUZe pokazit na samotném zacatku prace je nepovedena grafika. Pokud by se grafika nepovedla, inzerat nebude
atraktivni. Stejné duleZité je umisténi inzeratu ve Skole, bude-li inzerat umistén na skolni nasténku, je dalezité, aby byl

viditelny a na misté, kde prochazi velké mnozstvi lidi.

7.VYCISLENI FINANCNICH I NEFINANCNICH NAKLADU NA
REALIZOVANE ZMENY

7.1 NEFINANCNi NAKLADY

Nejvétsimi nefinancnimi naklady bude cas zaméstnanc(. Stavebnim kamenem bude zhotoveni inzerdtu internim
grafikem (odhad prace je 3 az 5 hodin). Nasledné bude potfeba jinym zaméstnancem inzeraty vytisknout, zabalit do
obalek a odeslat vedoucim klubl (celkem 30 klub( stfednich Skol a gymnazii). S tim souvisi komunikace s témito
vedoucimi. Je nezbytné srozumitelné vysvétlit, jak maji postupovat a na jakd mista maji inzeraty vystavét. (oboji
dohromady cca 6 hodin prace). V neposledni fadé si kazdy vedouci bude muset najit chvili na vystaveni inzeratd.

7.2 FINANCNi NAKLADY

- Tisk (tvrdy papir A4 = 450,-, barevny tisk = 300,-) = 750K¢
- Postovné a balné (obalky = 150,-, poStovné = 600,-) = 750K¢

Financni ndklady celkem: 1500K¢

Celkové financ¢ni ndklady o hodnoté 1500K¢ se jevi jako velmi levné feseni. BohuZzel nemame pfistup k finanénim
nakladdm minulého reseni pro pripadné srovnani. Negativem tohoto feseni je asova narocnost ze strany zaméstnancd,
predevsim zaméstnance, ktery bude Fesit tisk a odesilani inzeratd. Jsme si védomi, Ze tito zaméstnanci maji i jiné vécina
praci, a Ze by byla vhodna néjaka forma odmény, ovsem pfi zvazeni faktu, Ze SDA je neziskovou organizaci, nevime, zda

je finan¢ni odména formou bonusu redina.
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9. PRILOHY

PRILOHA 1
ANALYZA PRACOVNI POZICE: EVENT MANAGER SDA

Piehled pracovnich ¢innosti na obsazované pozici

= ORGANIZACNI

B Alokace financi

B Vybér mista kondni akci a jeho obstarani

B Zajistovani ubytovani, obéerstveni

®  Planovani programu a zodpovédnost za priibéh (hlavné vikendové akce)

®  Dohled nad registraci debatéru

B Zasilani pozvanek

®  Komunikace se vSemi zuCastnénymi subjekty (Ucastnici, porotci, ubytovatelé...)
= ADMINISTRATIVNI

B Starost o dokumenty (faktury, ictenky, dokumenty ucastniki)

®  Tvorba a pfiprava podkladt (prezencni listina, jmenovky, pozvanky)

Pfehled vybranych kritérii pro vybérové fizeni a zdlivodnéni jejich volby
Tvrda kritéria
Definice: Je potteba znalost prace s PC na uZivatelské urovni (Excel, E-mail). Zakladni finan¢ni gramotnost.

Zdlvodnéni volby kritéria: Prace PC je nezbytnd pro vedeni a tvorbu dokumentace. Je potfeba pracovat s tabulkovym
editorem jak pro organizaci akce, tak planovani rozpoctu. Komunikace se vSemi zd¢astnénymi osobami probiha zejména

z pocatku elektronicky. Materialy je potreba pred akci pfipravit k tisku a podobné.

Financ¢ni gramotnost je dileZita pro alokaci pridélenych financi a ekonomické mysleni ohledné vsech vydajli akci. Také,
aby nepfistoupil na nevyhodné nabidky.

Zdroje informaci: Video (SDA, 2020), rozhovor s ¢lenem SDA, indeed.com, prospects.ac.uk

Socialni citlivost

Definice: Empatické jednani s Gcastniky akci. Ochota porozumét jejich potfebam a problémdam. Schopnost domluvit se
s rznymi, ¢asto cizimi lidmi i ve vypjatych situacich. Je schopny prace v tymu a zvlada se svymi kolegy komunikovat
(Gibbons et al., 2006).

Zduvodnéni volby kritéria: Event manager pfichazi do kontaktu s riznymi typy lidi a je potieba, aby se s nimi byl schopen
domluvit. Komunikuje jak s debatéry Ucastnicimi se akce, rozhodcimi, poskytovateli sluzeb (ubytovani, obcerstveni,
misto konani, fotografovani), tak i s pozvanymi hosty (napf. primator). MdZe se dostavat do situaci, kdy lidé nebudou
pfilis ochotni, ale presto se s nimi musi umét dohodnout/nalézt Feseni. Pfi organizace vétsich akci se musi efektivné

koordinovat se svymi kolegy, naslouchat jim a byt schopny s nimi vychazet.

Zdroje informaci: Rozhovor s ¢lenem SDA, video (SDA, 2020), prospects.ac.uk, odborna literatura
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Vliv na druhé

Definice: Je si jisty ve svém projevu a komunikuje srozumitelné. Neboji se své pozadavky opakovat, aby dosahl
poZadovaného vysledku (Vaculik, 2010). Vystupuje sebevédomé. Preddva zpétnou vazbu a je schopny motivovat a
presvédcit ostatni (Gibbons et al., 2006)

Zdlvodnéni volby kritéria: Nékteré strany (dodavatelé) museji plnit své zavazky a event manager se nesmi bat spInéni
zavazkd vyzadovat. Musi byt urcitou autoritou a dbat na dodrZovani planu své akce. Tyto véci se nesmi bat srozumitelné
a jasné predat dal a stat si za nimi. Jasnd komunikace je dllezita pro pochopeni planu v§emi zi¢astnénymi stranami. Pfi
komunikaci musi vystupovat sebevédomé (a to i pred vice lidmi). Prfi potizich je schopny ostatnim vysvétlit, co je Spatné,
ale je také schopny ostatni povzbudit.

Zdroje informaci: Video (SDA, 2020), rozhovor se ¢lenem SDA, indeed.com, odborna literatura

Orientace na vysledky

Definice: Chut dosahovat vysledkd. Klade dlraz na spravné odvedenou praci. Je proaktivni a iniciativni ve vztahu ke svym
povinnostem. Stanovené cile je rozhodnuty naplfiovat a stejné vyZaduje od ostatnich. Schopnost pracovat i pod tlakem.
Snaha o efektivni feseni nastalych problému (Gibbons et al. 2006).

Zdlvodnéni volby kritéria: Pozice neni placena, takze event manager musi o to vic sdm chtit praci posouvat dal. Od
dodavatelll vyzaduje dodrzeni dohodnutych naleZitosti. Vysledk( je schopen dosahovat i pod tlakem. Problémy, které
se mohou vyskytnout jej neodradi, a naopak se je snazi efektivné resit.

Zdroje informaci: rozhovor s ¢lenem SDA, video (SDA, 2020), odborna literatura

Integrita

Definice: Vyhledava zpétnou vazbu na praci, kterou vykonal, aby se mohl zlepSovat. Zpétnou vazbu nepfijima jako utok.
Vyjadfuje zajem o osobni rlst a rozsifeni svych znalosti, dovednosti a schopnosti. Je otevieny tomu se aktivné ucit nové
véci (Gibbons et al., 2006). Nenecha se unést negativnimi emocemi a nepodftizuje jim své chovani.

Zdlvodnéni volby kritéria: Zpétna vazba, kterou dostava, je jak explicitni od lidi, ktefi jsou na debaté pfitomni, tak
implicitni, protoze debatu od debaty event manager vidi, jak se zlepSuje. Ptijeti zpétné vazby je Zadouci proto, aby se
eliminovaly véci nepovedené a existoval tak prostor pro postupné zlepSovani manazerskych schopnosti.

PFi vykonu své pozice se mize snadno dostat do emocné vypjatych situaci, ve kterych je potreba zachovat klid a

nenechat se strhnout negativnimi emocemi.

Zdroje informaci: rozhovor s ¢lenem SDA, eventis.com, odborna literatura
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PRILOHA 2

NAVRHOVANA TEXTOVA PODOBA INZERATU
Hlada sa: Event manager
Co bude$ mat na starosti? *(Pracovni ¢innosti na obsazované pozici)
 Budes$ organizovat debatné sutaze SDA pre svojich rovesnikov.
* Dohovoris pre Ucastnikov miesto konania, obcerstvenie alebo ubytovanie.
e Pripravis a rozosles pozvanky, nachystas menovky a dalsie materialy.
e Planovat budes pokojne aj z domova, a to podla svojich ¢asovych moZnosti.
e Pocas akcie, vaésinou cez vikend, budes na mieste dohliadat, aby to klapalo.

* Na to vietko vyclenime financie, ktoré vyuZijes a rozdelis.

Co ziskas?
e Cenné skusenosti s organizaciou akcii pod zastitou resSpektovanej organizacie.
¢ MozZnost zorganizovat akcie podla svojich predstav.
¢ PInd podporu celej SDA. Radi ti pomoZu tvoji skuseni kolegovia. Vsetko ti vysvetlime.

* Radost z vysledkov svojej prace, ktora je pre celt SDA a jej ¢lenov nenahraditelna.

Co by si mal vediet? Aky by si mal byt?
e Ovladas pracu s PC na uzivatelskej urovni (Excel, E-mail). *(Tvrda kritéria)
¢ Rozmyslas ekonomicky a zvladnes tak rozdelit dostupné financie. *(Tvrdd kritéria)
e M3as vo veciach poriadok a chces, aby tvoja praca mala Uroven. *(Orientace na vysledky)
e Zvladnes jednat s réznymi ludmi. Nebojis sa ich oslovit, niekedy aj popohnat. *(Socidlni citlivost, Vliv na druhé)
* Ked nastane problém, chces$ ho vyriesit. *(Orientace na vysledky)

e Zo spatnej vazby sa poucis a zvladnes prijat aj tu negativnu. *(Integrita)

M43 zaujem? Chces sa dozvediet viac?

[.]*2

*Odkazy na jednotlivé ¢dsti analyzy pracovni pozice (viz prilohu 1)
PRILOHA 3

1 Prostor pro instrukce uchazeci podle potteb organizace
2 Reference soucasného koordinatora neni souéasti tohoto ndvrhu (pro névrh s ni, viz pfilohu 3)

fss.muni.cz
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MOZNA VYSLEDNA PODOBA INZERATU

Slovenska
debatna
Hl'ad4 sa asociacia

Event Manager

* Co budes mat na starosti?

+ Budes organizovat debatné sitaze SDA pre svojich rovesnikov.

+ Dohovoris pre Ucastnikov miesto konania, obCerstvenie alebo ubytovanie.

= Pripravi$ a rozosles pozvanky, nachystas menovky a dalsie materialy.

» Planovat bude$ pokojne aj z domova, a to podla svojich ¢asovych moznosti.
+ Pocas akcie, vdacsinou cez vikend, budes na mieste dohliadat, aby to klapalo.

+ Na to vSetko vyc¢lenime financie, ktoré vyuzijes a rozdelis.

| Co ziskas?
- Cenné skisenosti s organizaciou akcii pod zastitou re$pektovanej organizécie.
» MozZnost zorganizovat akcie podla svojich predstav.
+ PInd podporu celej SDA. Radi ti pomozu tvoji skiseni kolegovia. VSetko ti vysvetlime.

+ Radost z vysledkov svojej prace, ktora je pre celt SDA a jej Elenov nenahraditelna.

@ Co by si mal vediet? Aky by si mal byt?
+ Ovladas pracu s PC na uzivatel'skej drovni (Excel, E-mail).
+ Rozmyslas ekonomicky a zvladnes tak rozdelit dostupné financie.
+ M43 vo veciach poriadok a chce$, aby tvoja praca mala droven.
+ Zvladnes jednat s réznymi ludmi. Nebojis sa ich oslovit, niekedy aj popohnat.
+ Ked nastane problém, chces ho vyriesit.

+ Zo spétnej véazby sa poucis a zvladnes prijat aj ti negativnu.

Mas zaujem? Chces sa dozvediet viac?
//Instrukce pro uchazece podle potfeb organizace (kontakt)

Event manager/ka Jméno, vék (pfiméreny cilove skupiné/co nejnizsi)
/{"Prot je pozice dllezita pro organizaci."
//"Co mi tato préace dala, co mé naucila, co mé bavi apod.”

www.sda.sk

Pozndmka: Grafickd podoba, jakd by podle nds mohla byt vhodnd pro cilovou skupinu (studenti stfednich skol), je Cisté

ilustrativni. SlouZi jako priklad integrace vsech navrhovanych prvki (brand, design, prostor pro referenci; viz kapitolu

5). Vyslednd graficka uprava je v zcela v reZii organizace.
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