Zhodnotte naklady vzdélavani pro pracovnika personalniho oddéleni (personalista
specialista) spole¢nosti ABC, s. r. o. sidlici v Brné, kterého potiebujeme vySkolit v
pouZzivani personidlniho informac¢niho systému (HRIS). Je tieba, aby absolvoval
minimalné dvoudenni trénink, ktery by pokryl v§echny funkcionality HRIS.

Varianta 1. Vyslani pracovnika na vzdélavaci workshop potddany dodavatelem softwaru v
Praze. Dvoudenni kurz stoji 5500 K¢ v¢. DPH (zahrnuje nédklady na lektory, drobné obcerstveni
v prub¢hu kurzu, pronajem prostor, studijni materialy).

Varianta 2. ProSkoleni vlastnim pracovnikem personalniho oddéleni (HR generalista), ktery
tuto ¢innost nema v popisu prace, ale je dostatecné zkuseny.

Zvazte tyto nakladové polozky:
e Piimé osobni naklady na lektory a ucastniky vzdélavani
e Naklady neodvedeného vykonu
e Naklady spojené s ubytovanim
e Cestovni ndklady a stravné
e Prongjem Skolicich prostor, prondjem potiebné techniky
e Skolici materialy, naklady na jejich p¥ipravu
¢ Administrativni ndklady spojené se Skolenim

Po zhodnoceni ndkladii obou variant zodpovézte tyto otazky:
e Jaké jsou vyhody a omezeni vyuziti externich vzdélavacich kurzi?
e Jaké jsou vyhody a omezeni vyuziti internich vzdélavacich kurzii?



Zhodnot’te naklady vzdélavani pro pracovnika personalniho oddéleni (personalista
specialista) spole¢nosti ABC, s. r. o. sidlici v Brné, kterého potiebujeme vySkolit v
pouZzivani personidlniho informac¢niho systému (HRIS). Je tieba, aby absolvoval
minimalné dvoudenni trénink, ktery by pokryl v§echny funkcionality HRIS.

Varianta 1. Vyslani pracovnika na vzdélavaci workshop potddany dodavatelem softwaru v
Praze. Dvoudenni kurz stoji 5500 K¢ v¢. DPH (zahrnuje naklady na lektory, drobné obcerstveni
v prub¢hu kurzu, pronajem prostor, studijni materialy).

Varianta 2. ProSkoleni vlastnim pracovnikem personalniho oddéleni (HR generalista), ktery
tuto ¢innost nema v popisu prace, ale je dostatecné zkuseny.

Zvazte tyto nakladové polozky:

Ptimé osobni naklady na lektory a i¢astniky vzdélavani
Néklady neodvedeného vykonu

Naklady spojené s ubytovanim

Cestovni naklady a stravné

Pronajem skolicich prostor, prondjem potiebné techniky
Skolici materialy, naklady na jejich p¥ipravu
Administrativni ndklady spojené se Skolenim

Po zhodnoceni ndkladii obou variant zodpovézte tyto otazky:
Jaké jsou vyhody a omezeni vyuziti externich vzdélavacich kurzt?

o

cena: 10400 K¢ (cena Skoleni, neodvedeny vykon, ubytovani, cesty, diety, ¢as
na pfipravu a administrativa kolem zaméstnance)

prospésnost zmény prostiedi (neodbihame za vlastni praci, jiny mindset)

neni tfeba skoro zZadna ptiprava

mozna nizka kvalita sluzby
rozvoj na kli¢, nezacileny = nizsi pienos, nutnost doucit pfi aplikaci v praxi

Jaké jsou vyhody a omezeni vyuziti internich vzdélavacich kurzi?

o

0O O O O O O

O

cena: 25165 K¢ (neodvedeny vykon lektora a UcCastnika, prostory, materialy,
pfiprava a mensi administrativa, ale pro oba)

muZeme opakovat se snizenim nakladu (- pfiprava) = 14195 K¢&

muzeme vyuzit nase prostory (- prondjem) = 23125 K¢ (1.) / 11155 K¢ (2+)
muzeme zaskolit vice zaméstnancl zaraz

on-the-job training umozni sniZit ¢aste¢né naklady neodvedeného vykonu

na miru, vynechame, co netfeba

lonl vyuka/malé skupinka je vice individualni

HR generalista nemusi mit dobré prezentacni a lektorské dovednosti
HR generalista je vytizeny = Skoleni muze pfijit za dlouho



