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Zakladni koncepty tridni analyzy

1Socialni trida: skupina lidi Celicich urcitym zivotnim podminkam,
reagujici na né podobnym zpusobem

Klasicky pristup: podminka = pozice na trhu prace(Marx, Weber)

“llInovace: kromé ekonomickych aspektu zivota zahrneme do tfidni
analyzy také vzdélani a znamosti (Bourdieu)

"IKoncept kapitalt: ekonomicky, kulturni, socialni
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Zakladni koncepty tridni analyzy

EGP /| ESeC:
1Zameéstnavatelé
1Zamestnanci

1Servisni smlouva
"1Pracovni smlouva

[1SmisSena smlouva
1OSVC
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Zakladni koncepty tridni analyzy

EGP /| ESeC:
1Zameéstnavatelé
1Zamestnanci

"1Servisni smlouva

"TPracovni smlouva

1SmiSena smlouva
1OSVC

Deduktivni pristup:

1Vychazime z informaci o struktufe trhu prace
_ITridy jsou teoreticky konstruovany

A teprve poté naplneny konkrétnimi lidmi
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Great British Class Survey

1Socialni kapital
_IEkonomicky kapital
Kulturni kapital

17 socialnich trid
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Great British Class Survey

1Socialni kapital
_IEkonomicky kapital
Kulturni kapital

17 socialnich trid

Induktivni pristup

zjistime informace o konkrétnich lidech

rozdélime je do podobnych skupin

(vnitrné homogenni — pfislusnici skupin se chovaji stejné
navenek heterogenni — skupiny se vzajemne lisi)
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Great British Class Survey

Elite

Established middle class

Technical middle class

New affluent workers

Traditional working
class

Emergent service
workers

Altt Precariat

6

25

15

22

43

<|

Very high economic capital (especially
savings), high social capital, very high
highbrow cultural capital

High economic capital, high status of
mean contacts, high highbrow and
emerging cultural capital

High economic capital, very high mean
social contacts, but relatively few
contacts reported, moderate cultural
capital

Moderately good economic capital,
moderately poor mean score of social
contacts, though high range, moderate
highbrow but good emerging cultural
capital

Moderately poor economic capital,
though with reasonable house price,
few social contacts, low highbrow and
emerging cultural capital

Moderately poor economic capital,
though with reasonable household
income, moderate social contacts,
high emerging (but low highbrow)
cultural capital

Poor economic capital, and the lowest
scores on every other criterion
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Rozdeéleni svobodou

8 Alternativni pfistupy k tfidni analyze



Rozdeéleni svobodou

Kulturni | Socialni | Ekonomicky
kapital kapital kapital
?7?7? +++ +++ +++

Nastupujici kosmopolitni  +++ +++ +
Zajistena stredni ++ ++ +++
TradicCni pracujici + + +
Mistnich vazeb - +++ -
Ohrozena - ++ _
Stradajici — - -
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Rozdeéleni svobodou

Kulturni | Socialni | Ekonomicky
kapltal kapltal kapltal

ELITA

Nastupujici kosmopolitni  +++ +++ +
Zajistena stredni ++ ++ +++
TradicCni pracujici + + +
Mistnich vazeb - +++ -
Ohrozena - ++ _
Stradajici — - -
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Guy Standing: Prekariat

_IPrekarizovana prace je charakterizovana nejistotami:
Jv osob& zamé&stnavatele (agency work, Svarc systém)
Cv trvani pracovni smlouvy (doCasna, prilezitostna)
“v pristupu k socialnim jistotam (zdravotni pojisténi, dovolena,
penze)
“lv moznostech zastoupeni (odbory, pravo na stavku...)

"1Citizens x Denizens
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Guy Standing: Prekariat

_IPrekarizovana prace je charakterizovana nejistotami:
Jv osob& zamé&stnavatele (agency work, Svarc systém)
Cv trvani pracovni smlouvy (doCasna, prilezitostna)
“v pristupu k socialnim jistotam (zdravotni pojisténi, dovolena,
penze)
“lv moznostech zastoupeni (odbory, pravo na stavku...)

"1Citizens x Denizens

ITridni schéma
"Elita
[1Salariat
"IProfesionalové a technici
"IProletariat
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Na ceste k flexibilni praci...

"INejpozdéji od 1970s

"'Rada ekonomickych a sociélnich krizi

"1Druha krize modernity (Wagner)

_'Demontaz velkych organizacnich celka...

... poptavka po vysoke flexibilité dodavatelskych firem i jejich
zaméstnancu
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Na ceste k flexibilni praci...

"IRuzné koncepty:
Cflexibilni
_latypicka
_Inestandardni
“Iflexploatacni
_Iprekarizovana

1V ramci EU (ILO):
1120 % zaméstnancu pracuje na ¢astecny uvazek
111 % zaméstnancl ma smlouvu na dobu urcitou
12,4 % zaméstnancu ma smlouvu na dobu krat$i nez 3 mésice
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Kritika Prekariatu

JFTPC (jako idealni stav) je v lidské historii spiSe vyjimkou nez
pravidlem

1 Zivotni podminky pfislusnika prekariatu nejsou zase tak odlidné
od zkusenosti pracujici tridy

“IPrekarita je bézna pracovni zkusenost zaméstnancu na globalnim
Jihu
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Kdo je ohrozen prekarizaci?

"1Zeny: péce o rodinu, kratsi Gvazky, matefska/rodicovska
_IMigranti: neznaji jazyk, nemaji povoleni, odkazani na agenturu
"ICerstvi absolventi: nemaji praxi

"'Lidé pred duchodem: postupné pfechazeji na kratsi uvazky
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Jak operacionalizovat Prekariat?

JRozdily oproti FTPC
Déésteény Uvazek, Smlouva urgita, Agentura, Svarc
IPROBLEM: je kazdy CasteCny uvazek prekarizovany?

17 Alternativni pfistupy k tfidni analyze

M=
w =

W =



Jak operacionalizovat Prekariat?

JRozdily oproti FTPC
"ICastedny Uvazek, Smlouva urdita, Agentura, Svarc
"'PROBLEM: je kazdy &asteény Uvazek prekarizovany?
[1Socialni charakteristiky zameéstnani

“IPFistup k’e zdravotnimu pojisténi, odborum, stavce...
IPROBLEM: nebyva soucasti surveyu
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Jak operacionalizovat Prekariat?

JRozdily oproti FTPC
"ICastedny Uvazek, Smlouva urdita, Agentura, Svarc
"'PROBLEM: je kazdy &asteény Uvazek prekarizovany?
[1Socialni charakteristiky zameéstnani
"IPfistup ke zdravotnimu pojisténi, odborim, stavce...
"IPROBLEM: nebyva soué&asti surveyt
1Sebehodnoceni zaméstnancu
"1Pocitujete ve svém zaméstnani néjakou formu nejistoty?
"IPROBLEM: coping mechanismus
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Jak operacionalizovat Prekariat?

JRozdily oproti FTPC
"ICastedny Uvazek, Smlouva urdita, Agentura, Svarc
"'PROBLEM: je kazdy &asteény Uvazek prekarizovany?
[1Socialni charakteristiky zameéstnani

"IPfistup ke zdravotnimu pojisténi, odborim, stavce...
IPROBLEM: nebyva soucasti surveyu
1Sebehodnoceni zaméstnancu

_IPocitujete ve svem zamestnani n€jakou formu nejistoty?
IPROBLEM: coping mechanismus

Rusko (Shkaratan and Gasiukova 2015): 27 % * UK (Savage et al 2013):
15 % (Great British Class Survey) « Cesko (Prokop et al 2019): 18 %
Spanélsko (De La Poza 2020): 39 %

MUNI
FSOS
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TEDx: Guy Standing

https://youtu.be/nnYhZCUYOxs
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https://youtu.be/nnYhZCUYOxs

Prekérni otazka

“1Je zkuSenost s nejistotou stejné formujicim zazitkem pro vSechny
typy povolani?

IMéni hodnoty a postoje u vSech stejné?

“1Je prekariat homogenni skupina, socialni tfida, nebo je spis néco
jako ,mira prekarity®, ktera je pritomna napri¢ spoleCenskou
strukturou?
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