Vstup do
psychologicke
profese

Ambulance détské klinické psychologie



Specializacni vzdelavani v klinicke
psychologii

* 5 let postgradualniho studia pri Uvazku 1.0 (10 let pfi uvazku 0.5) — praxe na psychologickém
pracovisti zdravotnického zarizeni

* Minimalni vySe pracovniho uvazku 0.5, jinak se praxe do atestaci nezapocitava

Prtiibézné povinnosti:

* Pravidelna ucast na skupinovych kazuistickych seminarich (pri plném dvazku 1x14 dni, min 10
za semestr, konané na akreditovanych pracovistich)

* 1x za semestr ucast primo na IPVZ na povinném teoretickém seminari

* Dale: povinny kurz neodkladné prvni pomoci a seminar Zaklady zdravotnické legislativy,
absolvovani psychoterapeutického minima (abs. 200 hodin zahajeného komplexniho
akreditovaného PST vycviku)



Specializacni vzdelavani v klinicke
psychologii

* Po 3 letech (plného uvazku) pak dalsi dva roky praxe — z toho jeden rok musi probihat
na akreditovaném pracovisti a z toho:

 Minimalné 1 mésic na psychologickém pracovisti poskytujicim péci o déti

* Minimalné 1 mésic na psychologickém pracovisti, které poskytuje své sluzby
psychiatrickym pacientim

* Minimalné 1 mésic na psychologickém pracovisti lUzkového oddéleni, které poskytuje
své sluzby pacientlim jinych Iékarskych oboru

* Plus dalSi kurzy, seminare na ziskani dostatecného poctu kreditd, které umozni
pristoupit k atestacni zkousce (ROR, Psychologicka vyvojova diagnostika...)



A dalsi ... ... ...

e Specializacni vzdélavani v détské klinické psychologii
 Specializacni vzdélavani v psychoterapii
* (pozor: nezameénit s absolvovanim komplexniho akreditovaného PST vycviku)

e 24 mésicl, nutnou podminkou je absolvovani prvnich 36 mésicl spec. vzdélavani
v klinické psychologii a 200 hodin komplexniho PST vycviku akreditovaného pro
zdravotnictvi

Seznam vykonU — nutné vést psychoterapii s klienty/pacienty “spadajicimi“ do
konkrétniho okruhu diagnoz

1x semestr IPVZ kurz, povinny specializacni kurz v rozsahu 5 dni
Komplexni pst vycvik schvaleny pro zdravotnictvi



Na co pamatujte...

* Na papire to vypada désive, v logbooku to vypada désive, nékdy to vypada désivé na
samotném pracovisti

» Ale! Béhem praxe plyne predatestacni priprava ,,skoro sama“, kurzy jsou hodné
prinosné, kazuistické seminare jsou nezbytné, den na IPVZ je odpocinkovy ©

» Je ale dllezZité si dobre vybrat pracovisté a zajimat se o podminky, za kterych probiha
predatestacni priprava na tom daném konkrétnim pracovisti



Co se spis vyplati

e Ohlidat si akreditaci zarizeni — obecné se udéluji dva typy akreditace — pro praktickou
vyuku a pro teoretickou vyuku, velka ¢ast zdravotnickych zafizeni ma pouze akreditaci
pro praktickou ¢ast, tudiz na kazuistické seminare je nutné dojizdét na jiné pracovisté

(pozor nastraha: muze se tak stat, Ze je budete navstévovat ve svém volném case)
* VVyhodnéjsi mlzZe byt pracovat v nemocnici, kde je vice oddéleni — zaméstnavatel
jednoduseji uvolni psychologa na potrebné praxe

(pozor nastraha: pfi praci v ambulanci je nutné pak mit staze z jinych pracovist — zaméstnavatel mize mzdu za
praci jinde proplatit, ale také vam dat neplacené volno/pozadovat vybrani dovolené/pozadovat nadpracovani
hodin ze stdZe na svém pracovisti/kombinovat typy uvolnéni)



Nastraha — tzv. ,,stabilizacni dohody*

* Dohoda mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, ve které se stanovuje za jakych podminek bude
probihat vzdélavani psychologa v atestacni priprave a co za to zameéstnavatel ziska

Co je dulezité:

» Zaméstnavatel psychologovi umozni se vzdélavat, uvolni ho na potrebné staze/seminare/v lepsim
pripadé poskytne financni podporu na kurzy

* Psycholog se zavaze, ze po uspésném dokonceni atestace bude na daném pracovisti pracovat
dalSich nékolik let — obvykle 5 let pfi daném uUvazku (zalezi na konkrétnich podminkach)

* Pozor — pfi ukonceni pracovniho poméru dfive, nalezi zaméstnavateli nahrada (podle podminek i
navrat mzdy, ktera byla proplacena napf. béhem ucasti na pravidelném povinném seminari IPVZ)

* Je mozné ziskat rezidencni misto - Rezidencnim mistem je skolici misto na akreditovaném pracovisti,
které je spolufinancovano ze statniho rozpoctu



Nastraha — tzv. ,,stabilizacni dohody*

Na co pamatovat:

* Rozhodné neni stabiliza¢ni dohoda pravidlem (napt. v NUDZ jsou psychologové bézné uvolnovani na
vzdélavani, kurzovné si hradi sami)

Osobni doporuceni:
* hledejte zarizeni bez stabilizacni dohody s kladnym pristupem ke vzdélavani

» Uz pfi prijimacim pohovoru si ovérujte, jak konkrétné probiha uvolfiovani na vzdélavani a zda ma dané
pracovisté volné misto pro vzdélavani v klinické psychologii (Casto je akreditace udélena napt. jen na
dvé pracovni mista!)

» chtéjte vidét podobu stabilizacni dohody jesté pred podpisem pracovni smlouvy

* Tip: pokud uZ zaCnete pracovat bez stabilizacni dohody, zaméstnavatel uz na jeji zpétné podepsani
nema ze zakona narok (ackoli se déje opak — vlastni zkusenost)



Moje zkusenost se stabilizacni dohodou

* Predlozena zameéstnavatelem po 9 mésicich prace na pracovisti — bez prostoru k diskuzi
(,podepiste”)

» Situace, kdy jsem méla navazané ,terapeutické” vztahy s mnoha détmi a stale jesté velké
nadseni z klinické praxe

* Pribénh, ktery ale byl definovdn az ,za pochodu®: uvolnéni na seminar IPVZ (1xsemestr) a kurz
ROR (1xmeésic na 4 semestry), za ktery nalezi nahrada mzdy (kurzovné si hradim sama), dalsi
povinnosti ve volném Case (pravidelné kazuistické seminare, PST vycvik, prip. dalsi kurzy)

* Na kazuistickém seminari ale resSite pacienty ze zdravotnického zarizeni daného
zameéstnavatele — supervize tedy probihala v mém volnu — coz odporuje definici vykonu prace
psychologa ve zdravotnictvi



Na co se ptat pri prijimacim pohovoru

» Mate AKTUALNE volnou pracovni pozici pro nastoupeni do specializaéniho vzdélavani?
* VyZadujete stabilizacni dohodu? Jaké jsou jeji konkrétni podminky?

* Kde probiha pravidelny kazuisticky seminar? Pokud probiha na jiném pracovisti, za jakych podminek na
néj budu uvoliiovan/a?

» Za jakych podminek budu uvolfiovdn/a na seminare na IPVZ, psychoterapeuticky vycvik, dalsi kurzy?

» Za jakych podminek budu uvolfiovan/a na absolvovani povinnych stazi po absolvovani zakladniho
kmene?

» Jak konkrétné bude probihat supervize mé prace? Kdo je supervizor? Kolik dalSich psychologdi md na
starosti?

e Tip: idealné chtéjte vSe konkrétné definovat do pracovni smlouvy, pokud tomu tak nebude v
predlozeném navrhu



Na co pamatujte:

« Jdete PRACOVAT, prace psychologa ve zdravotnictvi neni DOBROVOLNICTVI

* Jste plné kompetentni si vyjednat podminky prace takové, aby vam v ni bylo dobre — je to
narocna prace, systém je narocny a je treba si v ném najit vyhovujici misto — to nepodcente

* Mate nadprimérné znalosti z oblasti statistiky, psychometriky, diagnostiky —to se moc ceni ©

* Nedoporucuji vybirat dovolenou na kurzy, seminare — je potfeba nepodcenit odpocinek —
hlavné na zacatku a pozdéji také!

* Najdéte si pracovisté, které vas bude podporovat ve vzdélavani na vSech urovnich (a to
opravdu se vsim vsudy...ne, Ze si to napisSi do inzeratu, zapiSete se do spec. vzdélavani a pak se
sedrete)



K zamysleni

e Jaké jsou mé hodnoty?

* ProcC chci pracovat ve zdravotnictvi?

* ProcC chci pracovat s détmi?

* Co mi absolvovani atestace prinese?

 Statut klinického psychologa? A co to vlastné pro mé znamena?

* Chci absolvovat atestace, abych mél/a vlastni ordinaci, kdy je péce hrazena zdravotni
pojistovnou?

* Chci pracovat jako supevizor?



| Dulezité odkazy s informacemi

* Popis program(

https://www.mzcr.cz/vzdelavaci-programy-specializacniho-vzdelavani-pro-nelekarske-zdravotnicke-pracovniky/

* Seznam otazek a odpovédi — klinicka psychologie

https://www.ipvz.cz/o-ipvz/kontakty/pedagogicka-pracoviste/klinicka-psychologie/casto-kladene-otazky

» Seznam akreditovanych pracovist (klinicka psychologie, détska psychologie, psychoterapie)

https://www.mzcr.cz/seznamy-akreditovanych-zarizeni/

* Seznam akreditovanych PST vycvik( pro zdravotnictvi

https://www.ipvz.cz/o-ipvz/kontakty/pedagogicka-pracoviste/klinicka-psychologie/schvalovani-
psychoterapeutickych-vycviku
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Realny tyden v praxi psychologa v
predatestacni priprave na ambulantnim
pracovisti

Uvazek 0.8
Pondéli: ordinacni doba: 8:00 — 18:00 (9,5 hod)

typicky:
* 1) dvé cilend vySetreni déti (po cca 90-120 min) a 4 terapie (60 min)

* 2)cilené vysetreni ditéte (cca 90-120 min), 5 terapii

* 3) tfi cilené vySetfeni ditéte, 2-3 terapie (velmi vyjimecné)

* 4)7 terapii

* zbytek ¢asu vénujete vysledklim vysetreni, psani zdravotnické dokumentace, psani zprav

Utery — ordina¢ni doba: 8:00-12:30 — 3 terapie, 1 vy$etfeni/2 terapie,2 vyetteni, odpoledne: kazuisticky seminaf (1x14 dng)
13:30-15:30

Stfeda: ordinacni doba: 8:00 — 18:00 (9,5 hod) — skladba shodna jako pondéli

Ctvrtek: ordinaéni doba: 8:00-17:00 (8,5 hod) — skladba shodné jako pondéli, akorat o jednu terapii méné



Zacatky ...

MUj prvni den — 3 zakazky na 3 cilend vysetreni
* Dostupné informace den predem od recepce:
* Divka 5 let, nemluvi s nikym jinym nez s rodici a sourozenci
* Chlapec 14 let, zapaluje véci

* Chlapec 6 let, problémy s pozornosti, hyperaktivitou, nechce spat sam v pokoji, koktd, objevuiji se tiky, dg.
epilepsie, doporuceni neurologa a Skoly na psychologické vysetreni

Co je tfeba mit na paméti:

* rodice s détmi ¢ekaji na termin psychologického vysetreni nékolik mésict — je nutné ihned zadit jednat, neni mozné jen ziskat
anamnestické informace

« Casto potfebuji rodi¢e podpofit pfi prvnim kontaktu



Dalsi frustrace ... aha ta diagnostika

Stripky zkusenosti:

Dg. Vyvojové dysfazie na zakladé porovnani vysledkl neverbalniho inteligencniho
testu Sonr 21/2-7 g verbalni $kaly v S-B IV

lgnorace intervall spolehlivosti

Prehnana vira v projektivni testy

ROR s pristupem ala vestime z koule, signovanim se zabyvat nebudeme, na to neni
cas...



Moje doporuceni

» Zopakovat si detailné vyvojovou psychologii (nejen détskou klinickou psychologii) — ¢asto chodi rodice s
trapenim ohledné vyvojové normalniho chovani

* Absolvovat kurz krizové intervence (hodi se u adolescentt a rodica)

* RozSsifit si obzory v moznostech praci s mensimi détmi — jaké se nabizeji “détské” pst vycviky, kurzy (ja mam
absolvovany vycvik v nedirektivni terapii hrou pro déti do 11 let)

» Posilovat pocit vlastni kompetence a zarovern prijmout to, Ze se neceka, Ze vite vSsechno © ... ani ti supervizofi
nevi vsechno ©

* Vytvofit si intervizni tym se spoluzaky a SDILET
* Aktivné vyhleddavat supervizi
* Vracet se pro rady na katedru psychologie FSS ©

e Pamatovat na to, ze pribéh kazdého ditéte a kazdé rodiny je jedinecny



Moje doporuceni — INICIATIVA 2023

* Sledujte pravidelné aktivitu INICIATIVY 2023

* https://www.iniciativa2023.cz/

®  Iniciativa 2023 je nezavislé a nepolitické sdruzeni klinickych psychologt*zek a psychologti*zek
ve zdravotnictvi vzniklé za ucelem prosazovani zmén ve stavajicim systému vzdelavani v oboru
klinicka psychologie a psychoterapie.

* Vznik Iniciativy 2023 je reakci na aktualni spole¢enskou situaci nedostupnosti péé?‘o dusevni
zdravi, jejiz soucasti je, kromé jiného, také nedostatek klinickych psychologt*zek.


https://www.iniciativa2023.cz/

Moje doporuceni

* Facebookova stranka AKP pro sledovani inzerat( nabidek volnych pozic v klinické psychologii
* Odkaz na AKP:

e https://sites.google.com/akpcr.cz/akpcr/pro-odbornou-ve%C5%99ejnost/pracovh%C3%AD-
M%C3%ADstatth.rqgmkoy04si8
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Kazuistiky
I




