Staticka rovnovaha na TP

* Dobrovolna nezamestnanost (nenabizena
prace, discouraged workers)

* Uv —2zrozdilu
Ls ef < Ls celk (pri Wo)

» Faktory Uv: jiné zdroje prijmu (rr), nizké
mzdy, naklady spojene se zam., deficit
sluzeb a dopravy, vysoke zdaneni prace



Dobrovolna nezameéstnanost
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Nedobrovolna nezameéstnanost

Pracovni sila je ochotna nastoupit za nizsi
mzdy nez nabizené (za rovnovazné), ale
nedojde k poklesu nabizenych na
rovnovazne

Rigidita mezd smérem dolu

Vysvetleni — porucha trhu prace,
vyjednavani o mzdach, role odboru (min
mzdy, tarify, tempo rustu, propousténi)

Kfrivka mzdovych pozadavku - Uii, Uuv
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Krivka mzdovych pozadavku
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Role/ekonomika odboru

2 cile — mzdy, zamestnanost
Trade off, indiferencni krivka
Preference

Dw = - DL

Dw < -DL tvrda linka mezd

Dw > -DL job first

Dusledky pro krivku LS, kfivka MzdPoz



Preference odboru a Ls

* Preference (ind.k.) Trh prace
W W



Preference: tvrda linka mezd

* Preference (ind.k.) Trh prace
W W



Preference: job first

* Preference (ind.k.) Trh prace
W W



Efekt preferenci
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Ekonomika odboru - faktory

Organizovanost pracovniku (Clenstvi)
Pokryti (zastoupenim pracovniku)
Centralizace (mira pravomoci ustredi)

Vyjednavaci sila (org., spojeni s polit.str.,
cirkvemi)

Typy vyjednavani/odboru — centralizované,
odvetvove, firemni

?spojene s dalsimi subjekty(politizovane)



Dusledky vyjednavani

Mira centralizace a umirnénost

pozadavku?
Role instituciona

izace vyjednavani

Role pravidel vyjednavani

Role kultury vyjednavani (faktor duvéry)
Vazba mzdy a zaméstnanost
Dobrovolna umirnenost




Jine faktory nedobrovolné
nezamestnanostl

« Ekonomicke :

1 Human capital (general, specific)
Naklady a produktivita?

(nabidka pracovniku s nizkou produktivitou
nesnizuje mzdy, podobné ani nabidka
pracovniku s general HC v specif.odvétvich,
firmach)

2 Efektivni mzdy — perverse mechanism



Efekt minimalni mzdy
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Jine faktory nedobrovolné
nezamestnanostl

Institucionalni

* 1 Minimalni mzdy:
— Produktivita x mzdy entrants, low skilled
— Pohyb mzdové struktury

« 2 Regulace na TP:
- odstupnée
- oznamovaci lhuta
- omezeni propousteni

» Fflexi-curity (priklad DK): 4 prvky (leg.,UB,
ALMP) + faktor duvéry a korporatismus



