


UKOL

FAZE VYVOJE SKUPINY

a role vedouciho

ROLE /C

jejich systém, model a omezeni

o nas dneska
ceka?




Reflexe ukolu :

I.VYLOSUJETE SI SVOJI ROLI e e, o

1 - SI ZAPISUJI
3 - PREZENTUJI ,
2 - JAKY Z TOHO MAJI POCIT




Drivery




TEORIE

1.Bud silny/a
2.Bud pertfektni

3.T&s ostatni/mé

4.Snaz se
5.Spéche;




PAUZA

PRO TEBE PAUZA A PRO TEBE TAKY!
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Faze vyvoje skupiny




TEORIE

Vyvoj skupiny

ritudly, nejistota, nemaji predstavu, co je éeka

2.Bouteni - vzdor vici ukolam, konflikty snaha prosadit se a
touha po uréité socidlni pozici, musi probéhnout, usazeni
3.Normovdni - vyladovdni RR, nové normy, struktura, spoleéné
hodnoty, postoje a pravidla, snaha dohodnout se

4.Fungovdni - spoleéné cile, kooperace, jsou stabilizované a

pevné vazby, bez devalvaci

5.Ukonéeni - uvolnuji se vztahy, élenové se rozchazi a skupina

zanikd, uzavird se cyklus




Udélejte 3-jice, mdate 5 minut

Jdeme si to vyzkouset? et

.  Jak se podle vds projevovaly jednotlivé faze
vyvoje skupiny v nasem predmétu?

2.  Na co jste prisli?




Udélejte 2 skupiny,

madte 10 minut

Jdeme si to vyzkouset? AL

1.Jaké jsou za vds charakteristiky dobré/ho vedouci/ho?

2.Jaké jsou za vds charakteristiky $patné/ho

vedouci/ho?




Faze vyvoje skupiny =
role vedouci/ho

l.Formovani
+ jasné kontrakty, ¢asovd struktura, program,
nastaveni hranic, éas na pozndni, pozice ++,

respekt, zdjem

- nedostateénd struktura, miseni roli, orientace na

cil, mnoho pravidel, agresivni ¢ manipulativni

chovdni, tajnosti, pozice +- nebo -+



Faze vyvoje skupiny =
role vedouci/ho

2.Boureni

+ naslouchd kritickym hlastim, reaguje z ++, je
odolny vi¢i manipulaci, vaZi si pocitli a vytvdri
pro né prostor, podporuje vhodné zmény,
podporuje v samostatném feseni ukold, deleguje

odpovédnosti, nechdvd ukdzat silné stranky

- prehliZi agresi, hnév a rebelii, je slaby, snazi se
zavdédit, dramaticky trojuhelnik, podporuje

polarizaci, bez sankeci, nechd je samotné




Faze vyvoje skupiny =
role vedouci/ho

3. Normovadni
+ ocenuje kdyz ¢lenové oteviené a kriticky testuji

normy, je flexibilni a otevieny rtznym cestdm k

dosazZeni cile, podporuje skupinu ve vytvdreni
vlastnich pravidel, respektuje skupinu a jednotlivé

¢leny, ddvd najevo vlastni hodnoty a postoje

- ocenuje rigidni mysleni, brzdi vyvoj smérem k

autonomii, nechce ustfedni roli, nezpochybriuje
destruktivni chovdni ¢lent, nechce se vzddt vlastni

predstavy o identité skupiny, pravidla misto norem



Faze vyvoje skupiny =
role vedouci/ho

4. Fungovani

+ vice a vice ustupuje z ustfedni role, minimdlni
kontrola a maximdlni ochrana, ddvd podminéné i
nepodminéné stroky, povoluje skupiné rozhodovat
se, experimentovat, podporuje autonomii,
autenti¢nost, kompetence, ddvd najevo radost ze
spoleé¢né prdce

- destruktivni kritika, nedostatek ocenéni, p¥ilisny

ddraz na &as, podporuje chovdni mot. drivery, v
chovdni chladny, neosobni a drZi si odstup,
zaméieni na ukol a cil - ne na skupinu, neumoZnuje

autonomii skupiny



Faze vyvoje skupiny =
role vedouci/ho

5. Ukonéeni
+ ddvd si ¢as a prostor na proces louéeni, iniciuje
ukonéovaci ritudly, stimuluje realistické pldnovdni

budoucnosti, oteviené mluvi o svych pocitech

- problém nechat skupinu ¢&i éleny jit, prehlizi
potfebu truchleni, neddvd &as, spéchd s ukonéenim,
predkldadd ritudly, které skupina nechce, promitd

své problémy s lou¢enim nebo ukonéenim




PAUZA

PRO TEBE PAUZA A PRO TEBE TAKY!
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Mdte 10 minut

Jdeme si to vyzkouset? IR

.Napiste si 6 svych roli a sefadte je podle dtleZitosti
(koherentni systém hodnot pociti a chovdni predstav

o realité a s nim spojenych vztah)




TEORIE

Model roli

- Portfolio roli, které hraje na scéndfi celého svéta

- Lidskost ¢lovéka je vyjadiena zptisobem, jakym strukturuje
svoje role

- Svét osobni/ Svét profesni/Organizaéni

- Kompetence - mit kontrolu nad koherentnim systémem
hodnot, pocitli zptsobt pohledli na realitu a vztaht, které jsou

svdzané s danou roli

- Integrace - zrald osobnosti integruje i rozdilné role




Udélejte 3jice,

madte 10 minut

Jdeme si to vyzkouset? AL

.Dejte dohromady popis néjaké vasi pracovni role




PAUZA

PRO TEBE PAUZA A PRO TEBE TAKY!
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TEORIE

System roli

l.Fixace
2.Vylouéeni
3. Kontaminace

4./ matenost

5.Rolové zvyky/konvence




Mdte na to 5 minut

Jak to mam

1.Pfedstavte si néjakou tézkou situaci, co vds éekd -
sepiste si, v jaké roli zde chcete vystupovat - co vam v

tom brdni?




UKOL

FAZE VYVOJE SKUPINY

a role vedouciho

ROLE /(30 m

jejich systém, model a omezeni dnes y Ao sebO‘D




1.Sledujte svoje role - omezeni, mdte nékde

néjaké patologie? (minimdlné 2 priklady)

Ukolnicek




UVIDIME SE ZA 14 DNI




