Z. nabizenych moznosti vyberte, na co by se mél podnik zamérit pri odménovani
zaméstnanct na niZe uvedenych pozicich. Tedy co by mél urcité na prisluSnych pozicich

odménovat a kompenzovat. Svou volbu zdiivodnéte.

Kompetence a kvalifikace pracovnikii: rovenn mékkych kompetenci, urovenn odbornych
kompetenci, ziskané certifikaty, SS/VS vzdélani, jazykové znalosti, délka praxe, délka

pracovniho poméru v podniku

ObtiZe a rizika spojené s pracovni pozici: nepiijemné pracovni prostfedi, ne/bezpecnost
prace, nutnost cestovat, hmotna odpovédnost, odpoveédnost za jiné lidi, prace nebo dostupnost

mimo pracovni dobu, nizka spoleCenska prestiz prace

Vykon a vysledky prace: plnéni vykonovych cilii, hodnoceni spokojenosti zakazniki, kvalita
prace, plnéni tymovych cilt, hospodarsky vysledek, vysledek hospodafeni organizacni

jednotky
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Pracovni chovani: pracovni nasazeni, prace piresCas, mira spoluprice jedince v tymu,
mentorstvi méné zkuSenych kolegti, prace na vlastnim rozvoji, plnéni tkol nad rdmec cilii a

povinnosti, loajalita

e Stavebni d€lnik

e Svadlena

e Obchodni zastupce
e HR business partner
o Utetni

e Sekretarka / asistent
e Generalni feditelka

e Vedouci smény v pasové vyrobé



