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Metodologie zaverecneé prace |
(cile a prubéh predmétu metodologie)

Ondfej Hora
Markéta Horakova



Organizace kurzu

Prednasky, konzultace:

1. setkani: jaky je proces psani DP a jak se
stanovi cile.

2. setkani: jak psat diplomovou praci.

3. setkani (volitelné): individualni konzultace s
garantem (4.-8.11.2024).
+ |Individualni konzultace s vedoucimi prace.
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Vyznam tohoto predmetu

* Vedet, jak psat diplomovou praci

» Znat oCekavani o procesu a vysledku.

« Znat Casovy plan a casove milniky.
* Mit vedouciho diplomove prace.

» Stanovit cile diplomové prace.

* Mit zadani diplomoveé prace.

* A zacCit psat...

M=
N —

=



Predmety diplomové prace

Predmety spojené s psanim diplomové prace:

- Metodologie: stanoveni cilu prace, zakladni
vhled do problemu, urceni zadani diplomove
prace

- Konceptualizace: zpracovani teoreticke a
metodologické casti diplomove prace
* Diplomovy seminar: dokonceni diplomove
prace (formalni nalezitosti)

- Predmety praxe: zejmeéna mgr., ale mozne i
v ramci bc. studia, vyuziti pro provedeni
vyzkumu Il
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Jak postupovat pri tvorbé zaverecne prace

* Souc€asny zapis predmeétu je riziko (nedoporucujeme)

* Pozor na predCasny zapis predmétu (napr. Diplomovy
seminar)

* Nepreskakovat zadné faze
 Predjimat kroky, planovat (projekt, cile, sbér dat)
 Aktivni pristup ke spolupraci

* Odhad casovych moznosti svych i vedouciho (vnitfni
terminy pfedmétu)

* Vnimat klicovou roli vedouciho + ucitel predmetu.
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Obsah predmetu a pozadavky na ukonceni

* UCast na prednaskach a seminarich (vhled do
oCekavani)

* nalezeni vedouciho diplomove prace

* Uvodni ustni konzultace

* USazeni zameru zaverecne prace

* vypIineéni zameru projektu pro cile prace
* Ustni €i pisemna konzultace cilu prace s
vedoucim

 schvaleni cilu, zapocet z pfedmeétu dava
vedouci prace

» zadani prace do IS

* pripadné problemy resit s vyucCujicimi
predmetu

M=
N —
wn =



Nalezeni vedouciho zavéerecné prace

[]

Kdo muze byt vedoucim zavérecné prace?
Volba tématu z navrzenych témat (sekce Rozpisy v ramci
predmetu Metodologie, zde témata vSech vyucujicich, prinlasit
se k tématu, vyucujici bud téma schvali nebo zamitne — nutno
osobné konzultovat s vyucCujicim)

Kdy mohu navrhnout vlastni téma zavérecné prace?

Neotalet s volbou vedouciho

Zapis nazvu prace (zpresnéneho tématu prace) a jména
dohodnutého vedouciho do sdilené tabulky

Co kdyz nemohu najit vedouciho ZP?
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Navrzena témata zaverecnych praci

Metodologie zavereCne prace: Rozpisy temat — Témata
bakalarskych/magisterskych praci — jednotliva témata jednotlivych
vyucujicich

 Bakalari
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik= 52099
7:0bdobi=9723:fakulta=1423:kod=VPLb1280:p
edmet=1638344

» Magistri

https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik= 52208
5:0bdobi=9723:fakulta=1423:kod=VPLn4598:p
edmet=1638361 TN
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https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=520997;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLb1280;predmet=1638344
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=520997;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLb1280;predmet=1638344
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=520997;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLb1280;predmet=1638344
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=522085;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLn4598;predmet=1638361
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=522085;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLn4598;predmet=1638361
https://is.muni.cz/auth/rozpis/tema?balik=522085;obdobi=9723;fakulta=1423;kod=VPLn4598;predmet=1638361

Téma a vedouci prace

podivat se do pfedmétu Metodologie, do rozpist témat zavérecnych praci a
vybrat téma, které mé zajima

zapsat se k tématu (obvykle 1 téma = 1 student)
pocCkat na reakci vyucujiciho, ktery téma nabidl/vede

pokud potvrdi moji volbu, osobné ho kontaktuji (mailem, telefonicky,
navstévou) a upfesnuji téma

pokud zamitne moji volbu, pokracuji od bodu 1 (jiné téma, jiny vyucujici)

po osobni domluve s vedoucim prace zanesu jméno vedouciho do sdilené
tabulky v pfredmetu Metodologie

pracuji na zameru DP dle zadani (ve spolupraci s vedoucim prace)

po odevzdani finalni verze zaméru DP vlozi vedouci prace moje téma do Isu
vCetné stru¢ného zadani prace (vychazi z mnou zpracovaného zé\mérmI ?ﬂ\l I
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Terminy pro jednotlivé ukoly

Ukol _______________________|Termin

Nalezeni vedouciho diplomove prace 1. 11. 2024
(Uvodni konzultace)

Zapsani tématu a vedouciho do tabulky 10. 11. 2024
Odevzdani prvni verze projektu 22.11. 2024
Pr. druhé verze projektu 22.12. 2024
Pr. treti verze projektu 14. 2. 2025
Zavedeni nazvu a zadani prace do IS 14. 2. 2025
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Proces spoluprace s vedoucim ZP

Jak ma vedouci prace poskytovat zpetnou vazbu v
prubéhu psani prace?

* Podrobne jako priloha 1 sylabu predmetu

« Zpusoby spoluprace (individualni).

« Zpusoby komunikace s vedoucim.

» Konzultace literatury.

* Vedouci Cte kazdou cast textu pouze jednou (zpetna
vazba + dotazy)

 Jak udéluje vedouci hodnoceni v predmetech?

*Co déelat, kdyz vedouci prace nereaguje?
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Odkaz na sdileny disk pro zapis tematu a
vedouciho ZP

https://ucnmuni-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285 muni cz/EeYpRs9BSYdAUSTX33u77
3MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=dubeu9

» Student uvede své UCO, jméno a jmeno
domluveného vedouciho prace.
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https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9
https://ucnmuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/65285_muni_cz/EeYpRs9BSYdAu5TX33u773MBJVc4GzEwecntsxOK6Q-uwg?e=du5eu9

Zameér projektu pro stanoveni cilii diplomové prace

Student zpracovava cile prace do zameru projektu
v textovém editoru.
Celkove cca 2-5 stran (500-1250 slov).
Obsahuje tri Casti:
A)téma a problem,
B) souCasny stav poznani
C)cile prace (hlavni vyzkumna otazka)

* obsahove vhodne naplnit jednotlive Casti,
* V prfimerenem rozsahu,
* respektovat navodnée body.

Stale jeden dokument (mize byt dopraCOVéVéani UNT
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Zamer projektu (Cast 1): problem

Rozsah: minimalne 200 slov.

« Student definuje téma, popise a vysvetli socialni Ci
organizacni problém (nebo vyzkumny problém).
(vztah mezi socialnim problémem a vyzkumnym

problémem).

« Zduvodni jeho vyznam, relevanci a legitimitu.

Napr. zavaznost, dusledky, rozsah, naléhavost,
uzitecnost, nutnost poznani.

« Definuje oblast a perspektivu reseni.
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Zamer projektu (Cast 2): soucasny stav poznani

Rozsah: minimalné 200 slov.

* Naznaci teoreticka vychodiska pro poznani
roblému.
* Provede kratkou diskuzi vzhledem ke stavu
oznhani (co se o tom vi).
* Muze zahrnovat rovinu opatreni.
* Muze uvést osobni stanovisko nebo pozici
vzhledem k problemu.
* Pokud je to mozné stanovit, uvede, ceho by
By o vhodne dosahnout.
vede, jaké typy poznatku by mohlo byt
{)/rospésné Ziskat.
edouci prace muze zadat doplneni oboroyg y
relevance. £ QG




Zamer projektu (Cast 3): cile

Rozsah: minimalné 100 slov.
» Uvede poznavaci cil (hlavni vyzkumnou otazku).

* Napise minimalne jeden odstavec, ve kterém
vysvetli vyznam vysledné podoby poznavaciho cile
(co je smyslem navrzené vyzkumné otazky a jaky
bude prinos/pfidana hodnota vytvorené prace).

Vedouci prace posoudi srozumitelnost cile.

* Naznaci, jak by chtel provést vyzkum.
(design a metody).
Vedouci prace posoudi proveditelnost vyzkumu.

Pozor: objednavka vs. zadani cilu ZP
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Zadani ZP do IS
Je nezbytné

Vedouci vychazi z textu zameru prace
Nazev prace (Cesky, anglicky)

Co bude podstatou vyzkumu + naznak
postupu, metody

Musi uvest cil prace
Zakladni literatura

Student je vyrozumen

Student potvrzuje, ze rozumi a souhlasi.
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Priklad 1

« Teéma: Uplatnéni lidi s nizkou kvalifikaci na trhu prace

 Problem: Lidé s nejvyse zakladnim vzdelanim jsou
casteji nezamestnani nebo ekonomicky neaktivni
(data), heterogenni skupina (kombi znevyhodnéni),
pusobi spiSe na sekundarnim trhu prace, rovnéz do
opatreni APZ se dostavaji sporadicky (motivace)

* Poznani: 4 slozky konceptu zamestnatelnosti —
problemy v oblasti HC, SC, adaptability, karierove
identity a aktualni situace na TP (popsat, dolozit daty)

* Poznavaci cil (HVO): Jaka je zameéstnatelnost osob s
nizkou kvalifikaci na vybraném lokalnim trhu prace?

MUNI
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Priklad 2

« Téma: Nabor a udrzeni dobrovolnikt v organizacich
poskytujicich socialni sluzby ruznym skupinam klientu

* Problém: vysoka poptavka po socialnich sluzbach pro
ruzné cilové skupiny klientu a soucasné omezené
personalni kapacity poskytovatelu (naro¢né pracovni
podminky) — feseni pomoci dobrovolnictvi

» Poznani: koncept dobrovolnictvi — heterogenni skupina s
odlisnou motivaci a kapacitami, rovnez management
dobrovolniku (jejich nabor a personalni prace s nimi) se v
organizacich lisi (personalni strategie v neziskovem sek.)

* Poznavaci cil (HVO): Jaké personalni strategie vyuzivaji
vybrané neziskové organizace poskytujici ruzné typy
socialnich sluZzeb ve vybraném mésté& CR vidi MunI

dobrovolnictvi a dobrovolnikum? £gQ



Priklad 3

« Téma: Opatreni work-life balance ve vybrané organizaci verejné
spravy

* Problém: moznost sladit pracovni a rodinné povinnosti patri k Casto
diskutovanym, organizace (jak soukromé, tak verejné) maji obvykle
nastavena néektera opatreni pro WLB, otazkou vsSak je, nakolik
odpovidaji potfebam zaméstnancu-rodicu

« Poznani: koncept WLB, vyznam genderu v placené (TP) a neplacené
(péCe o déti) praci, sendviCova generace, nabidka opatieni WLB u
zaméstnavatell, potfeby rodi€l, specifika verejného sektoru jako
zameéstnavatele

« Poznavaci cil (HVO): Jak zaméstnanci ve vybrané organizaci verejnée
spravy hodnoti opatreni na podporu sladeni prace a rodiny v této
organizaci ve vazbé na potfeby zaméstnancu s pec“:ovatelskyml'\lI UNT
zavazky? £SG



Ukazka vysledku
(obhajena diplomova prace)

Kde hledat zaverecneé prace:
https://is.muni.cz/thesis/

Bakalarska prace:
Zavérecna prace: Vojtéch Indra: Spoluprace, participace a inovace:
predpoklady a bariéry pro co-creation ve verejné sprave (muni.cz)

Magisterska prace:
Zavérecna prace: Bce. Lucie Novakova: Vliv vnéjSich aktéru na
spoleCenskou odpovédnost firmy v socialnim pilifi (muni.cz)
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https://is.muni.cz/th/jctl9/
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https://is.muni.cz/th/edr9m/

