OKRUHY OTÁZEK

k závěrečné státní zkoušce BSP „Právo sociálního zabezpečení“

ak. r. 2003/2004

Právo sociálního zabezpečení

1. Předmět a systém práva sociálního zabezpečení

2. Základní zásady a funkce práva sociálního zabezpečení

3. Právní vztahy sociálního zabezpečení, charakteristika subjektů, druhy právních vztahů sociálního zabezpečení, sociální události

4. Sociální politika a sociální zabezpečení

5. Činitele ovlivňující úroveň sociálního zabezpečení

6. Dávky a služby v sociálním zabezpečení, vymezení pojmu, druhy, vznik a zánik nároku na dávku, nárok na výplatu dávky

7. Nemocenské pojištění, základní charakteristika, osobní a věcný rozsah

8. Právní vztahy nemocenského pojištění, subjekty, obsah, vznik a zánik

9. Veřejné zdravotní pojištění, základní charakteristika, osobní a věcný rozsah

10. Právní vztah veřejného zdravotního pojištění, subjekty, obsah, vznik a zánik 

11. Důchodové pojištění, základní charakteristika, osobní a věcný rozsah

12. Právní vztahy důchodového pojištění, subjekty, obsah, vznik a zánik

13. Státní sociální podpora, základní charakteristika, osobní a věcný rozsah

14. Sociální péče, základní charakteristika, osobní a věcný rozsah

15. Orgány státní správy na úseku sociálního zabezpečení

16. Dávky nemocenského pojištění, druhy, dávkové schéma a dávková formule

17. Důchody originální v důchodovém pojištění, druhy, důchodové schéma a důchodová formule

18. Důchody derivativní v důchodové pojištění, důchodové schéma a důchodová formule

19. Sankce v právu sociálního zabezpečení, druhy sankcí, jejich charakteristika

20. Rozhodování ve věcech sociálního zabezpečení, druhy řízení, vztah k řízení správnímu
Základy pracovního práva

1. Předmět a systém pracovního práva 

2. Právo zaměstnanců na informace a projednání

3. Zásada zákazu diskriminace a zásada rovného zacházení se zaměstnanci v pracovním právu

4. Subjekty pracovněprávních vztahů (zaměstnanec, zaměstnavatel, odborová organizace)

5. Pracovní poměr a jeho charakteristické rysy

6. Právní základy vzniku pracovního poměru

7. Pracovní smlouva 

8. Změny pracovního poměru (převedení na jinou práci, přeložení, pracovní cesta)

9. Způsoby zániku pracovního poměru

10. Výpověď a okamžité zrušení pracovního poměru

11. Překážky v práci 

12. Pracovní doba a doby odpočinku 

13. Zvláštní pracovní podmínky žen, mladistvých a osob se změněnou pracovní schopností

14. Odpovědnost zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli

15. Odpovědnost zaměstnavatele za škodu způsobenou zaměstnanci

